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 بشأن 2019( لسنة 1قانون رقم )

 تنظيم أعمال الموانئ والأنشطة البحرية في إمارة عجمان
 

 عضو المجلس الأعلى حاكم عجمان   حميد بن راشد النعيمي     نحن    

 بشأن القانون التجاري البحري وتعديلاته، 1981( لسنة 26بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )

 ،في شأن تعيين المناطق البحرية لدولة الإمارات العربية المتحدة 1993( لسنة 19تحادي رقم )لاقانون االعلى و 

بشأن استغلال وحماية وتنمية الثروات المائية الحية في دولة الإمارات العربية  1999لسنة ( 23وعلى القانون الاتحادي رقم )

 ،وتعديلاته المتحدة

 ،حماية البيئة وتنميتها وتعديلاته بشأن 1999( لسنة 24وعلى القانون الاتحادي رقم )

المتحدة للاتفاقية الدولية لمنع التلوث  بشأن انضمام دولة الإمارات العربية 2006( لسنة 74وعلى المرسوم الاتحادي رقم )

 البحري من السفن،

( الصادرة عن مجلس 4 – 1بسريان قواعد وتعليمات الموانئ البحرية الأجزاء ) 1985( لسنة 8ميري رقم )الأ رسوم وعلى الم

 البحري،التعاون لدول الخليج العربية على ميناء عجمان 

 وتعديلاته، بشأن إعادة تنظيم دائرة البلدية والتخطيط في عجمان 2006( لسنة 14المرسوم الأميري رقم )وعلى 

 ،شروط وتدابير الوقاية والسلامة في إمارة عجمان بشأن 2010( لسنة 11المرسوم الأميري رقم )وعلى 

 ،بشأن إصدار القانون المالي في إمارة عجمان 2011( لسنة 11المرسوم الأميري رقم )وعلى 

 عجمان،وجمارك  ميناءبشأن إعادة تنظيم دائرة  2011( لسنة 15قم )ميري ر المرسوم الأ وعلى 

 وتعديلاته، بشأن إعادة تنظيم المجلس التنفيذي لإمارة عجمان 2014( لسنة 4المرسوم الأميري رقم )وعلى 

 بشأن تفويض صلاحيات الجهات الحكومية، 2016( لسنة 4وعلى المرسوم الأميري رقم )

 ،بشأن جهاز الرقابة المالية في عجمان 2017( لسنة 5) المرسوم الأميري رقموعلى 

 وتعديلاته،لمواصلات العامة عجمان ل تنظيم مؤسسةإعادة  بشأن 2018( لسنة 1المرسوم الأميري رقم )وعلى 

 ،بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان 2018( لسنة 2المرسوم الأميري رقم )وعلى 

 إمارة عجمان، لجنة التشريعات في موافقةوبناء على 
 

 الآتي: القانون قررنا إصدار 
 

 (1المادة )

 التعريفات

  القانون يكون للكلمات والعبارات التالية أينما وردت في هذا 
م
 :غير ذلك، ما لم يقضِ سياق النص بكل منهاقرين بينة المعاني الم

 دولة الإمارات العربية المتحدة. : الدولة

 إمارة عجمان. : الإمارة

 ولي عهد إمارة عجمان. : العهدولي 

 .عجمان جمارك يناء وم دائرة  : الدائرة
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 رئيس دائرة ميناء وجمارك عجمان. : الرئيس

 .لمواصلات العامةعجمان ل مؤسسة : المؤسسة

الجهات الاتحادية أو المحلية في إمارة عجمان ذات العلاقة بتطبيق أي حكم من أحكام هذا  : الجهات المعنية

 القانون.

عتبار لقوتها أو حمولتها أو اعدة للعمل في الملاحة البحرية دون نشأة تعمل عادة أو تكون مم كل مم  : السفينة

لحقات وتعتبر  الغرض من ملاحتها،  منها السفينة اللازمة لاستغلالهامم
ً
 .وتأخذ حكمها جزءا

 البحريةوتشمل الموانئ الاقتصادية،  المنطقةة وتمتد حتى ضمن حدود الإمار  الواقعةالمياه  : الإمارة مياه

 .عجمان إمارةفي  البحرية الطبيعيةوالقنوات والمحميات  المائيةوالممرات  ىوالمراس 

المنشأة الساحلية التي يتم تسميتها بواسطة السلطة المختصة والمعدة لاستقبال السفن والقيام  : الميناء

  المناولة، ويشمل الحدودو  الموانئبأعمال 
ً
لخرائط ل البرية والبحرية ومنطقة المخطاف وفقا

لحقة بهذا القانون 
ٌ
 بقرار أميري. تصدرأخرى أو أي خرائط  ،الم

لعمليات المتعلقة بسفن الركاب واالأعمال المتعلقة بشحن وتفريغ البضائع ونقلها وتخزينها،  : أعمال المناولة

 والسفن السياحية داخل الميناء.

قطرها وارشادها وتحديد المراس ي لها وربطها وتزويدها بالمؤن و عمليات استقبال ومغادرة السفن  : أعمال الموانئ

 ي عمليات أخرى ذات ارتباط وصلة بالعمليات المذكورة.أو  ، وأعمال المناولة،والوقود

كافة شخاص أو البضائع من مكان إلى آخر بواسطة سفينة، ويشمل نشاط يتضمن نقل الأ : الملاحة البحرية

 .الشأنالخدمات ذات الصلة بهذا 

النقل البحري 

 الجماعي

بشكل جماعي من مكان إلى أخر في مياه  مصرح لها من المؤسسة نقل الركاب بواسطة سفينة :

 . ، أو خارجها، حسب التشريعات المعمول بهاإمارة عجمان

لحقاتها والصيانة،  وأعمال ،النقل البحري الجماعيو تشمل الملاحة البحرية  : الأنشطة البحرية تصنيع السفن ومم

وأعمال وكلاء السفن، وتقديم خدمات السفن كالتزود بالوقود والمؤن والقطر والإرشاد، 

 والأنشطة البحرية الترفيهية، وأي نشاط أخر ذي صله.

 .السفننتظار لا خارج الميناء المخصصة نطقة الم : منطقة المخطاف

المكلف بالتصرف نيابة عن مالك السفينة أو مشغلها وبتقديم كافة البيانات المتعلقة الشخص  : وكيل السفينة

عتمد لدىبها، و 
م
 الدائرة. الم

أو خارجها، ، سفينة للتنقل من مكان إلى آخر في مياه إمارة عجمانخدم الأي شخص طبيعي يست : الراكب

 .حسب التشريعات المعمول بها

أي مواد أو معدات أو أشياء سواء كانت حيوانية أو زراعية أو صناعية او مواد أولية وغيرها  : لبضاعةا

 يتم نقلها بواسطة سفينة. أو غازية بحالة صلبة أو سائلة 

لبضااااااااااااااااااااائع الدوليااااااااااااااااااااة ل البحريااااااااااااااااااااة البضااااااااااااااااااااائع التااااااااااااااااااااي تاااااااااااااااااااام تعريفهااااااااااااااااااااا وتصاااااااااااااااااااانيفها فااااااااااااااااااااي المدونااااااااااااااااااااة : البضائع الخطرة

 .الخطرة وتعديلاتها

 أو المحلية المختصة. الاتحاديةالسلطة  : المختصةالسلطة 
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ص لأداء خدمات اااااااااالشخص المرخالتي تتضمن موافقتها على مزاولة الدائرة الوثيقة الصادرة عن  : الترخيص

   متعلقة بأعمال الموانئ أو الأنشطة البحرية.

نشاط أو أكثر  مزاولة لغرض أو المؤسسةالموافقة الخطية أو الالكترونية الصادرة عن الدائرة  : التصريح

 .من الأنشطة التي ينظمها هذا القانون 

 الشخص الطبيعي أو الاعتباري. : الشخص

 

 

 

 (2المادة )

  القانون أهداف 
 

 إلى تحقيق الآتي:  القانون هذا يهدف 

 في مياه الإمارة.أعمال الموانئ والأنشطة البحرية  تنظيم .1

 الدولية. الأمن والسلامة حقيق أعلى معاييرت  .2

 .المحافظة على البيئة البحرية  .3

 لأفضل الممارسات العالميةتقديم أفضل الخدمات   .4
ً
 .وفقا

 

 (3المادة )

 الدائرةصلاحيات  
 

 التالية: تتولى الدائرة المهام والصلاحيات .1

 الإمارة. الأنشطة البحرية فيالموانئ، و  أعمالتنظيم  .أ

في المعتمدة والمواصفات الفنية  الشروطاستيفائها الإمارة بعد التحقق من  ياهمفي منح تصاريح الملاحة للسفن  .ب

 .الدولة

بما في ذلك  المحددة،والأنظمااااااااااااااااااة  والاشتراطاتبالمعايير الالتزام للتأكد من  والقباطنة التفتيش على السفنو الرقابة  .ج

 أنظمة السلامة وحماية البيئة.

راعى عند بالتنسيق مع الجهات المعنيةوذلك السرعات المصرح بها، و ية للسفن المسارات البحر تحديد  .د ، على أن يم

 تجنب المحميات الطبيعية والحفاظ على البيئة البحرية والثروة السمكية للإمارة. تحديد المسارات

 .مراقبة السفن أثناء إبحارها للتأكد من التزامها بالمسارات البحرية والسرعات المحددة لها .ه

 للتشريعات المعمول بها لدى السلطة المختصة. البحريةحداث لأ واالحوادث بإجراءات التحقيق الاشتراك في  .و
ً
 وفقا

وأعمال مزاولة الأنشطة البحرية  ملهالمصرح  في الإمارة والأشخاصإعداد وحفظ السجلات الخاصة ببيانات السفن  .ز

 .الإمارةفي الموانئ 

 .المعنيةالجهات مع  بالتنسيقالفنية للمساعدات الملاحية لتنظيم حركة الملاحة البحرية في الإمارة  تالمواصفاإعداد  .ح
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منح الموافقة المبدئية على ترخيص الشركات العاملة في القطاع البحري في الإمارة، ووضع الاشتراطات والمعايير  .ط

 اللازمة لمنح هذه الموافقة.

 .عليهم والرقابةالاشتراطات ووضع  للسفن،الخدمات مزودي وأعمال  وكلاء السفن،تنظيم أعمال  .ي

 .والرقابة عليهم همتنظيم أعمالو وكلاء تخليص البضائع  تسجيل .ك

القيام بإدارة أو تشغيل كل أو  أو أكثر اعتباري مع مراعاة التشريعات السارية في الإمارة، يجوز للدائرة أن تعهد إلى شخص  .2

فنية، الطبيعة الذات  هاصلاحياتمن ، وأي واطقمهاالفحص والتفتيش الفني على السفن وقباطنتها و  ،جزء من أعمال الموانئ

وذلك بموجب اتفاقية تبرم بهذا الشأن، دون أن تتحمل الدائرة مسؤولية أي دين أو التزام أو تعويض يترتب على المتعاقد 

 مع الدائرة تجاه الغير.   
 

 

 (4المادة )

 النقل البحري الجماعي
 

 تتولى المؤسسة القيام بالمهام والصلاحيات التالية:

 .تشغيل وتنظيم عمليات النقل البحري الجماعي في الإمارة .1

  بالتنسيق مع الدائرة. المتعلقة بمهامها وغيرها من الإنشاءاتالبحرية،  المحطات وتحديد أماكنإنشاء المراس ي  .2

  ،نشاط النقل البحري الجماعيمزاولة إصدار تصاريح  .3
م
 للاشتراطات الم

ً
 .عتمدة من الدائرةوفقا

 .الدائرة والجهات المعنيةمع بالتنسيق  ،النقل البحري الجماعيوسرعات ومسارات تحديد خطوط  .4
 
 

 (5المادة )

 المحظورات
 

حظر   أو يحتمل أن  يضر عمل أو تصرفالقيام بأي على أي شخص يم
ً
بعمليات الميناء أو ممتلكاته، وعلى وجه يرتب ضررا

 :يليالخصوص ما 

 الأنشطة البحرية. أعمال الموانئ أو عرقلة .1

 .، أو تعريضها للخطر، أو الأشخاصأو الممتلكات السفن أو الميناءوسلامة تهديد أمن  .2

 مق مياه الميناء أو أحد منافذه.خفض عم  .3

 بأي وسيلة كانت. الإمارةتلويث مياه  .4

 
 

 

 (6المادة )

 السفن تصاريح

وتحمااااااااااااااال الوثاااااااااااااااائق المقاااااااااااااااررة  إلا بموجاااااااااااااااب تصاااااااااااااااريح مااااااااااااااان قبااااااااااااااال الااااااااااااااادائرة،الإماااااااااااااااارة ميااااااااااااااااه فاااااااااااااااي تسااااااااااااااايير أي سااااااااااااااافينة لا يجاااااااااااااااوز ]

 .السلطة المختصةلها من قبل 
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 (7المادة )

 سجل السفن
 

القيد  وإجراءاتشروط و  الدائرة شكل السجل"، وتحدد سجل السفن في إمارة عجماننشأ لدى الدائرة سجل خاص يسمى " يم 

 مما له صلة بهذا الشأن. ذلك وغير فيه،

 

 (8المادة )

 اليخوت الزائرة

( أشهر 6أو ممارسة الأنشطة البحرية في مياه الإمارة من خلال وكيل لمدة لا تزيد عن ) الأجنبية زيارة الإمارةيجوز لليخوت  .1

 بموجب تصريح يصدر عن الدائرة.

حظر على اليخوت الأجنبية الزائرة .2  ممارسة الأنشطة البحرية التالية: يم

 الصيد ونقل الركاب لأغراض تجارية. .أ

 نقل البضائع. .ب

حدد بقرار من الدائرة  .3 وشروط وإجراءات الحصول على  نوع وجنسية اليخوت الأجنبية التي تطبق عليها أحكام هذه المادة،يم

 التصريح.

 

 (9المادة )

 المسارات البحريةدليل 
 

 

 يجب على السفن التجارية الالتزام بها. لتيا مع الجهات المعنية إصدار دليل المسارات البحرية تتولى الدائرة بالتنسيق .1

حظر على السفن غير التجارية المرور بها أو الرسو فيها. .2  تحدد الدائرة المناطق التي يم
 

 
 

 

 (10)المادة 

 أجهزة المساعدات الملاحية
 

 

عدل أي جهاز بتصريح من الدائرة، ولها لا إفي مياه الإمارة أو علامة إرشادية  ضوئيةمنارة  أيلا يجوز إنشاء  .1
م
أن تزيل أو ت

حدث التباسا مع الأجهزة الضوئية المساعدة للملاحة البحرية  .ضوئي قد يم

 مع ن تحدث أنها أو متحركة من شأو منشآت ثابته أو يستعمل تجهيزات كهربائية أعلى كل من يمتلك  .2
ً
جهزة عمل الأ تداخلا

 الدائرة بهذا الشأن، بما في ذلك وقف تصدرها له بالتعليمات التييتقيد  أن جهزة المساعدة للملاحة البحريةو الأ أاللاسلكية 

 .تحركةالمو أ الثابتةزالة المنشآت إالتجهيزات الكهربائية أو  استعمال

 الرؤية فيالتي يصدر منها مخلفات تؤثر على على المنشآت  تتخذ أي تدابير لازمة نأ للدائرة أن تطلب من السلطة المختصة .3

 .البحريةعلى سلامة الملاحة  والميناء أ
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 (11المادة )

 وطاقمها السفينةوالتزامات قبطان مسؤولية 
 

 

 قبطان السفينة يكون  .1
ً
بصفة عليه الالتزام و ، وعن سلوك طاقمها، في الميناءأمام الدائرة عن تشغيل السفينة  مسؤولا

 :خاصة بما يأتي

عدد كافٍ من طاقم  تواجد بالإضافة إلى، الضابط الذي يليه مباشرة في الدرجةبنفسه أو  في غرفة القيادةأن يتواجد  .أ

 السفينة للقيام بأعمال التشغيل الاعتيادية للسفينة طوال فترة رسوها أو ترصيفها أو مرساها.

 للتحرك على نحو سريع إذا لزم الأمر.إبقاء السفينة على جاهزيتها في جميع الأوقات  .ب

 يقوم به فعلو أي أإبلاغ الدائرة بواسطته أو بواسطة وكيل السفينة عن أي خلاف ينشب بينه وبين طاقم السفينة،  .ج

 .أي فرد من طاقمها مخالف لأحكام هذا القانون أو اللوائح أو القرارات الصادرة بموجبة

 بالتعليمات الصادرة إليه من مشغل الميناء.التقيد باللوائح المعتمدة من الدائرة و  .د

 وباللوائح ذات الصلة،والأعراف الدولية  بقواعد السلوك العامة والمعايير أثناء وجودهم في الميناء يلتزم طاقم السفينة .2

 المعتمدة من الدائرة.والقرارات 
 

 

 

 
 

 

 (12المادة )

 حركة مرور السفن
 
 

مياه الإمارة، ولها في سبيل ذلك القيام في  حركة مرور السفن تنظيمتتولى الدائرة  ،في الدولةمع مراعاة المعايير الدولية المعتمدة 

 :بما يأتي

 .عنهاأي معلومات  ، وطلب تقديملى قبطان السفينة أو مرشدها أو الشخص المسؤول عنهاإ إصدار تعليمات .1

 الميناء أو بالسفن الأخرى.إلزام السفن باستخدام ترددات لاسلكية معينة عند اتصالها بمحطة  .2

 قع محدد، أو البقاء في موقع معين.غادرة الميناء، أو مغادرة منطقة معينة، أو التحرك إلى مو إصدار أوامر إلى السفن لم .3
 

 

 

 (13لمادة )ا

 رسو السفن 
 
 

حظر على السفن أو الميناء  فيأثناء عملية الرسو  الدائرة التقيد بتعليماتعليها تصريح من الدائرة، و بإلا الميناء الرسو في  يم

 منهالخروج  وأالدخول 
م
 هذا الشأن.ب والإجراءات واجبة الاتباع الاشتراطات الدائرةحدد القرارات الصادرة عن ، وت

 

 (14المادة )

 تفتيش السفن وحجز وثائقها
 

 

فور  القبطانى إلبلغ يم بقرار مسبب يحق للدائرة  ،الدولةالنافذة في  والاتفاقيات الدولية مع مراعاة التشريعات السارية .1

 مبرر ، حجز وثائقهاو أو أي شخص أو حمولة على ظهرها  في الميناء، تفتيش أي سفينة صدوره
ً
  .لذلك ةإذا ما وجدت اسبابا

  ،حمولة في الميناءأو شخص أو  للسلطات المختصة بالتنسيق مع الدائرة ودون تدخل منها الحق في تفتيش أي سفينة .2
ً
وفقا

 للتشريعات المعمول بها لديهم. 
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 (15المادة )

 وكلاء السفن
 

 

  الميناءدخول  قبل يجب على كل سفينة .1
ً
  لدى الدائرة. يمثلهالها  أن تعين وكيلا

صدر .2
م
 .الدائرة النظم والإجراءات الخاصة بتنظيم أعمال وكلاء السفن ت

 

 (16المادة )

 السباقات البحرية
 

حظر إجراء أي سباق بحري مع مراعاة صلاحيات السلطة المختصة، والتشريعات السارية،  إلا  مياه الإمارةفي بواسطة السفن يم

 منظم إذا كان
ً
 ة.الأندية البحرية في الدولة، وبعد الحصول على تصريح من الدائر  حدأ جهة حكومية أو من قبل ا

 

 

 

 (17المادة )

 الطائرات المائية
 

 ما يأتي: مياه الإمارة هبوط أو إقلاع الطائرات المائية فيل يشترط، ي حالات الهبوط الاضطرار باستثناء 

 أن تكون حاصلة على ترخيص من السلطة المختصة في الدولة. .1

 لهذا الغرض.التي تحددها الدائرة أن تستخدم المناطق  .2

 ية.أخرى تحددها الدائرة بالتنسيق مع الجهات المعن أن تلتزم بأي اشتراطات .3
 

 

 (18المادة )

 الغواصات البحرية
 

دخول الغواصات البحرية في مياه الإمارة إلا بعد الحصول على تصريح من الدائرة والسلطات المختصة، ويجب عليها حظر يم  .1

أن تكون طافيه على سطح المياه ورافعة علمها، وأن تتبع التعليمات التي تصدر إليها من الدائرة اثناء عملية الدخول أو 

 الخروج من الميناء.

لا يجوز استعمال الغواصات البحرية لأغراض الترفيه والبحث العلمي في مياه الإمارة إلا بعد الحصول على ترخيص من  .2

 السلطة المختصة وتصريح من الدائرة.

صدر الدائرة القرارات اللازمة لتنظيم استعمال الغواصات البحرية لأغراض الترفيه والبحث العلمي في مي .3
م
اه الإمارة ت

حظر الغوص فيها.  وتحديد المناطق التي يم
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 (19المادة )

 الميناءسلامة وأمن 
 

 

 
م
 :بالآتي وخاصة فيما يتعلق، يناءصدر الدائرة القرارات اللازمة لضمان أمن وسلامة المت

 المتطلبات الأمنية الدولية للسفن ومرافق الميناء. .1

 فيها.  مرافق الميناء والملاحةوخروج السفن والغواصات من وإلى  تنظيم عملية دخول  .2

 الوقاية من الحريق والحالات الخطرة وحالات الطوارئ.  .3

 .والمناطق البحرية المحظورة السفن الراسية أمن وسلامة .4

 .، والإشراف على أمن البواباتالميناءإلى  المركباتدخول الأشخاص و تنظيم  .5

 ل الميناء.تنظيم حركة المركبات داخ .6

 .يناءالسلامة والصحة داخل المقواعد واشتراطات  .7

 

 (20لمادة )ا

 عمليات بضائع الشحن
 

 

نظم القرارات الصادرة عن الدائرة عمليات فة الميناء أو كلاهمايعمليات بضائع الشحن اتفاقيات الخدمة أو تعر تحكم 
م
، وت

 شحن وتفريغ البضائع، ومتطلبات السلامة وحماية البيئة.

 

 (21المادة )

 مناولة وتداول البضائع الخطرة
 
 

  .للتلوث مسببة موادأو  خطرة بضائعنقل  الشحن، أو في حال عملية قبلالدائرة إبلاغ السفينة  يجب على .1

مناولة إذا ما كان في حال بضائع خطرة أو مواد مسببة للتلوث بقصد المناولة أو التخزين  أن ترفض دخول أي يجوز للدائرة .2

 أو نقلها من سفينة إلى أخرى داخل الميناء أو تخزينها سينتج عنه خطر أو سيشكل تهديد البضائع هذه
ً
 لبيئة. الممتلكات أو لا

عاة أفضل معايير السلامة مراالميناء بداخل  بأعمال المناولة أو تداول البضائعي نشاط متعلق أشغل أو المرخص له بالم يلتزم .3

  وبالتعليمات الصادرة عنها، ويكون  الدولية المعتمدة من الدائرة،
ً
البضائع  أعمال المناولة أو تداول أمام الدائرة عن مسؤولا

 لمم ، و الخطرة داخل الميناء
ً
بهذه المعايير أو  عدم التزامهعن  تنتجلدائرة أو أي طرف آخر عن الأضرار التي ابتعويض  زما

 .مخالفته للتعليمات

ة بسلامة نقل البضائع الخطرة والمواد المسببة للتلوث البحري والتعامل معها تصدر الدائرة اللوائح التنظيمية الخاص .4

 للمدونة الدولية للبضائع الخطرة في الملاحة البحرية. 
ً
 وتخزينها في الميناء، وذلك طبقا
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 (22المادة )

 السلامة المهنيةو  الصحة
 

 للمعايير الدولية الصحة والسلامة  واشتراطاتبقواعد  السفينة على مالك السفينة أو قبطانها ضمان التزام طاقم .1
ً
وفقا

عتمدة
م
 ، والقرارات الصادرة عن الدائرة بهذا الشأن.الم

سلامة  وأن يحافظ على، ةمنصحية آلعمل في الميناء أن يوفر للعاملين لديه بيئة عمل ا له على صاحب العمل المرخص .2

عّرض العاملين لديه للمخاطر ي عملهوالمواد المستخدمة فتجهيزاته منشآته و   للأوضاع وذلك ، من كل ما قد يم
ً
وفقا

 والاشتراطات التي تحددها الدائرة.

 

 (23المادة )

 ومخلفات الميناء إدارة نفايات
 

 

بأعمال المرتبطة النفايات و  ،لاستقبال النفايات التي تنتجها السفنالمعايير الدولية  هاتتوافر فيوفير مرافق على الدائرة ت .1

 .البضائع المناولة أو تداول 

في حال عدم إزالتها من قبل  وذلك ،هابوالتصرف على نفقة المتسبب يجوز للدائرة إزالة أي مخلفات موجودة في الميناء  .2

  المتسبب خلال مهلة الإخطار الممنوحة له من الدائرة.
 

 

 

 

 (24المادة )

 إنقاذ السفن
 
 

أن تقوم بنفسها  بالتنسيق مع السلطة المختصة للدائرة، الدولةالنافذة في والاتفاقيات الدولية السارية لتشريعات مع مراعاة ا

 مياه الإمارة. بعمليات مساعدة وإنقاذ السفن في ،أو شركات متعاقدة معها ،من قبلها مصرح لهاأو بواسطة شركات 
 

 

 (25المادة )

 السفن الغارقة أو الجانحة أو المهجورة
 

 أو صاحب الحق فيها: سفينةالمالك  علىيجب  .1

 في حال  .أ
ً
 في مياه الإمارة. وحهاجن أو السفينة غرق إبلاغ الدائرة فورا

  .التي تحددهادة المخلال بعد الحصول على تصريح من الدائرة و  ،انتشال السفينة الغارقة أو سحب السفينة الجانحة .ب

وتعتبر السفينة مهجورة إذا مارة وإيداعها المكان الذي تخصصه، يجوز للدائرة سحب السفينة المهجورة العائمة في مياه الإ  .2

 ، أو شخصية مالكها.هويتها علىوراق ثبوتية تدل أتم العثور عليها دون طاقم أو دون 

مالك السفينة أو صاحب  ويتحمل ،دون إخطار السفينة الغارقة أو سحب السفينة الجانحةنتشال باالقيام  لدائرةيجوز ل .3

 كافة التكاليف المترتبة على ذلك، في الحالتين الآتيتين: الحق فيها

عيق الدخول إلى الميناء، أو الملاحة على المسارات البحرية. تإذا كان .أ
م
 ت

إذا لم يلتزم مالك السفينة أو صاحب الحق فيها القيام بانتشال السفينة الغارقة أو سحب السفينة الجانحة خلال  .ب

 المدة المحددة له من الدائرة.



 

 
 

14 

 على البيئة البحرية فيجب إ .4
ً
 وشيكا

ً
ذا كانت السفينة الغارقة أو الجانحة أو المهجورة تشكل لأي سبب من الأسباب خطرا

 الاجراء اللازم لضمان درء الخطر.
ً
 على الدائرة أن تتخذ فورا

 
 

 (26المادة )

 بيع السفن 

 بيع السفن في الحالات الآتية:  يجوز للدائرة .1

 لما نص عليه البند ) انتشالهاأو  بسحبهافي مياه الإمارة في حال قيام الدائرة الغارقة السفينة الجانحة أو  .أ
ً
( من 3وفقا

وعدم قيام مالكها أو صاحب الحق فيها بدفع التكاليف بالإضافة إلى قيمة أي أضرار ( من هذا القانون، 25المادة )

 خلال المدة التي تحددها الدائرة. ،أخرى 

أو الغارقة في مياه الإمارة في حال عدم قيام مالكها بسحبها أو انتشالها خلال المدة التي  حطام السفينة الجانحة .ب

 تحددها الدائرة.

 مياه الإمارة. في السفينة المهجورة التي يتم العثور عليها  .ج

 يوم( 30)تزيد عن صاحب الحق فيها في الميناء لمدة التي يتركها مالكها أو المتروكة، ويقصد بها  السفينة .د
ً
دون مبرر تقبله ا

 .وذلك دون الإخلال بالتشريعات السارية في الإمارةالدائرة، 

 للقواعد  ( من هذه المادة1)البند المنصوص عليها في  الحالاتيتم البيع في مع مراعاة التشريعات السارية في الإمارة،  .2
ً
وفقا

 أحكام النظام المالي الموحد لحكومة عجمان.والضوابط التي تحددها الدائرة، ويتم التصرف في حصيلة البيع حسب 

والأضرار  التكاليفوقيمة  هاأو صاحب الحق فيها بالفرق بين قيمة بيع التي تم بيعهايجوز للدائرة مطالبة مالك السفينة  .3

 المترتبة عليها في حال كانت أعلى من قيمة البيع. صاريفوالمرسوم وال

 .تسببت فيهاي أضرار أبشأن  تجاه الدائرة أو الغير ليةؤو من المسفيها و صاحب الحق أة مالكها نعفي بيع السفيلا يم  .4
 
 

 

 

 (27المادة )

 صفة مأموري الضبط القضائي
 

 

صفة مأموري الضبط القضائي  ،الدائرةبناء على طلب من يكون لموظفي الدائرة الذين يصدر بتسميتهم قرار من وزير العدل 

هؤلاء الموظفين تحرير ويكون له، واللوائح والقرارات الصادرة بموجبهذا القانون في إثبات الأفعال التي ترتكب بالمخالفة لأحكام 

 .هاالأماكن وتفتيشو  السفن دخول كما يكون لهم اضر الضبط اللازمة، مح

 

 (28لمادة )ا

 العقوبات

عاقب كل من  تشريععقوبة أشد ينص عليها أي  عدم الإخلال بأيمع  .1 خالف أحكام المواد )آخر، يم ( و 9( و )8( و )6( و )5يم

( درهم 10.000هذا القانون بغرامة لا تقل عن ) ن( م25( و )23( و )22( و )21( و )18( و )17( و )16( و )13( و )12( و )10)

تعويض عن أي أضرار ترتبت عن الفعل المخالف على الدائرة أو اي ( درهم، وذلك دون الإخلال بأي 100.000ولا تزيد عن )

 طرف آخر.
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ض .2
م
اعف قيمة الغرامة في حال معاودة ارتكاب المخالفة ذاتها خلال سنة واحدة من ارتكاب المخالفة السابقة، ولا تزيد قيمة ت

 الغرامة في حالة التكرار عن ضعف الغرامة المقررة. 

تخاذ واحد أو أكثر االمختصة  السلطةوبالتنسيق مع دائرة المقررة بموجب هذه المادة، يكون لل بالإضافة إلى عقوبة الغرامة .3

 :الآتيةمن التدابير 

 منه أو من مياه الإمارة .أ
ً
 .منع السفينة من دخول الميناء أو طلب مغادرتها فورا

 .الممنوح للشركات العاملة في الميناءإلغاء التصريح  .ب
 

 (29المادة )

 الأوضاعتوفيق 
 
 

 لأحكامه خلال مهلة لا تزيد عن سنة من تاريخ م توفيق أوضاعه القانون لأحكام هذا  الخاضعين شخاصالأعلى جميع 
ً
وفقا

 .مماثلة ةتمديد هذه المدة لمدبقرار أميري ، ويجوز العمل به
 

 (30المادة )

 اللوائح والقرارات
 

 

حدد بقرار أميري رسوم الخدمات، والمخالفات والغرامات المترتبة عليها.  .1  يم

 .أحكام هذا القانون  القرارات اللازمة لتنفيذاللوائح و رئيس الصدر يم  .2

 

 (31المادة )

 الإلغاءات
 

لغى أي   حكام هذا القانون.أيتعارض مع نص أو حكم يم
 

 (32المادة )

 السريان والنشر
 

عمل بهذا  نشر في الجريدة الرسمية. القانون يم  من تاريخ صدوره، ويم
 

 

افق الخميس  صدر عنا في هذا اليوم افق 1440 جمادى الأول  04المو                                       .ميلادية 2019سنة  يناير  من شهر  10 هجرية المو

 

 

 

 النعيمي بن راشد حميد

 حاكم عجمان                                                                                                                                                           
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م2019( لسنة 1المرسوم الأميري رقم )  

  الرسوم والضرائب والغرامات في إمارة عجمان بشأن
 

 نحن، حميد بن راشد النعيمي عضو المجلس الأعلى، حاكم إمارة عجمان،

 

بشأن إصدار القانون المالي لحكومة عجمان.  2011( لسنة 11( من المرسوم الأميري رقم )1)24بعد الاطلاع على أحكام المادة 

المجلس التنفيذي في إمارة عجمان،  بشأن إعادة تنظيم 2014( لسنة 4()و( من المرسوم الأميري رقم )1)5وعلى أحكام المادة 

( 2بشأن جهاز عجمان للرقابة المالية في عجمان. وعلى المرسوم رقم ) 2017( لسنة 5والاطلاع على أحكام المرسوم الأميري رقم )

 بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان. 2018لسنة 

شأن الضرائب ورسوم الخدمات وغرامات المخالفات والعوائد والاطلاع على أحكام التشريعات المحلية السارية في إمارة عجمان ب

الحكومية الأخرى التي تطبقها، في الوقت الحاضر، الدوائر والمؤسسات والهيئات الحكومية وشركات الخدمات المتخصصة التي 

 ممنوحة لها من قبل حكومة الامارة. امتياز اتفاقياتتشارك فيها حكومة الإمارة أو التي لديها 

 ءً على توصيات ولي عهد الإمارة، رئيس المجلس التنفيذي في عجمان.وبنا
 

 فيه تحقيق المصلحة العامة  ارتأيناولما 

 قررنا إصدار هذا المرسوم الأميري على النحو الآتي:

 

 (1المادة )

 اسم المرسوم وبدء العمل به

 2019( لسنة 1يسمى هذا المرسوم "المرسوم الأميري رقم )
ً
م بشأن الرسوم والضرائب والغرامات في إمارة عجمان" ويعتبر نافذا

 
ً
 قانونا

ً
 من تاريخ التوقيع عليه. اعتبارا

 

 (2المادة )

 حظر أي رسوم أو غرامات أو ضرائب إلا بموجب قرار أميري 

2(1 ) 
ً
أو فرض أو تعديل أو إلغاء أي رسااااوم أو ضاااارائب أو  اسااااتحداثمن تاريخ نفاذ هذا المرسااااوم يحظر، وبصااااورة باتة،  اعتبارا

 من قباال 
ً
غرامااات محليااة أو عوائااد حكوميااة أخرى مماااثلااة في إمااارة عجمااان إلا فقط بموجااب قرار أميري يصااااااااااااااادر خطيااا

 حاكم الإمارة أو من ولي عهد الإمارة.

ساااااااااااااااء والمديرين العامين في الدوائر الحكومية، وفي الهيئات والمؤسااااااااااااااسااااااااااااااات والإدارات الأخرى التابعة ( يجب على جميع الرؤ 2)2

لحكومة عجمان، وعلى جميع رؤسااء مجالس الإدارات والمديرين في شاركات الخدمات التي تشاارك فيها حكومة الإمارة، 
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، بمااا ورد في اسااااااااااااااتثناااءالتقيااد التااام، وباادون أي ممنوحااة لهااا من قباال حكومااة الإمااارة،  امتياااز اتفاااقياااتأو تكون لااديهااا 

أحكام هذا المرساااااااوم الأميري، ويقع أي مخالف لهذا المرساااااااوم تحت طائلة المسااااااائولية الشاااااااخصاااااااية للمخالف، أمام ولي 

 كان نوعها، لأحكام هذا المرسوم الأميري.
ً
 عهد الإمارة عن أي مخالفة، أيا

الجهاز المذكور، الواردة في المرسااااااااااااااوم  اختصاااااااااااااااصاااااااااااااااتلمالية في عجمان ممارسااااااااااااااة ( على المدير العام لجهاز عجمان للرقابة ا3)2

أي جهة، خاضااااااعة لأحكام هذا المرسااااااوم، ورفع تقرير خطي  ارتكبتها، وضاااااابط أي مخالفة 2017( لساااااانة 5الأميري رقم )

عادلة وبما يتوافق لولي عهد الإمارة بشأن تلك المخالفة لضمان محاسبة المخالف المعني لأحكام هذا المرسوم، بصورة 

 مع مقتضيات المصلحة العامة.

 في إعداد أي تشريع محلي خاص بالرسوم أو الضرائب أو العوائد 4)2
ً
( على رئيس لجنة التشريعات في الإمارة وقف المض ي قدما

ع المحلي الحكومية الأخرى في الإمارة ما لم يتم الحصول على موافقة خطية مسبقة من ولي عهد الإمارة لإصدار التشري

 المعني.

 

 (3المادة )

 إلغاء التشريعات السابقة

 لأحكام 
ً
يلغى كل حكم أو نص ورد في أي تشريع محلي ساري المفعول في الامارة، في وقت نفاذ هذا المرسوم الأميري، إذا كان مخالفا

 لإزالة المخالفة.
ً
 هذا المرسوم الأميري، بقدر ما قد يكون لازما

 

 (4المادة )

 المرسوم وتعميمهنشر 

ينشر هذا المرسوم الأميري في الجريدة الرسمية للإمارة، ويعمم على كافة الجهات المعنية بتنفيذه للعمل بمقتضاه، كل فيما 

 يخصه.

 

 

افق الثالث من شدددددددددددهر جمادي صدددددددددددددر عنا وبتوقيعنا وخاتمنا عليه بديواننا الأميري في عجمان في هذا اليوم  الأربعاء المو

افق اليوم التاسع من شهر يناير سنة  1440 الأول سنة  ميلادية. 2019هجرية، المو

                                              

 

 حميد بن راشد النعيمي                                              

 حاكم إمارة عجمان   
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م2019( لسنة 2المرسوم الأميري رقم )  

المرض ى في إمارة عجمانبشأن حل جمعية أصدقاء   

 

 نحن، حميد بن راشد النعيمي، عضو المجلس الأعلى، حاكم إمارة عجمان.

 

بشأن تأسيس هيئة الأعمال الخيرية، وأحكام النظام الأساس ي  1988( لسنة 2بعد الاطلاع على أحكام المرسوم الأميري رقم )

بشأن إنشاء جمعية أصدقاء المرض ى في إمارة  2011( لسنة 16)للهيئة المذكورة؛ والاطلاع على أحكام المرسوم الأميري رقم 

بشأن إعادة تنظيم المجلس التنفيذي في  2014( لسنة 4( )ز( من المرسوم الأميري رقم )1)5عجمان؛ والاطلاع على أحكام المادة 

 أصدقاء المرض ى في عجمان؛ بشأن تشكيل مجلس إدارة جمعية 2014( لسنة 9والاطلاع على القرار الأميري رقم ) إمارة عجمان؛

وبعد الاطلاع على التوصيات المرفوعة لنا من ولي عهد عجمان، رئيس المجلس التنفيذي، والتي تضمنت توصياته لنا لضم كافة 

الأصول والحقوق الأخرى، وكافة الخصوم والالتزامات الأخرى، العائدة لجمعية أصدقاء المرض ى في إمارة عجمان لهيئة الأعمال 

ية، وبحالتها الراهنة، في وقت نفاذ هذا المرسوم الأميري، وموافقتنا على المبررات الوجيهة التي إستندت عليها تلك الخير 

 التوصيات، والتي تتوافق مع أهداف هيئة الأعمال الخيرية؛

 ولما إرتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة 

 أصدرنا المرسوم الأميري الآتي نصه:

 

 ( 1المادة )

 سوم وبدء العمل بهاسم المر 

عمل به من تاريخ 2019( لسنة 2يسمى هذا المرسوم "المرسوم الأميري رقم ) م بشأن حل جمعية أصدقاء المرض ى في عجمان" ويم

 التوقيع عليه.

 ( 2المادة )

 تعاريف

التالية، المعاني  لأغراض تطبيق أحكام هذا المرسوم الأميري، وما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك، يقصد بالكلمات والعبارات

 المبينة قرين كل منها أدناه:

 

هيئة الأعمال الخيرية، التي تم تأسيسها في إمارة عجمان بموجب أحكام المرسوم الأميري  : "الهيئة"

 .1988( لسنة 2رقم )
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رقم جمعية أصدقاء المرض ى في إمارة عجمان، المنشأة بموجب أحكام المرسوم الأميري  : "جمعية أصدقاء المرض ى"

 .2011( لسنة 14)

 

 ( 3المادة )

 حل جمعية أصدقاء المرض ى

حل "جمعية أصدقاء المرض ى في إمارة عجمان"، وتلغى وتزول شخصيتها 1)3 
م
 من تاريخ نفاذ هذا المرسوم الأميري، ت

ً
( إعتبارا

 كان نوعها، وكافة الخصوم والالتزامات
ً
 كان نوعها، العائدة لجمعية الاعتبارية، وتؤول للهيئة كافة الأصول والحقوق، أيا

ً
، أيا

 أصدقاء المرض ى، حسبما قد يكون عليه الحال في تاريخ نفاذ هذا المرسوم الأميري.

( أعلاه، براءة ذمتها من ديونها وإلتزاماتها المالية 1)3( لا يترتب على حل جمعية أصدقاء المرض ى، بموجب أحكام المادة 2)3

الخلف القانوني للجمعية المذكورة، هي الجهة المسؤولة قانونا عن الوفاء بكافة ديون والقانونية، وتكون الهيئة، بصفتها 

 كان نوعها، حسبما قد يكون عليه الحال بتاريخ نفاذ هذا المرسوم 
ً
الجمعية المذكورة وإلتزاماتها المالية والقانونية الأخرى، أيا

 الأميري.  

 

 ( 4المادة )

 أحكام إنتقالية

 هيئة أن يقوم، خلال أسبوعين من تاريخ نفاذ هذا المرسوم، بإصدار قرارات خطية، يتم بموجبها:على مجلس أمناء ال

 قبول الهيئة لضم كافة حقوق وإلتزامات جمعية أصدقاء المرض ى، الآيلة للهيئة بموجب أحكام هذا المرسوم الأميري؛ 

تعيين مدقق حسابات، مرخص حسب الأصول، للقيام خلال مدة أقصاها شهرين من تاريخ نفاذ هذا المرسوم الأميري بإعداد  

بيانات حسابية مدققة تتضمن كافة الأصول والحقوق، وكافة الخصوم والالتزامات، العائدة لجمعية أصدقاء المرض ى، حسبما 

وم الأميري. وتكليفه بعد اكتمال تدقيق الحسابات المذكورة، بعرض الحسابات المالية قد يكون عليه الحال بتاريخ نفاذ هذا المرس

 المدققة، وتوصياته بشأنها، على مجلس أمناء الهيئة لاتخاذ القرارات اللازمة بشأن إرفاقها مع الحسابات المالية للهيئة؛

 للقيام بمهام الإشراف على مهام 
ً
حسن استغلال أموال جمعية أصدقاء المرض ى، الآيلة تفويض من يراه مجلس الأمناء مناسبا

 للهيئة، بموجب أحكام هذا المرسوم الأميري؛

 لتقديم المقترحات والتوصيات، لمجلس أمناء الهيئة، لضمان استمرار الهيئة في تحصيل 
ً
تكليف من يراه مجلس الأمناء مناسبا

أي مبالغ في المستقبل يخصصها الواهبون، من شركات ومؤسسات وهيئات وأفراد، لأغراض سداد تكاليف الخدمات الصحية 

تحقيق الرعاية والتكافل الاجتماعي المنشود لهم، ولحفظ الإيرادات، المحصلة والطبية للمرض ى من الفقراء والمساكين، ول

للأغراض المذكورة، بطريقة سليمة ومأمونة، وعلى نحو يضمن إستمرارها وزيادة عائداتها، وتحقيق المقاصد الإنسانية التي 

 كانت تستهدفها جمعية أصدقاء المرض ى.
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 (5المادة )

 ذيةالقرارات الإدارية والتنفي

، أو بناء على توصيات مجلس الأمناء، بإصدار 
ً
يجوز لرئيس مجلس الأمناء أن يقوم، من تلقاء نفسه، بحسب ما قد يراه ملائما

أي قرارات إدارية أو تنفيذية، دائمة أو مؤقتة، حسبما قد تكون مطلوبة، من وقت لآخر، لتنفيذ أحكام هذا المرسوم الأميري، 

)د( 4يلة للهيئة بموجب أحكامه أو إدارة أي أموال يخصصها الواهبون للأغراض المشار اليها في الفقرة أو بشأن إدارة الأموال الآ 

 أعلاه.

 

 (6المادة )

 إلغاء

لغى:  من تاريخ نفاذ أحكام هذا المرسوم يم
ً
 إعتبارا

 بإنشاء جمعية أصدقاء المرض ى في إمارة عجمان. 2011( لسنة 16المرسوم الأميري رقم )

 بشأن تعيين مجلس إدارة جمعية أصدقاء المرض ى في عجمان.  2014( لسنة 9يري رقم )القرار الأم

 

 (7المادة )

 نشر المرسوم 

نشر هذا المرسوم الأميري في الجريدة الرسمية للإمارة ويتم تعميمه على كافة الجهات والأشخاص المعنيين بتنفيذ أحكامه، كل  يم

 . فيما يخصه

 

صددددددددددر عنا بتوقيعنا ووضدددددددددع خاتمنا الرسدددددددددمي عليه بديواننا الأميري بلجمان في هذا اليوم الاثنين الرابع عشدددددددددر من شدددددددددهر 

افق اليوم الحادي والعشرين من شهر يناير سنة  1440جمادى الأولى سنة   ميلادية.                                                   2019هجرية، المو

 

 

 راشد النعيميحميد بن 

 حاكم امارة عجمان
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2019( لسنة  3المرسوم الأميري رقم )   بشأن 

مؤسسة فاطمة بنت زايد بن صقر آل نهيان الخيرية    

 

 نحن      حميد بن راشد النعيمي      عضو المجلس الأعلى حاكم إمارة عجمان

 والمؤسسات الأهلية ذات النفع العام، في شأن الجمعيات 2008( لسنة 2بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )

بشااااااااااااااااااااأن إنشاااااااااااااااااااااء مجلااااااااااااااااااااس تنساااااااااااااااااااايق العماااااااااااااااااااال الخيااااااااااااااااااااري والأوقاااااااااااااااااااااف  2012( لساااااااااااااااااااانة 9وعلااااااااااااااااااااى المرسااااااااااااااااااااوم الأميااااااااااااااااااااري رقاااااااااااااااااااام )

 بإمارة عجمان،

 ،بشأن دائرة التنمية الاقتصادية في عجمان 2015( لسنة 1وعلى المرسوم الأميري رقم )

 لجنة التشريعات في إمارة عجمان، بشأن  2018( لسنة 2وعلى المرسوم الأميري رقم )

مؤسسة أهلية ذات نفع عام للأعمال بإنشاء فاطمة بنت زايد بن صقر آل نهيان  الشيخةوبناءً على الطلب المقدم لنا من قِبل 

 ،وإكسابها الشخصية المعنوية بمرسوم يصدر من قبلنايحمل اسمها  الخيرية

 وبناء على ما عرضه رئيس لجنة التشريعات، 
 

 قررنا إصدار المرسوم الآتي:

 

 (1المادة )

 التعريفات

بينة قرين كل منها، ما لم يقضِ سياق النص بغير ذلك:
م
 يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا المرسوم المعاني الم

 دولة الإمارات العربية المتحدة. : الدولة

 إمارة عجمان. :   الامارة

 عجمان.حاكم إمارة  : الحاكم

 الشيخة فاطمة بنت زايد بن صقر آل نهيان. : المؤسس

 مؤسسة فاطمة بنت زايد بن صقر آل نهيان الخيرية. : المؤسسة 

 .مؤسسة فاطمة بنت زايد بن صقر آل نهيان الخيريةمجلس أمناء  : المجلس

 الخيرية.النظام الأساس ي لمؤسسة فاطمة بنت زايد بن صقر آل نهيان  : النظام الأساس ي
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 (2المادة )

 إنشاء المؤسسة

 
م
عرف ت

ٌ
، تكتسب "مؤسسة فاطمة بنت زايد بن صقر آل نهيان الخيرية  "باسم نشأ بموجب هذا المرسوم مؤسسة خاصة ت

 لأحكام هذا المرسوم والنظام الأساس ي
ً
 الشخصية المعنوية المستقلة، وتتمتع بالأهلية الكاملة للتصرف في حدود أغراضها طبقا

 باسم )
ً
 (.فزانالخاص بها، ويشار إليها اختصارا

 (3المادة )

 مقر المؤسسة 
 

 أو مكاتااااااااااااااااااب لهااااااااااااااااااا داخاااااااااااااااااال وخااااااااااااااااااارج 
ً
يكااااااااااااااااااون مقاااااااااااااااااار المؤسسااااااااااااااااااة الاااااااااااااااااارئيس فااااااااااااااااااي مدينااااااااااااااااااة عجمااااااااااااااااااان، ولهااااااااااااااااااا أن تن اااااااااااااااااا   فروعااااااااااااااااااا

 الإمارة.
 

 (4المادة )

 أهداف المؤسسة واختصاصاتها
 

والثقافية وغيرها من الخدمات ذات النفع العام داخل الدولة وخارجها، تهدف المؤسسة إلى تقديم الخدمات الخيرية والإنسانية 

 ويكون لها في سبيل ذلك القيام بما يلي:

المساهمة في تأسيس ودعم المؤسسات التعليمية على اختلاف أنواعها ودرجاتها، ومراكز البحث العلمي، والمكتبات العامة،  .1

 والباحثين، ودعم جهود الترجمة والنشر.وتوفير المنح الدراسية والبحثية للدارسين 

إنشاء والمساهمة في إنشاء ودعم المساجد، والمراكز الثقافية الإسلامية، ومراكز البحوث الإسلامية، والمؤسسات التي تهتم  .2

 بتنمية الوعي بالتراث الإسلامي والحضارة الإسلامية وابراز دورها في الحضارة الإنسانية.

نات الاجتماعية، والصحية، والتعليمية، ومن ضمنها كفالة الأرامل، والأيتام، وأصحاب الهمم تقديم المساعدات والإعا .3

 والمساهمة في تخفيف الأعباء المعيشية للأسر المحتاجة، والمرض ى، والمعوزين.

ية المساهمة في تأسيس ودعم المستشفيات، والمراكز الطبية، ومراكز التأهيل، وتوفير المساعدات الطبية والعلاج .4

 للمحتاجين.

المساهمة في تأسيس ودعم المشروعات السكنية ذات الطابع الخيري، ودور الأيتام، والمسنين، ودور حضانة الأطفال،  .5

 ومراكز العناية بأصحاب الهمم.

إنشاء وتنظيم جوائز باسم المؤسس لتكريم العلماء والباحثين والمفكرين في كافة المجالات التي تتماش ى مع أهداف  .6

 المؤسسة.

إنشاء الشركات والمؤسسات لغايات تحقيق أهداف المؤسسة المنصوص عليها في هذا المرسوم وفقا للتشريعات السارية في  .7

 الامارة.

 المساهمة في المشروعات التي تهدف إلى توفير العوائد المالية للمؤسسة لتمكينها من تحقيق أهدافها. .8

 اش ى أغراضها مع أهداف المؤسسة.المشاركة في دعم أية مشاريع أو أعمال تتم .9

 أي نشاط تعليمي، أو أعمال خيرية، أو إنسانية أخرى يوافق عليها المؤسس. .10
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 (5المادة )

 رأس مال المؤسسة
 

 يتكوّن رأس مال المؤسسة مما يلي:

 ( مليون درهم إماراتي، مدفوعة بالكامل من المؤسس.1.000.000مبلغ ) .1

. أية أموال منقولة أو غير منقولة يتم .2
ً
 تخصيصها لصالح المؤسسة مستقبلا

 

 (6المادة )

 إدارة المؤسسة
 

دار من قبل المؤسس والمجلس وفقا للأحكام المنصوص عليها في هذا المرسوم والنظام الأساس ي، وأية  .1
م
م المؤسسة وت

َّ
تنظ

 للأصول الواردة فيه.
ً
 تعديلات تطرأ عليه وفقا

 اعتماد المؤسس هو السلطة العليا في المؤسسة وله الحق  .2
ً
في إدارتها والإشراف الكامل عليها حال حياته، ويكون له حصرا

 كان نوعها، وعلى المجلس الالتزام بتنفيذ ما يقرره المؤسس في هذا الشأن.
ً
 جميع القرارات أيا

س في حال وفاة المؤسس أو عدم تمكنه من الإشراف على المؤسسة لأسباب صحية تمنعه من ممارسة سلطاته، يتولى المجل .3

 إدارة المؤسسة والإشراف عليها.
 

 (7المادة )

 مجلس أمناء المؤسسة 
 

( أعضاء ولا يزيد 5يكون للمؤسسة مجلس أمناء يتألف من عدد من الأشخاص من ذوي الكفاءة والنزاهة، لا يقل عددهم عن )

  في النظام الأساس ي.( أعضاء، يتم تعيينهم وتحديد اختصاصات المجلس ومدته وفق للأحكام المنصوص عليها 7على )

 

 (8المادة )

 استبدال أموال المؤسسة
 

لا يجوز للمجلس استبدال أموال المؤسسة المنقولة أو غير المنقولة المخصصة أو المرصودة لها أو بأي جزء منها بأموال أخرى، 

 إذا كان في هذا الاستبدال مصلحة محققة للمؤسسة، وعلى أن يتم ذلك بقرار يتخذه المجلس 
ّ
 بأغلبية ثلثي أعضائه.إلا

 

 

 (9المادة )

 الموارد المالية للمؤسسة
 

 تتكون الموارد المالية للمؤسسة مما يلي:

 ( مليون درهم.1.000.000رأس مال المؤسسة والبالغ ) .1

2.  
ً
 .عوائد الأصول والاستثمارات التي قد تملكها المؤسسة مستقبلا
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 المؤسسة.أية أموال منقولة أو غير منقولة يتم تخصيصها لصالح  .3

قدم للمؤسسة ويوافق عليها المجلس. .4
م
 التبرعات والهبات التي ت

 

 

 

 

 

 (10المادة )

 الإعفاءات
 

 كان نوعها.
ً
عفى المؤسسة من كافة الضرائب والرسوم المحلية أيا

م
 ت

 

 (11المادة )

 حل المؤسسة وأيلولة أموالها
 

صفى بمرسوم يصدره الحاكم إذا استحال عليها  .1
م
حل المؤسسة وت

م
تحقيق أهدافها بسبب عدم كفاية أو انعدام رأس مالها، ت

 ولا يجوز حلها أو تصفيتها لأي سبب آخر.

يكون لحكومة عجمان تحديد أيلولة أموال المؤسسة المتبقية، على أن يراعى في ذلك تخصيصها إلى إحدى الجهات التي تسعى  .2

نشئت المؤسسة لأجلها.
م
 إلى تحقيق ذات الأهداف التي أ

 

 (12المادة )

 السريان والنشر
 

نشر في الجريدة الرسمية. عمل بهذا المرسوم من تاريخ صدوره، ويم  يم
 

افق  افق  1440جمادى الأولى  30صدر عنا في هذا اليوم الثلاثاء المو  .ميلادية 2019من شهر فبراير سنة  5هجرية المو

 

 

 

 حميد بن راشد النعيمي 

 حاكم إمارة عجمان                                                                                                                                                      
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2019( لسنة 4المرسوم الأميري رقم )  

بشأن إعادة تنظيم مجلس أولياء الأمور  2017( لسنة 25بتعديل المرسوم الأميري رقم )

إمارة عجمانوالمعلمين في   

 

 نحن     حميد بن راشد النعيمي    عضو المجلس الأعلى     حاكم إمارة عجمان

 بشأن إعادة تنظيم مجلس أولياء الأمور والمعلمين في إمارة عجمان، 2017( لسنة 25المرسوم الأميري رقم ) وبعد الاطلاع على

 في إمارة عجمان، بشأن لجنة التشريعات 2018( لسنة 2وعلى المرسوم الأميري رقم )

 بشأن إعادة تشكيل مجلس أولياء الأمور والمعلمين بإمارة عجمان،  2018( لسنة 15القرار الأميري رقم ) وعلى

 وبناء على موافقة لجنة التشريعات في إمارة عجمان،
 

 أصدر نا المرسوم الآتي:
 

 

 (1المادة )

 المواد المستبدلة 
 

ستبدل بنصوص المادتين )  المشار إليه، الآتي: 2017( لسنة 25المرسوم الأميري رقم ) ( من7( و )6يم

 (: تشكيل المجلس.6المادة )

شكل المجلس بقرار أميري من رئيس وعدد من الأعضاء لا يقل عن ) .1  ( أعضاء من ضمنهم نائب الرئيس.5يم

 يجب أن يكون رئيس المجلس من مواطني الدولة المشهود لهم بالخبرة والكفاءة. .2
 

 اجتماعات المجلس. (:7المادة )

 بدعوة من رئيسه أو نائبه في حال غيابه، وتكون اجتماعات المجلس صحيحة  .1
ً
يجتمع المجلس أربع مرات على الأقل سنويا

 بحضور أغلبية أعضائه على أن يكون الرئيس أو نائبه من بينهم.

اوي الأصوات يرجح الجانب الذي تصدر قرارات وتوصيات المجلس بأغلبية أصوات الحاضرين في الاجتماع، وفي حالة تس .2

 منه رئيس الاجتماع.

يجوز للمجلس في حال تعذر عقد الاجتماع لأي سبب من الأسباب اتخاذ قراراته وتوصياته بالتمرير على أن يدون في أول  .3

 محضر اجتماع تالٍ الأسباب التي دعت إلى اللجوء إلى هذا الإجراء.
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 حميد بن راشد النعيمي

 حاكم إمارة عجمان

 

 (2المادة )

 الإلغاءات
 

لغى أي نص  2018( لسنة 15الأميري رقم )يٌلغى القرار  بشأن إعادة تشكيل مجلس أولياء الأمور والمعلمين بإمارة عجمان، كما يم

 أو حكم يتعارض مع أحكام هذا المرسوم.

 

 (3المادة )

 السريان والنشر
 

 

نشر في الجريدة الرسمية. عمل بهذا المرسوم من تاريخ صدوره، ويم  يم

 
 

افددددددددددددق صدددددددددددددر عنددددددددددددا فددددددددددددي هددددددددددددذا اليددددددددددددوم  افددددددددددددق  1440جمددددددددددددادى الآخددددددددددددرة  5الأحددددددددددددد المو مددددددددددددن شددددددددددددهر فبرايددددددددددددر  10هجريددددددددددددة المو

 .ميلادية 2019سنة 
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بشأن  2019( لسنة 5المرسوم الأميري رقم )  

 إلغاء مؤسسة سبيد ترانس
 

 الأعلى حاكم إمارة عجمانحن      حميد بن راشد النعيمي      عضو المجلس ن

 بشأن مؤسسة سبيد ترانس في عجمان، 2006( لسنة 4بعد الاطلاع على المرسوم الأميري رقم )

 بشأن إصدار القانون المالي في إمارة عجمان، 2011( لسنة 11وعلى المرسوم الأميري رقم )

 عجمان،بشأن جهاز الرقابة المالية في  2017( لسنة 5وعلى المرسوم الأميري رقم )

 بشأن إعادة تنظيم مؤسسة عجمان للمواصلات العامة وتعديلاته، 2018( لسنة 1وعلى المرسوم الأميري رقم )

 بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان، 2018( لسنة 2وعلى المرسوم الأميري رقم )

 وبناء على موافقة لجنة التشريعات في إمارة عجمان،

 أصدر نا المرسوم الآتي:
 

 (1) المادة

 إلغاء المؤسسة

لغى المرسوم الأميري رقم ) صفى مؤسسة 2006( لسنة 4يم
م
 للتشريعات السارية، على أن تستمر  المشار إليه، وت

ً
سبيد ترانس وفقا

 .وبالقدر اللازم لإتمام التصفيةالشخصية الاعتبارية للمؤسسة طوال فترة التصفية 
 

 (2المادة )

 الإلغاءات

لغى أي نص أو حكم يتعار   ض مع أحكام هذا المرسوم.يم
 

 (3المادة )

 السريان والنشر

عمل بهذا المرسوم من تاريخ صدوره، وينشر في الجريدة الرسمية.  يم

افددددددددددددق  افددددددددددددق  1440جمددددددددددددادى الآخددددددددددددرة  5صدددددددددددددر عنددددددددددددا فددددددددددددي هددددددددددددذا اليددددددددددددوم الأحددددددددددددد المو مددددددددددددن شددددددددددددهر فبرايددددددددددددر  10هجريددددددددددددة المو

 .ميلادية 2019سنة 

 

 
 

 

 حميد بن راشد النعيمي                                     

 حاكم عجمان                                                                                                                                                  
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بشأن 2019( لسنة 6المرسوم الأميري رقم )  

بشأن فرض رسم الابتكار 2016( لسنة 13وقف العمل بالمرسوم الأميري رقم )  

 

 نحن    حميد بن راشد النعيمي     عضو المجلس الأعلى حاكم إمارة عجمان

 بإصدار القانون المالي لحكومة عجمان ولائحته التنفيذية، 2011( لسنة 11رقم )بعد الاطلاع على المرسوم الأميري 

 بشأن دائرة المالية في عجمان، 2012( لسنة 15الأميري رقم )وعلى المرسوم 

 بشأن فرض رسم الابتكار وتعديلاته، 2016( لسنة 13وعلى المرسوم الأميري رقم )

 بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان، 2018( لسنة 2وعلى المرسوم الأميري رقم )

 وبناء على موافقة لجنة التشريعات في إمارة عجمان،
 

 رنا المرسوم الآتي:أصد

 (1المادة )

 وقف العمل
 

وقف العمل بالمرسوم الأميري رقم )  من تاريخ سريان هذا المرسوم  2016( لسنة 13يم
ً
بشأن فرض رسم الابتكار وتعديلاته اعتبارا

 .31/12/2019وحتى تاريخ 
 

 (2المادة )

 السريان والنشر
 

عمل بهذا المرسوم اعتبارا من اليوم الأول من شهر مارس  نشر في الجريدة الرسمية. 2019يم  ، ويم
 

افق  افق  1440جمادى الآخرة  5صدر عنا في هذا اليوم الأحد المو  .ميلادية 2019من شهر فبراير سنة  10هجرية المو

 

 

 حميد بن راشد النعيمي

 حاكم عجمان                                                                                                                                                  
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في شأن 2019( لسنة 7المرسوم الأميري رقم )  

 الخيريةتعديل مسمى مؤسسة فاطمة بنت زايد بن صقر آل نهيان 

 

 عضو المجلس الأعلى، حاكم عجمان        نحن      حميد بن راشد النعيمي      

 بشأن مؤسسة فاطمة بنت زايد بن صقر آل نهيان الخيرية، 2019( لسنة 3بعد الاطلاع على المرسوم الأميري رقم )

 بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان،  2018( لسنة 2وعلى المرسوم الأميري رقم )

 وبناءً على ما عرضه رئيس لجنة التشريعات،  
 

 أصدرنا المرسوم الآتي:

 (1المادة )

 تعديل المسمى 
 

عدل مسمى " .أ بن صقر آل مؤسسة فاطمة بنت زايد ليصبح " مؤسسة فاطمة بنت زايد بن صقر آل نهيان الخيرية " يم

 المشار إليه.  2019( لسنة 3وذلك أينما ورد في المرسوم الأميري رقم ) نهيان للتنمية الإنسانية "

 لا يترتب على تعديل المسمى المنصوص عليه في الفقرة )أ( من هذه المادة أي مساس بالحقوق والالتزامات. .ب

 
 

 (2المادة )

 السريان والنشر
 

عمل بهذا المرسوم من تاريخ  نشر في الجريدة الرسمية.يم  صدوره، ويم

 
 

افق افق  1440شعبان  23صدر عنا في هذا اليوم الاثنين المو  .ميلادية 2019من شهر ابريل سنة  29هجرية المو

 

 

 

 حميد بن راشد النعيمي

 حاكم إمارة عجمان                                                                                                                                             
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  2019( لسنة 8المرسوم الأميري رقم )

المالية في عجمانبشأن دائرة  2012( لسنة 15بتعديل المرسوم الأميري رقم )  

 

 نحن حميد بن راشد النعيمي      عضو المجلس الأعلى، حاكم امارة عجمان.
 

 بشأن دائرة المالية في عجمان، 2012( لسنة 15بعد الاطلاع على المرسوم الأميري رقم )

 بشأن لجنة التشريعات في امارة عجمان، 2018( لسنة 2وعلى المرسوم الأميري رقم )

 موافقة لجنة التشريعات،وبناء على 
 

   أصدرنا المرسوم الآتي:

 

 (1المادة )

 إضافة وتعديل
 

ضاف إلى المادة رقم ) ( بالنص المذكور أدناه 10المشار إليه، بند جديد بالرقم ) 2012( لسنة 15( من المرسوم الأميري رقم )4يم

عاد ترقيم البنود اللاحقة.  ويم

بالشؤون المالية والإدارية، والموارد البشرية، والعقود والمشتريات، أو بعض هذه المهام " تقديم الخدمات المساندة المتعلقة 

 للجهات التي يحددها ولي العهد، وذلك دون المساس بصلاحيات رؤساء ومدراء تلك الجهات حسب التشريعات السارية".
 

 

 (2المادة )

 السريان والنشر
 

نشر عمل بهذا المرسوم من تاريخ صدوره، ويم  في الجريدة الرسمية. يم
 

افدددددددددددددق  افدددددددددددددق 1440مدددددددددددددن شدددددددددددددهر شدددددددددددددعبان  24صددددددددددددددر عندددددددددددددا فدددددددددددددي هدددددددددددددذا اليدددددددددددددوم الثلاثددددددددددددداء المو مدددددددددددددن شدددددددددددددهر  30هجريدددددددددددددة المو

 ميلادية. 2019ابريل سنة 

 

 

 

 حميد بن راشد النعيمي

 حاكم إمارة عجمان                                                                                                                                                
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2019( لسنة 9المرسوم الأميري رقم )  

 بشأن استبدال مسمى الإدارة المركزية للموارد البشرية
 

 عضو المجلس الأعلى، حاكم عجمان        نحن      حميد بن راشد النعيمي      

 بشأن إصدار القانون المالي لحكومة عجمان ولائحته التنفيذية،  2011( لسنة 11بعد الاطلاع على المرسوم الأميري رقم )

 لإمارة عجمان وتعديلاته،بشأن إعادة تنظيم المجلس التنفيذي  2014( لسنة 4وعلى المرسوم الأميري رقم )

 بشأن إصدار قانون الموارد البشرية في حكومة عجمان، 2017( لسنة 4وعلى المرسوم الأميري رقم )

 بشأن إعادة تنظيم الادارة المركزية للموارد البشرية، 2017( لسنة 22وعلى المرسوم الأميري رقم )

 شريعات في إمارة عجمان، بشأن لجنة الت 2018( لسنة 2وعلى المرسوم الأميري رقم ) 

 وبناءً على موافقة لجنة التشريعات،  
 

 أصدرنا المرسوم الآتي:

 (1المادة )

 استبدال المسمى 
 

ستبدل مسمى " .ج وذلك أينما ورد في  الإدارة المركزية للموارد البشرية"بمسمى " دائرة الموارد البشرية لحكومة عجمان"يم

 المشار إليه، أو في أي تشريع أخر.  2017( لسنة 22المرسوم الأميري رقم )

 لا يترتب على استبدال المسمى المنصوص عليه في الفقرة )أ( من هذه المادة أي مساس بالحقوق والالتزامات. .د

 

 (2المادة )

 السريان والنشر
 

نشر  عمل بهذا المرسوم من تاريخ صدوره، ويم  في الجريدة الرسمية.يم
 

افدددددددددددددق  افدددددددددددددق 1440مدددددددددددددن شدددددددددددددهر شدددددددددددددعبان  24صددددددددددددددر عندددددددددددددا فدددددددددددددي هدددددددددددددذا اليدددددددددددددوم الثلاثددددددددددددداء المو مدددددددددددددن شدددددددددددددهر  30هجريدددددددددددددة المو

 ميلادية. 2019ابريل سنة 

 
 

 

 

 حميد بن راشد النعيمي

 حاكم إمارة عجمان                                                                                                                                                   
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 2019( لسنة 1القرار الاميري رقم )

 بشأن الصلاحيات المالية والمصرفية في حكومة عجمان

 حاكم إمارة عجمان،          راشد النعيميحميد بن        نحن 

 بشأن اصدار القانون المالي لحكومة عجمان. 2011( لسنة 11بعد الاطلاع على المرسوم الاميري رقم )

 بشأن دائرة المالية في عجمان. 2012( لسنة 15وعلى المرسوم الاميري رقم )

 المالية في عجمان. جهاز الرقابة بشأن 2017( لسنة 5وعلى المرسوم الاميري رقم )

 بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان. 2018( لسنة 2وعلى المرسوم الأميري رقم )

 بشأن الصلاحيات المالية في حكومة عجمان. 2011 ( لسنة10رقم )وعلى القرار الاميري 

 ينا فيه تحقيق المصلحة العامة ولما ارتأ 

 أصدرنا القرار الآتي:
 

 المادة الأولى

 تعاريف   

وماااااااااااااااااااا لااااااااااااااااااام يقاااااااااااااااااااتض ساااااااااااااااااااياق الاااااااااااااااااااانص خااااااااااااااااااالاف ذلاااااااااااااااااااك يقصاااااااااااااااااااد بالكلمااااااااااااااااااااات  القاااااااااااااااااااارار،لأغاااااااااااااااااااراض تطبياااااااااااااااااااق أحكاااااااااااااااااااام هاااااااااااااااااااذا 

 منها:والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل 

 : إمارة عجمان "الامارة"

 : حاكم الامارة "الحاكم"

 : ولي عهد الامارة "ولي العهد"

 : دائرة المالية في عجمان " الدائرة "

 : حكومة الامارة "حكومة عجمان"

: اي دائرة حكومية او ادارة او مؤسسة او سلطة او جهة اخرى تدخل موازنتها كليا   "دائرة حكومية "

 او جزئيا  ضمن الموازنة العامة لحكومة الامارة

 بالإمارةممثل الحاكم للشؤون الادارية والمالية  : "ممثل الحاكم"

 العام او القائد العام او الامين العام للجهة الحكومية المعنية: المدير  "المدير العام"

 .: الموازنة العامة السنوية لحكومة الامارة " الموازنة العامة"

"موازنددددددددددددددددددددددددددددددددددة الدددددددددددددددددددددددددددددددددددائرة 

 السنوية"

 .: موازنة الدائرة السنوية المدرجة بالموازنة العامة المعتمدة لحكومة الامارة
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"مسدددددددددددددددددددددددددددؤول الوحددددددددددددددددددددددددددددة 

 المالية"

 المسؤول عن الشؤون المالية في الدائرة الحكومية. : الموظف

: هااااااااااااااااااااو كااااااااااااااااااااال ذي صاااااااااااااااااااافة مخاااااااااااااااااااااول بموجااااااااااااااااااااب هاااااااااااااااااااااذا القاااااااااااااااااااارار بالصااااااااااااااااااااارف مااااااااااااااااااااان  "المخول بالصرف"

 الحكومية. الاعتمادات المالية المدرجة في الموازنة السنوية للدائرة

 

 المادة الثانية

  نطاق تطبيق القرار   

، والتي تقوم بها الدوائر 
ً
 ماليا

ً
وتتضمن  الحكومية،تسري أحكام هذا القرار على جميع المعاملات المالية والمصرفية التي ترتب أثرا

 تصرف
ً
 من الاعتمادات المدرجة بالموازنة السنوية المعتمدة للدائرة الحكومية المعنية ضمن الموازنة العامة  ا

ً
 أو خصما

ً
نقديا

 لحكومة الامارة.

 الثالثةالمادة 

 الموازنة السنوية للدوائر الحكومية الصرف منصلاحيات 

يكااااااااااااااااون المخولااااااااااااااااون بالصاااااااااااااااارف ماااااااااااااااان الموازنااااااااااااااااة الساااااااااااااااانوية المعتماااااااااااااااادة للاااااااااااااااادوائر الحكوميااااااااااااااااة المعنيااااااااااااااااة فااااااااااااااااي حكومااااااااااااااااة عجمااااااااااااااااان 

 هم:

 الحاكم. -1

 ولي العهد. -2

 ممثل الحاكم. -3

 لها او المخول بتلك الصلاحيات نيابة عنها.المدير العام للدائرة الحكومية في حدود الدائرة المعين مديرا عاما  -4

التابعين لها وفي حدود الصلاحيات المصرفية المبينة في الدائرة الحكومية المعنية  مدير عاممن قبل  ون المخولون وظفالم -5

 ثامنة من هذا القرار.المادة ال

في  المذكورة المصرفية الصلاحيات تمنح أخرى  حكومية جهة أي قبل من المالية عملياتها إدارة يتم التي للجهات بالنسبة -6

 .المالية عملياتها تدير التي بالجهة للمختصينثامنة من هذا القرار المادة ال

 

 الرابعةالمادة 

 الاعتمادات المالية الاضافية

 مالية إضافية أثناء تنفيذ الموازنة السنوية المعتمدة للدائرة الحكومية اعتماداتيكون لولي العهد صلاحية الموافقة على ادراج 

 بناءً على توصية كتابية من دائرة المالية.
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 المادة الخامسة

 صلاحيات ممثل الحاكم

 يفوض ممثل الحاكم بما يلي:

 الموازنة السنوية المعتمدة للدائرة الحكومية خلال تنفيذها. اعتماداتالموافقة على المناقلات بين  صلاحيةمنح  .1

 اعتماد طلبات واوامر الشراء داخل الدائرة الحكومية. صلاحيةمنح  .2

بالتوقيع على الاتفاقيات والعقود الخاصة بالمشتريات والاشغال والخدمات والتي تبرمها الدائرة  الوظائف المخولةتحديد  .3

 مع الغير.الحكومية 

 روط وضوابط منح السلف المستديمة والمؤقتة والخاصة وصلاحية الصرف منها داخل الدائرة الحكومية.تحديد ش .4

 المستندية.بفتح الاعتمادات تحديد الوظائف المخولة  .5

 

 السادسةالمادة 

 صلاحيات مدير عام دائرة المالية

 مدير عام دائرة المالية بما يلي: يفوض

 لدى المصارف والبنوك. لدوائر حكومة عجمان أو تعديل مسمياتها  والبنكية فتح وإغلاق الحسابات المصرفية .1

   .فتح وتجديد واغلاق حسابات الودائع الاستثمارية لدى المصارف أو البنوك .2

 الخاصة بدوائر حكومة عجمان.المصرفية إضافة أو إلغاء الصلاحيات  .3

 تحويل المبالغ بين الحسابات المصرفية لدوائر حكومة عجمان. .4

طلب كشوفات الحسابات الدورية الخاصة بالحسابات المصرفية الخاصة بدوائر حكومة عجمان وحسابات الودائع لدى  .5

 المصارف أو البنوك.

قائمة بالحسابات المصرفية المتوفرة لدى المصارف أو البنوك والمفتوحة بأسماء الجهات الحكومية التابعة لحكومة طلب  .6

حتى تاريخ الطلب وموضح بها أسماء المخولين بالتوقيع على تلك الحسابات وحدود عجمان متضمنة أرصدتها النقدية 

 الصلاحيات المعتمدة لكل حساب.

 طلب المصادقات البنكية لجميع الحسابات المصرفية لدوائر حكومة عجمان. .7

8.  
ً
 ة  يلاستلام الشيكات المرتدة من حسابات المقبوضات التابعة للدوائر الحكومتخويل من يراه مناسبا

 الحكومة.ض في السيولة النقدية لدى فائالاستثمار وادارة  .9
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 السابعةالمادة 

 صلاحيات مدير عام الدائرة الحكومية

 بما يلي: الحكوميةدائرة المدير عام  يفوض

 Dبتحديد الموظفين المخولين بالصلاحيات المصرفية بالدائرة الحكومية من شاغلي الوظائف الواردة بمستوى التوقيع  .1

الجهة الحكومية  مدير عام وذلك بقرار يصدر عنالمحددين في المادة الثامنة من هذا القرار، ونماذج توقيعهم،  Eو

 .Eو  Dعلى أن لا يتجاوز عدد المخولين بكل دائرة عن ستة موظفين بمستوى التوقيع المعنية،

 دائرة الحكومية.الخاصة باللجميع الحسابات المصرفية  والمصرفية طلب المصادقات البنكية .2

3.  
ً
   .ةيالحكوم للدائرةلاستلام الشيكات المرتدة من حسابات المقبوضات التابعة تخويل من يراه مناسبا

 

 

 

 

 

 

 الثامنةالمادة 

 الصلاحيات المصرفية للمخولين بالصرف من الحسابات المصرفية

 :التاليتكون الصلاحيات المصرفية للمخولين بالصرف على النحو  .1

 التوقيددددع:مسدددتوى  -أ

 

مستوى  صفة المخول بالصرف م

 التوقيع
 A الحاكم أو ولي العهد  1

 B ممثل الحاكم 2

 C مدير عام الدائرة الحكومية او من في حكمه 3

 مساعد المدير العام / المدير التنفيذي 4
D 

 مدير إدارة 5

 E رئيس قسم 6
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 حدود الصدددلاحيات: -ب

 

 التوقيع    للصلاحيات المصرفيةالحد الأقص ى  م

  اقص ى حد بدون  1
ً
 (A)منفردا

  مليون درهم 4بحد أقص ى  2
ً
 (B)منفردا

 (C+D)مزدوج  مليون درهم 2بحد أقص ى  3

 مليون درهم1بحد أقص ى  4
 (C+E)مزدوج 

 (D+D)مزدوج 

 ألف درهم 500بحد أقص ى  5
 (D+E)مزدوج 

 (E+E)مزدوج 

 اقتض ى كلما اعلاه الجدول  في المذكورين الحد الأقص ى للصلاحيات المصرفية للمخولين تعديل في الحق العهد لولي يكون  .2

 .ذلك الأمر

 .تخويل من يراه مناسبا للصرف من موازنة الجهة الحكومية بناء على توصية من دائرة المالية العهد لولي يجوز  .3

 Eو Dيجوز لمدير عام الدائرة الحكومية تحديد حدود الصلاحية المصرفية لشاغلي الوظائف الواردة بمستوى التوقيع  .4

 على أن لا يتجاوز الحد الأقص ى المحدد لكل توقيع " مزدوج " الوارد بالجدول أعلاه )حدود الصلاحيات(.

 المعاشات هيئة وتحويلات الشهرية الرواتب يلاتتحو  اعلاه بالبنود الواردة للصلاحيات الاعلى الحد من يستثنى .5

 الاجتماعية. والتأمينات

في حالة تجاوز قيمة اداة الدفع الصلاحيات المحددة للمخولين بالدائرة الحكومية المعنية يتم ارسال أداة الدفع  .6

 Bو Aوالمستندات المؤيدة لها الى دائرة المالية لتدقيقها وتوقيعها من أي من شاغلي المناصب الواردة بمستوى التوقيع 

 لحدود الصلاحيات المقررة لهم.
ً
 وفقا

 المذكورة المصرفية الصلاحيات تمنح أخرى  حكومية جهة أي قبل من المالية عملياتها إدارة يتم التي للجهات بالنسبة .7

  .المالية عملياتها تدير التي بالجهة للمختصين أعلاه
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 التاسعةالمادة 

 مسؤولية دائرة المالية

سماء المخولين بالصرف في حدود ألدى حكومة عجمان ب والمصارف المعتمدةتقع على دائرة المالية مسؤولية إخطار البنوك 

 وAالمناصب الواردة بمستوى التوقيع الصلاحيات المقررة لهم ونماذج التواقيع وأي تعديلات أو تحديثات تطرأ عليها من شاغلي 

Bو C. 

 

 العاشرةالمادة 

 مسؤولية الدائرة الحكومية

 ها بأسماءالبنوك او المصارف المعتمدة لدى حكومة عجمان بنسخة من قرار  تقع على الدائرة الحكومية المعنية مسؤولية إخطار

 لمستوى التوقيع بالصرف من الحساب المصرفي للدائرة الحكومية المعنية الموظفين المخولين 
ً
المحددين في المادة  Eو   D)وفقا

على ان يتم إخطار دائرة المالية  عليها ، وأي تعديلات أو تحديثات تطرأ  الخاصة بهم  نماذج التواقيعالثامنة من هذا القرار( ، و 

ونماذج التواقيع وأي تحديثات أو تعديلات تطرأ عليها خلال مدة اقصاها ثلاثة أيام عمل من تاريخ  التخويلبصورة من قرارات 

 إخطار المصرف المعني.

 

 

 الحادية عشرالمادة   

 التسهيلات المالية

الاااااااااااااااادوائر الحكوميااااااااااااااااة الحصااااااااااااااااول علااااااااااااااااى تسااااااااااااااااهيلات ماليااااااااااااااااة ماااااااااااااااان البنااااااااااااااااوك والمصااااااااااااااااارف سااااااااااااااااواء كاناااااااااااااااات علااااااااااااااااى يحظاااااااااااااااار علااااااااااااااااى 

شاااااااااااااااكل قاااااااااااااااروض أو أياااااااااااااااة عملياااااااااااااااات مصااااااااااااااارفية أخااااااااااااااارى تااااااااااااااادخل فاااااااااااااااي نطااااااااااااااااق التساااااااااااااااهيلات المالياااااااااااااااة التاااااااااااااااي ترتاااااااااااااااب أياااااااااااااااة أعبااااااااااااااااء 

 مالية على الموازنة العامة للحكومة.

 

 المادة الثانية عشر

 أحكام عامة

بيانات الشيك ورسائل التحويل الداخلية والخارجية ورسائل فتح الاعتمادات لا يجوز الكشط أو التعديل على  .1

اسم المستفيد أو  –رقم الحساب  –بنك المستفيد  اسم – التاريخ – )المبلغالمستندية سواء كان التعديل على 

 أية بيانات أخرى( وفي حال وجود أي كشط او تعديل تعتبر جميع الوثائق لاغية.

المستخدمة وتلك التي لم تسلم  رالإجراءات اللازمة لحفظ دفاتر الشيكات غي اتخاذالحكومية يتوجب على الجهة  .2

 إلى أصحابها بالإضافة إلى حفظ صور الشيكات وكشوف الحسابات بالصورة التي تسهل الحصول عليها مستقبلا.

 منتصف الشهر التالي.تتولى الجهة الحكومية عملية إعداد التسويات البنكية بصورة شهرية وبحد أقص ى قبل  .3
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 عشر لثةالثاالمادة 

 ةقالغاء الصلاحيات الساب

بشأن الصلاحيات المالية في حكومة عجمان، وكل حكم في قرار أو وتعليمات بنكية  2011( لسنة 10يلغى القرار الاميري رقم )

هذه التعارض او هذا يزيل  الذيوبالقدر  ههذا القرار الاميري تخالف أو تتعارض مع احكامسريان ومصرفية صادرة قبل 

 المخالفة.

 

 عشر الرابعةالمادة 

 السريان والنشر

نشر في الجريدة الرسمية للإمارة. عمل بهذا القرار من تاريخ صدوره، ويم  يم

 
 

افدددددددددددددق الأحدددددددددددددد صددددددددددددددر عندددددددددددددا فدددددددددددددي هدددددددددددددذا اليدددددددددددددوم افدددددددددددددق 1440مدددددددددددددن شدددددددددددددهر شدددددددددددددعبان  الأول  المو مدددددددددددددن السدددددددددددددابع هجريدددددددددددددة المو

 .ميلادية 2019سنة ابريل شهر 

 

 

 

 

 

 حميد بن راشد النعيمي                                                                                                                                                                                      

                              حاكم إمارة عجمان                                                                                                                                                                                                                                                
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 م2019( لسنة 1القرار الأميري رقم )

 قبول استقالة السيد / يافع عيد الفرجبشأن 
 

 نحن، عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد إمارة عجمان، رئيس المجلس التنفيذي.
 

 .ولائحته التنفيذية 2017( لسنة 4)على قانون الموارد البشرية لحكومة عجمان الصادر بالمرسوم الأميري رقم بعد الاطلاع 

 بشأن دائرة الأراض ي والتنظيم العقاري في عجمان . 2017( لسنة 7وعلى المرسوم الأميري رقم )

 عجمان.م بشأن لجنة التشريعات في إمارة 2018( لسنة 2على المرسوم الأميري رقم )و 

 بشأن تعيين مدير تنفيذي لمؤسسة عجمان للتنظيم العقاري . 2013( لسنة 2وعلى القرار الأميري رقم )

 على ما عرضه علينا رئيس دائرة الأراض ي والتنظيم العقاري بشأن طلب الاستقالة المقدم من السيد / يافع عيد الفرج 
ً
وبناءا

 وموافقتنا عليهمدير عام دائرة الأراض ي والتنظيم العقاري تكل
ً
 .يفا

 …ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة

 القرار الأميري الآتي نصه: أصدرنا
 
 

 المادة الأولى

 قبول استقالة 

قبل استقالة السيد
م
 ، والمكلف يافع عيد الفرج  /ت

ً
 مدير المدير التنفيذي لمؤسسة عجمان للتنظيم العقاري سابقا

ً
 عام ا

ً
دائرة ل ا

 . 4/2/2019دائرة الأراض ي والتنظيم العقاري اعتبارا من بالأراض ي والتنظيم العقاري ، من العمل 
 

 المادة الثانية

 نشر  القرار، وتعميمه

ينشر هذا القرار الأميري في الجريدة الرسمية للإمارة، ويعمم على كافة الجهات المعنية به للقيام بتنفيذه، والعمل بموجبه، كل 

 يخصه. فيما
 

افددددددددددددق الخمدددددددددددديس صدددددددددددددر عنددددددددددددا فددددددددددددي هددددددددددددذا اليددددددددددددوم  افددددددددددددق، هجريددددددددددددة  1440  الثدددددددددددداني مددددددددددددن شددددددددددددهر جمددددددددددددادي الآخددددددددددددرةالمو  المو

 .ميلادية 2019سنة فبراير  من شهر   السابع

 

 

 

 عمددددار بن حميد النعيمي

 ولي عهد إمددددارة عجمان     

 يرئيس المجلس التنفيذ     
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 2019( لسنة 2القرار الأميري رقم )

 مجلس أولياء الأمور والمعلمين في إمارة عجمان بتشكيل
 

 إمارة عجمان ولي عهدحميد النعيمي    عمار بن نحن     

 بشأن إعادة تنظيم مجلس أولياء الأمور والمعلمين في إمارة عجمان 2017( لسنة 25) المرسوم الأميري رقم وبعد الاطلاع على

 وتعديلاته،

 ،بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان 2018( لسنة 2المرسوم الأميري رقم )وعلى 
 

 الآتي: قررنا
 

 

 (1المادة )

 تشكيل المجلس

شكل المجلس على النحو الآتي:  يم

 

 
 

 (2المادة ) 

 مسؤول الشؤون المالية والإداريةتعيين أمين السر و 
 

 له القيام بما يلي:يتولى المجلس في أول اجتماع  .1

 انعقاد الاجتماع، وإعداد حضوره بموعد يتقرر  ممن وغيرهم لمجلسأعضاء ا إخطار يتولى مهام للسر تعيين أمين .أ

 .لمجلسالقرارات والتوصيات الصادرة عن ا تنفيذ ومتابعة الاجتماعات، محاضر وتحرير الأعمال، جدول 

الدراية في الشؤون المالية والإدارية للمؤسسات تعيين مسؤول الشؤون المالية والإدارية، يتم اختياره ممن لهم الخبرة و  .ب

 أو الهيئات والجمعيات المماثلة.

 

 

 

 

 

   النعيمي الشيخة/ عزة بنت راشد  .1
 
 رئيسا

 و   سعادة/ سيف إبراهيم سيف النعيمي  .2
 
 للرئيسعضوا

 
 نائبا

   الأستاذ/ احمد عبد الحميد اليحيى  .3
 
 عضوا

   عائشة سيف حميد المطوع الأستاذة/  .4
 
 عضوا

   السيد/ سيف محمد البدواوي   .5
 
 عضوا

   الأستاذة/ نجاة عبدالله الذوادي  .6
 
 عضوا

   السيد/ عبيد علي حميد الشامس ي  .7
 
 عضوا
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 (3المادة )

 بذوي الاختصاصالاستعانة 
 

 راه يالاستعانة بمن طة به، و في سبيل القيام بالمهام والصلاحيات المن مجلسلل
ً
دون أن الخبرة والاختصاص،  ي من ذو  مناسبا

 . اتخاذ القرارات والتوصياتيكون لهم صوت معدود في 

 

 (4المادة )

 السريان والنشر
 

 

عمل بهذا  نشر في الجريدة الرسمية. القراريم  من تاريخ صدوره، ويم

 

 
 

افددددددددددددق  صدددددددددددددر عنددددددددددددا فددددددددددددي هددددددددددددذا افددددددددددددق 1440 ةخددددددددددددر جمددددددددددددادى الآ  5اليددددددددددددوم الأحددددددددددددد المو مددددددددددددن شددددددددددددهر فبرايددددددددددددر  10هجريددددددددددددة المو

 .ميلادية 2019سنة 

 

 

 

 

 

 

 النعيميعمار بن حميد                                      

 ولي عهد عجمان
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  2019( لسنة 3القرار الأميري رقم )

  2018( لسنة 23القرار الأميري رقم ) بتعديل

 بشأن توثيق عقود الشركات التجارية في إمارة عجمان

 

 ولي عهد إمارة عجمان،     عمار بن حميد النعيمي     نحن  

 ،بشأن توثيق عقود الشركات التجارية في إمارة عجمان 2018( لسنة 23رار الأميري رقم )القبعد الاطلاع على 

 بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان، 2018( لسنة 2وعلى المرسوم الأميري رقم )

 لجنة التشريعات في إمارة عجمان، ما عرضه رئيسوبناء على 
 

 تي:أصدرنا القرار الأميري الآ

 (1المادة )

 المواد المستبدلة
 

المشااااااااااااااااااااااار إليااااااااااااااااااااااه، النصااااااااااااااااااااااين  2018( لساااااااااااااااااااااانة 23الأميااااااااااااااااااااااري رقاااااااااااااااااااااام ) القاااااااااااااااااااااارارماااااااااااااااااااااان ( 3و )( 1) ي المااااااااااااااااااااااادتينيسااااااااااااااااااااااتبدل بنصاااااااااااااااااااااا 

 الآتيين:
 

 (: التعريفات1المادة )

 إمارة عجمان. :  الإمارة

 .دائرة التنمية الاقتصادية في إمارة عجمان :  الدائرة

 رئيس دائرة التنمية الاقتصادية. : الرئيس

 قددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددانون 

 الشركات

 بشأن الشركات التجارية وتعديلاته. 2015( لسنة 2القانون الاتحادي رقم ) :

بأي وسيلة  في الدائرة المختص الموظف قبل أي تعديل يطرأ عليه من أو العقدوتدقيق إنشاء  :  تحرير 

 .العلاقة طلب ذوي  كانت بناء على

 أو على توقيع أو بصمة إبهام ذو الموظف المختص بالدائرة تصديق  : توثيق
ً
ي العلاقة على العقد يدويا

 أو تعديله، وقيد العقد لدى الدائرة.
ً
 إلكترونيا

 عقد تأسيس الشركة. : العقد 

 الصيغة الموحدة لعقد تأسيس الشركة أو ملحقاته المعتمدة لدى الدائرة.  : نموذج العقد 
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 (3المادة )

 تحرير العقدو توثيق 
 

 بناء على طلب ذوي العلاقة تحرير عقود الشركات. تتولى الدائرة توثيق عقود الشركات وأي تعديلات تطرأ عليها، ويجوز لها .أ

يجوز على سبيل الاستثناء تحرير وتوثيق عقود الشركات أمام الكاتب العدل في الحالات التي تحددها الدائرة بقرار من  .ب

 س.الرئي

 

 (2المادة )

لحق
ُ
 استبدال جدول الرسوم الم

 

لحق رسوم تحرير وتوثيق عقود الشركات التجارية وأي تعديلات تطرأ عليهايستبدل بجدول 
م
( لسنة 23القرار الأميري رقم )ب الم

لحق بهذا القرار 2018
م
 .المشار إليه، الجدول الم

 

 ( 3المادة )

 السريان والنشر  
 

نشر في الجريدة الرسمية.  عمل بهذا القرار من تاريخ صدوره، ويم  يم

 
 

افق  الثلاثاءصدر عنا في هذا اليوم  افق  1440جمادى الآخرة  7المو  .ميلادية 2019من شهر فبراير سنة  12هجرية المو
 

 

 

 

 عمار بن حميد النعيمي                                      

 ولي عهد إمارة عجمان                                                                    
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 طرأ عليهات تعقود الشركات التجارية وأي تعديلا جدول رسوم تحرير وتوثيق 
 

 الرسم / درهم اسم الخدمة الرقم
 ملاحظات

عن توقيع كل شخص من أطراف  200 .( درهم50,000)تحرير العقد أو المحرر إذا كانت قيمته أقل من  1

 .العقد او المحرر 

)خدمددددددددددددددددددددددددددددددددة اختياريددددددددددددددددددددددددددددددددة لصدددددددددددددددددددددددددددددددداحب 

 العلاقة(
2 

( 100,000( درهم ولا تزيد على )50,000) تبلغالعقد أو المحرر إذا كانت قيمته تحرير 

 .درهم
300 

 %0.5 .( درهم100,000تحرير العقد أو المحرر الذي تزيد قيمته على ) 3

قيمة العقد أو المحرر وبحد من 

 .( درهم15000أقص ى )

 )خدمة اختيارية لصاحب العلاقة(

 200 .تحرير العقد أو المحرر غير محدد القيمة 4

عن توقيع كل طرف من أطراف 

 العقد أو المحرر.

 )خدمة اختيارية لصاحب العلاقة(

 200 .توثيق التوقيعات في العقد أو المحرر غير محدد القيمة 5
عن توقيع كل طرف من أطراف  

 العقد أو المحرر.

 

 200 .( درهم50,000توثيق العقد أو المحرر إذا كانت قيمته أقل من ) 6

7 
ولا تزيد  م( دره50,000توثيق التوقيعات في العقد أو المحرر الذي لا تقل قيمته عن )

 .( درهم100,000على )
300 

 %0.5 .( درهم100,000التي تزيد قيمته على )توثيق التوقيعات في العقد أو المحرر  8
من قيمة العقد او المحرر وبحد 

 .( درهم15000أقص ى )

 50 .توثيق أية ترجمة على العقد أو المحرر  9
عن كل صفحة من صفحات 

 .العقد أو المحرر 

 5 .إعطاء صورة طبق الأصل من العقد أو المحرر  10
عن كل صفحة من صفحات 

 .العقد أو المحرر 

11 

انتقال الموظف المختص بتحرير أو توثيق العقود أو المحررات خارج مكتبه للمعاملات 

التالية: المعاملات الخاصة بالمرأة المسلمة أثناء فترة العدة الشرعية، المعاملة الخاصة 

 .بأصحاب الهمم، المعاملة الخاصة بمريض بسبب حالته المرضية

 

100 

  

 .عن كل معاملة

12 

المختص بتحرير أو توثيق العقود أو المحررات خارج مكتبه في الظروف  انتقال الموظف

افق عليها مسؤوله  الطارئة والحالات الخاصة التي يقدرها الموظف المختص ويو

 .المباشر

500 
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 م2019( لسنة 4الأميري رقم ) القرار

 في إمارة عجمان رسوم خدمات النظافة العامة تخفيض بشأن

  إمارة عجمان.عهد  ولي       النعيميحميد بن راشد  عمار بن      نحن

 بإصدار القانون المالي لحكومة عجمان،  2011( لسنة 11) المرسوم الأميري رقم بعد الاطلاع على

 بشأن إعادة تنظيم دائرة البلدية والتخطيط في عجمان وتعديلاته، 2006( لسنة 14وعلى المرسوم الأميري رقم )

 م، بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان،2018( لسنة 2المرسوم الأميري رقم )وعلى 

 م، بشأن الرسوم والضرائب والغرامات في إمارة عجمان،2019( لسنة 1وعلى المرسوم الأميري رقم )

 بها. ات المتعلقةمان، وغرامات المخالفم، بشأن رسوم خدمات النظافة العامة في عج2017( لسنة 5وعلى القرار الأميري رقم )

 بشأن نظام عمل لجنة التشريعات في إمارة عجمان. 2018( لسنة 8وعلى القرار الأميري رقم )

 على موافقة لجنة التشريعات،وبناءً 

 

 الآتي:أصدرنا القرار 

 الأولىالمادة 

 رسوم خدمات النظافة العامة تخفيض

 
م
 المشار إليه،م 2017( لسنة 5بالقرار الأميري رقم ) ( المرفقة1الواردة بالقائمة رقم ) رسوم خدمات النظافة العامةخفض ت

 .%40بنسبة 

 (2المادة )

 ونشرهالقرار سريان 

عمل بهذا القرار اعتبارا من اليوم الأول من شهر مارس عام  في الجريدة الرسمية.نشر ، وي2019يم

 

افق الثلاثاء صدر عنا في هذا اليوم  افقهجرية،  1440شهر جمادى الآخرة  من 21المو  2019سنة فبراير  من شهر  26 المو

 ميلادية.

 

 

 عمددددار بن حميد النعيمي

 ولي عهد إمددددارة عجمان     
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 في شأن 2019( لسنة 5ميري رقم )لأ القرار ا

 البوابة الموحدة للدفع الذكي في حكومة عجمان

(AJMANPAY) 
 

   عجمانإمارة نحن      عمار بن حميد النعيمي          ولي عهد 
 

بشاااااااااااااااأن إصااااااااااااااادار القاااااااااااااااانون الماااااااااااااااالي لحكوماااااااااااااااة عجماااااااااااااااان،  2011( لسااااااااااااااانة 11بعاااااااااااااااد الاطااااااااااااااالاع علاااااااااااااااى المرساااااااااااااااوم الأمياااااااااااااااري رقااااااااااااااام )

 ولائحته التنفيذية،

 بشأن دائرة المالية في عجمان، 2012( لسنة 15وعلى المرسوم الأميري رقم )

 بشأن تفويض صلاحيات الجهات الحكومية، 2016( لسنة 4الأميري رقم )وعلى المرسوم 

 بشأن جهاز الرقابة المالية في عجمان، 2017( لسنة 5وعلى المرسوم الأميري رقم )

 بشأن حكومة عجمان الرقمية، 2017( لسنة 9وعلى المرسوم الأميري رقم )

 يعات في إمارة عجمان،بشأن لجنة التشر  2018( لسنة 2وعلى المرسوم الأميري رقم )

 بشأن الرسوم والضرائب والغرامات في إمارة عجمان، 2019( لسنة 1وعلى المرسوم الأميري رقم )

 بشأن نظام عمل لجنة التشريعات، 2018( لسنة 8وعلى القرار الأميري رقم )

 وبناءً على موافقة لجنة التشريعات،
 

 أصدرنا القرار الآتي:
 

 (1المادة )

 التعريفات
 

بينة قرين كل منها، ما لم يقضِ سياق النص بغير ذلك:
م
 يكون للكلمات والعبارات التالية أينما وردت في هذا القرار المعاني الم

 إمارة عجمان. : الإمارة

 دائرة المالية في عجمان. : الدائرة

 .(AJMANPAY)  البوابة الموحدة للدفع الذكي في حكومة عجمان : بوابة الدفع  

أي جهة حكومية الدوائر الحكومية والهيئات والمؤسسات العامة والمجالس والسلطات، و  : حكوميةجهة 

 .عجمان إمارةة أخرى تابعة لحكوم

 الرسوم والضرائب والغرامات، وأي عوائد أخرى مماثلة. : المستحقات المالية
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 (2المادة )

 إدارة بوابة الدفع
 

 

 

 إدارة بوابة الدفع وتشغيلها.تكون الدائرة هي المسؤولة عن 

 

 (3المادة )

 التزامات الجهات الحكومية
 

عتمد من الدائرة، 
م
 للبرنامج الزمني الم

ً
تلتزم الجهات الحكومية بربط خدمات الدفع الإلكتروني الخاصة بها ببوابة الدفع وفقا

 وذلك بالتعاون والتنسيق مع حكومة عجمان الرقمية.

 (4المادة )

 القطاع الخاص باستخدام بوابة الدفعالتصريح لجهات 
 

مع مراعاة التشريعات السارية، يجوز للجهة الحكومية منح تصريح لأي جهة من القطاع الخاص لإنجاز معاملات الجهة 

 الحكومية عبر بوابة الدفع.

 (5المادة )

 تحصيل مستحقات مالية لجهات أخرى عبر بوابة الدفع
 

الخاص عبر قات المالية لأي جهة حكومية اتحادية أو محلية أو أي من جهات القطاع يجوز للجهة الحكومية تحصيل المستح

 للآ
ً
 لية والضوابط والشروط التي يحددها رئيس الدائرة.بوابة الدفع، وفقا

 (6المادة )

 رسوم خدمات بوابة الدفع
 

لحقتستوفي الجهات الحكومية نظير قيام عملائها بدفع مستحقاتها المالية عبر بوابة 
م
بهذا  الدفع الرسوم المحددة في الجدول الم

 .القرار، وتدخل هذه الرسوم ضمن إيرادات الدائرة

 (7المادة )

 السريان والنشر
 

نشر في الجريدة الرسمية. عمل بهذا القرار من تاريخ صدوره، ويم  يم
 

افق  الأحدصدر عنا في هذا اليوم  افق 1440 من شهر رجب 24المو  .ميلادية 2019سنة  مارس من شهر  31 هجرية المو

 
 

 

 النعيمي حميدعمار بن 

 ولي عهد إمارة عجمان                                                                                                                                                      
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2019لسنة  (12)رقم  قرار ال  

 بشأن تعديل اللائحة التنفيذية لقانون الموارد البشرية لحكومة عجمان   
 

 ممثل الحاكم للشؤون الإدارية والمالية.

 عجمان، حكومة في البشرية الموارد قانون  إصدار بشأن 2017 لسنة( 4) رقم الأميري  المرسوم وعلى 

 ( لسنة 12وعلى القرار رقم )لقانون الموارد البشرية لحكومة عجمان.بشأن إصدار اللائحة التنفيذية  2017 

 ،ولمقتضيات العمل وضروراته 

 

 تقرر ما يلي:

 (1المادة رقم )

 تعديل

بشأن إصدار اللائحة التنفيذية لقانون الموارد البشرية لحكومة عجمان  2017( لسنة 12( من القرار رقم )13تعدل المادة )

 لتكون على النحو الآتي:

 

 الإجازات الرسمية

 لما تقرره السلطة المختصة في الحكومة الاتحادية بالدولة.( 1)13
ً
 يمنح موظفي الحكومة الإجازات الرسمية براتب إجمالي وفقا

 ببدء وانتهاء الإجازة الرسمية.2)13
ً
 ( تصدر الإدارة المركزية تعميما

 

 

 (2المادة رقم )

 

 ينفذ هذا القرار 
ً
 . لتنفيذ ما جاء فيهالجهات الحكومية يعمم على كافة مية، و ينشر في الجريدة الرسو  تاريخ صدوره،من  اعتبارا

 

 

 أحمد بن حميد النعيمي

 ممثل الحاكم للشؤون الإدارية والمالية 

 

  

 م2019 /02/04بتاريخ  صدر
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 م2019( لسنة 2رقم ) قرار رئيس المجلس التنفيذي

 باعتماد الهيكل التنظيمي للمجلس التنفيذي لإمارة عجمان
 

؛د النعيمي، رئيس المجلس التنفيذيحمينحن عمار بن   

المرساااااوم   وعلىم بشاااااأن إنشااااااء برنامج عجمان للتميز؛ 2008( لسااااانة 6المرساااااوم الأميري رقم ) على بعد الإطلاع

( 4)المرسااااااوم الأميري رقم  وعلى؛ ار القانون المالي لحكومة عجمانم بشااااااأن إصااااااد2011( لساااااانة 11الأميري رقم )

( لساانة 10م بشااااااااااااااااااأن إعادة تنظيم المجلس التنفيذي لإمارة عجمان المعدل بالمرسااوم الأميري رقم )2014لساانة 

م بشااأن إصاادار قانون الموارد البشاارية في حكومة عجمان، 2017( لساانة 4المرسااوم الأميري رقم ) وعلىم؛ 2017

المرسوم  وعلىم بشأن حكومة عجمان الرقمية؛ 2017( لسنة 9المرسوم الأميري رقم ) وعلى ولائحته التنفيذية؛

المرساااااااوم الأميري  وعلىم بشاااااااأن إعادة تنظيم الإدارة المركزية للموارد البشااااااارية؛ 2017( لسااااااانة 22الأميري رقم )

( بشأن 3ي رقم )المرسوم الأمير  وعلىم بشأن إنشاء مركز عجمان للإحصاء والتنافسية؛ 2017( لسنة 28رقم )

م بشااأن 2019( لساانة 2المرسااوم الأميري رقم ) وعلىإنشاااء الإدارة المركزية للشااؤون القانونية لحكومة عجمان؛ 

م بشااااااااااااااأن مركز 2009( لسااااااااااااانااة 3القرار الأميري رقم ) وعلىحاال جمعيااة أصاااااااااااااادقاااء المرضااااااااااااا ى في إمااارة عجمااان؛ 

م بشاااااااااااااااأن اللجااان الاادائمااة في المجلس 2014( لسااااااااااااانااة 1قرارنااا رقم ) وعلىالخاادمااات الحكوميااة في مصااااااااااااافوت؛ 

 التنفيذي لإمارة عجمان.

 ما عرضه علينا الأمين العام للمجلس التنفيذي؛ وبناء على

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة.

 أصدرنا القرار الآتي نصه:

 (1المادة )

 اسم القرار وبدء العمل به

سمى هذا القرار للمجلس م باعتماد الهيكل التنظيمي 2018( لسنة 2رئيس المجلس التنفيذي رقم ) "قرار يم

.ويعمل به من تاريخ التوقيع عليه عجمان" التنفيذي لإمارة  

 

 (2المادة )

 اعتماد الهيكل التنظيمي

عتمد الهيكل التنظيمي   عجمان الملحق بهذا القرار. للمجلس التنفيذي لإمارةيم
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 (3المادة )

 القرارات التنفيذيةإصدار 

إصاااااااااااادار القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القرار بما في  عجمان صاااااااااااالاحية للمجلس التنفيذي لإمارة للأمين العاميكون 

ذلااك اعتماااد مهااام الوحاادات التنظيميااة المشااااااااااااامولااة بهااذا الهيكاال التنظيمي، باااساااااااااااااتثناااء الادارة المركزيااة للشاااااااااااااؤون 

 القانونية لحكومة عجمان.

 

 (4المادة )

 لسريان والنشرا

عمم ع  من تاريخ صااااااااااااادوره، وينشااااااااااااار في الجريدة الرسااااااااااااامية ويم
ً
نفذ هذا القرار اعتبارا لى الجهات المعنية للعمل يم

 ، كل فيما يخصه.بمقتضاه

 

 

افدددددددق  الخمدددددددديسصددددددددر عندددددددا بتوقيعنددددددددا عليددددددده فدددددددي مكتبنددددددددا بالدددددددديوان الأميدددددددري بلجمددددددددان فدددددددي يدددددددوم   الثدددددددامن عشددددددددر المو

افددددددق 1440مددددددن سددددددنة  الأول  جمددددددادىمددددددن شددددددهر   2019مددددددن سددددددنة  يندددددداير  مددددددن شددددددهر  الرابددددددع والعشددددددرونهدددددددجرية المو

 ميلادية.

 

 

 

 

 

 عمار بن حميد النعيمي                                                                                      

 رئيس المجلس التنفيذي   
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 م2019 ( لسنة3قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )

 في إمارة عجمان 2020بشأن تشكيل اللجنة العليا للتعداد السجلي 
 

 نحن عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي.

م بشااااأن إعادة تنظيم المجلس التنفيذي لإمارة عجمان 2014( لساااانة 4المرسااااوم الأميري رقم )بعد الاطلاع على 

م بشاااأن تنظيم 2017( لسااانة 6المرساااوم الأميري رقم ) وعلىم، 2017( لسااانة 10والمعدل بالمرساااوم الأميري رقم )

نشاااااء مركز عجمان م بشااااأن إ2017( لساااانة 28المرسااااوم الأميري رقم ) وعلىالعمل الإحصااااائي في إمارة عجمان، 

للإحصااااء والتنافساااية، وإساااتجابة لمتطلبات التعداد الساااجلي الذي يعنى باعتماد الساااجلات الادارية في مختلف 

 الجهات كمصدر رئيس لبيانات التعداد.

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة:

 أصدرنا القرار الآتي نصه:

 

 (1المادة )

 تشكيل اللجنة

شكل "1)1
م
 بمصطلح )اللجنة( 2020العليا للتعداد السجلي اللجنة ( ت

 
برئاسة وتكون  في إمارة عجمان" ويشار إليها اختصارا

، وعضوية كل رئيس اللجنة العليا للتعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت في إمارة عجمان الشيخ / راشد بن حميد النعيمي

 من:

 القائد العام لشرطة عجمان( ؛سعادة اللواء الشيخ/ سلطان بن عبدالله النعيمي )

 سعادة الدكتور/ سعيد سيف المطروش ي )الأمين العام للمجلس التنفيذي( ؛ 

 سعادة/ عبدالرحمن محمد النعيمي )مدير عام دائرة البلدية والتخطيط( ؛

 سعادة/ علي عيس ى النعيمي )مدير عام دائرة التنمية الاقتصادية( ؛

 .ر التنفيذي لمركز عجمان للاحصاء والتنافسية(الحبي  ي )المدي سعيد سعادة/ د.هاجر

 لها في أول اجتماع على أن يكون من موظفي مركز عجمان للإحصاء والتنافسية.2)1
ً
سمي رئيس اللجنة مقررا  ( يم

1(3 ) 
م
مهامها  مع تحديدشكل لجنة فنية من موظفي حكومة عجمان للقيام بتقديم الدعم الفني لعملية التعداد السجلي ت

 بموجب قرار يصدره المدير التنفيذي لمركز عجمان للاحصاء والتنافسية. واختصاصاتها ودورية إجتماعها
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 (2المادة )

 مهام اللجنة

( أعلاه من هذا القرار، تقوم اللجنة على وجه الخصوص بتأدية 2في سبيل تحقيق الأهداف المنصوص عليها في المادة )

 المهام التالية:

 وإصدار التوجيهات اللازمة بهذا الشأن. 2020الإشراف على حسن تنفيذ كافة مراحل مشروع التعداد السجلي  .أ

 .2020في الشؤون المتصلة بمشروع التعداد السجلي التنسيق مع الجهات الاتحادية ذات الصلة  .ب

الإشراف على سير عمل اللجنة الفنية المشكلة لمشروع التعداد السجلي ومتابعة اداءها وإصدار التوجيهات اللازمة  .ت

 لحسن قيامها بمهامها على الوجه الأمثل. 

التقارير الدورية المرفوعة من اللجنة الفنية واعتماد المقترحات والتوصيات واصدار التوجيهات على النحو  اعتماد .ث

 حقق النتائج المرجوة. تن و الذي يضم

 إصدار التوجيهات اللازمة لتسهيل وتجاوز المصاعب التي تعرقل سير عمل التعداد.  .ج

 لعرضها على رئيس المجلس التنفيذي. عن سير عمل اللجنة العليا للتعدادرفع التقارير الدورية  .ح

 

 

 (3المادة )

 اجتماعات اللجنة

رئيسها وتكون اجتماعات اللجنة صحيحة بحضور ثلاثة أعضاء على الأقل  تعقد اللجنة اجتماعاتها بناء على دعوة من .أ

 بالإضافة لرئيس اللجنة.

 تدون اللجنة توصياتها في محاضر جلسات يتم التوقيع عليها من قبل رئيس اللجنة والأعضاء الحاضرين. .ب
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 (4المادة )

 مركز عجمان للاحصاء والتنافسية مسؤوليات

في ساااااابيل تأدية المهام المنوطة باللجنة على النحو الأمثل يكون مركز عجمان للإحصاااااااء والتنافسااااااية بمثابة الأمانة الفنية للجنة 

ويتولى رفدها بالتقارير والبيانات والمعلومات ذات الصاااااااالة؛ كما يحق للمركز الاسااااااااتعانة بالخبراء والمتخصااااااااصااااااااين وبيوت الخبرة 

 ة داخل الامارة وخارجها، بالاضافة إلى تمثيل الإمارة في اللجان الاتحادية.وغير ذلك من الجهات المتخصص

 

 (5المادة )

 النشر والتعميم

عمّم على الجهات المعنية للعمل بمقتضاه، كلٌ فيما يخصّه. نشر في الجريدة الرسمية، ويم نفّذ هذا القرار من تاريخ صدوره، ويم  يم

 

 

 

من شددددددهر  الخامس والعشددددددرون الاثنينصدددددددر عنا بتوقيعنا عليه في مكتبنا بالديوان الأميري بلجمان في يوم 

افق  1440لسنة رجب   ميلادية. 2019لسنة  أبريلمن شهر   الأول هجرية المو

 

 

 

 

 

 عمار بن حميد النعيمي                                                                                               

 رئيس المجلس التنفيذي                                                                                                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

54 

 م 2019( لسنة 4قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )

 م 2018( لسنة 4بتعديل قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )

 م2021بشأن اعتماد الحزمة الأولى من المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية لرؤية عجمان 
 

 نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي. 

المجلس التنفيذي لإمارة عجمان م بشااااأن إعادة تنظيم 2014( لساااانة 4المرسااااوم الأميري رقم )بعد الاطلاع على 

 م .2017( لسنة 10المعدّل بالمرسوم الأميري رقم )

م بشااأن اعتماد الحزمة الأولى من المسااتهدفات والمؤشاارات الإسااتراتيجية لرؤية 2018( لساانة 4قرارنا رقم )وعلى 

 م . 2021عجمان 

 وبناء على ماعرضه علينا الأمين العام للمجلس التنفيذي ؛

 ؛ ا فيه تحقيق المصلحة العامةولما إرتأين

 أصدرنا القرار الآتي :

 

 (1المادة )

 اسم القرار وبدء العمل به
 

م بتعديل قرار رئيس المجلس التنفيذي 2019( لسنة 4"قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )يسمى هذا القرار 

الإستراتيجية لرؤية عجمان م بشأن اعتماد الحزمة الأولى من المستهدفات والمؤشرات 2018( لسنة 4رقم )

عمل به من تاريخ التوقيع عليه. م"2021  ويم

 

 (2المادة )

 تعديل

سااااااتبدل بالجدول رقم ) -(2)1 م بشااااااأن اعتماد الحزمة الأولى من المؤشاااااارات 2018( لساااااانة 4( من قرارنا رقم )1يم

 م الجدول الآتي: 2021والمستهدفات الإستراتيجية لرؤية عجمان 
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 (1الجدول رقم )
 المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية 
 م2021لمحور "مكان أفضل للعيش" من رؤية عجمان 

 
المستهدف  وصف المؤشر اسم المؤشر أهداف القطاع أهداف الإمارة 

 م2021
 . تحسين 4

البنية التحتية 
 والخدمات العامة

تنويع وتحسين  2.4
 وسائل 

النقل والمواصلات 
 العامة

# مستخدمي وسائل 
 النقل العام

ركاب،  9مؤشر يقيس نقل الأفراد بوسائل ومركبات مشتركة تحمل أكثر عن 
ووسائل النقل العام هي كالتالي: ) حافلات النقل العام، وسائل النقل البحري 

 "عبرات ا عبارة" وسائل النقل السككي "قطار ا مترو ا ترام ا مونوريل"(.

4,000,000 

 . تحسين 4
البنية التحتية 
 والخدمات العامة

 إدارة النفايات  4.4
 الصلبة والسائلة 
 بكفاءة وفاعلية

% النفايات الصلبة 
 المعاد تدويرها

مؤشر يقيس مدى القدرة على الاستفادة من النفايات الصلبة لضمان تحقيق 
 الاستهلاك المستدام.

75% 

. الحفاظ على 5
 البيئة

 للأجيال القادمة 

  ا
% الأيام ذات "قراءة 
جيدة" لمقياس جودة  

 الهواء

مؤشر يقيس مدى جودة الهواء من خلال إعطاء معلومات يومية عن مدى صفاء 
أو تلوث الهواء ومدى احتوائها على ملوثات الهواء الأربعة: ثاني أكسيد النيتروجين, 

 أول أكسيد الكربون, ثاني أكسيد الكبريت,الأوزون.

90% 

 . الحفاظ على 5
 البيئة للأجيال 

 قادمةال

 تأهيل  1.5
 وحماية البيئة

إجمالي المساحات 
 الخضراء المتاحة

مؤشر يقيس المساحات الخضراء في الإمارة والتي تؤثر بشكل إيجابي على رفاهية 
 وصحة الإنسان وسلامته. 

2,500,000 
  متر مربع

 . الحفاظ على 5
 البيئة للأجيال 

 القادمة

 ضمان الاستغلال  3.5
 الأمثل للموارد

استخدام مياه % 
الصرف الصحي 

 المعالجة

مؤشااااااااااااااااااااار يقااااااااااااااااااااايس مااااااااااااااااااااادى الاساااااااااااااااااااااتخدام الأمثااااااااااااااااااااال لميااااااااااااااااااااااه الصااااااااااااااااااااارف الصاااااااااااااااااااااحي 
 الزراعية والتجارية والصناعية. المعالجة في النشاطات

60% 
 

 . تعزيز الأمن 6
 والسلامة

 تعزيز الشعور  1.6
 بالأمن والسلامة 

 و نشر الثقافة الأمنية

معدل حوادث وفيات 
 ألف 100السير لكل 

 من السكان

ألف نسمة من سكان الإمارة وفي  100مؤشر يقيس عدد الوفيات على الطرق لكل 
حال الإصابات الناتجة من الحوادث المرورية يتم مراقبة الحالة حتى شهر من 

 تاريخ الحادث في حال توفي المصاب تحسب ضمن المؤشر.

0 

 . تعزيز الأمن 6
 والسلامة

 تقديم الخدمات  3.6
 فاءة وفعاليةالأمنية بك

% الجرائم المكتشفة 
 من مجهول 

 %70 مؤشر يقيس مدى تقدم المؤسسات الأمنية في الإمارة في اكتشاف مرتكبي الجرائم.

 . تعزيز الأمن 6
 والسلامة

 تقديم الخدمات  3.6
الأمنية بكفاءة 

 .وفعالية

معدل الجرائم 
ألف  100المقلقة لكل 

 من السكان

المقلقاااااااااااااااااة علاااااااااااااااااى مساااااااااااااااااتوى الإماااااااااااااااااارة وفاااااااااااااااااق مؤشااااااااااااااااار يقااااااااااااااااايس معااااااااااااااااادل الجااااااااااااااااارائم 
( جريمااااااااااااااااااة 15التصاااااااااااااااااانيف المعتمااااااااااااااااااد لاااااااااااااااااادى هيئااااااااااااااااااة الأماااااااااااااااااام المتحاااااااااااااااااادة لعاااااااااااااااااادد )

مقلقاااااااااااااااة والمبنياااااااااااااااة علاااااااااااااااى تحاليااااااااااااااال الإحصاااااااااااااااائيات السااااااااااااااانوية كالتاااااااااااااااالي )الحريااااااااااااااااق 
 القتل العمد .المتعمد

الاعتداء على سلامة جسم الغير المفض ي إلى مرض أو عجز عن  .،الشروع في القتل
، الخطف، الاغتصاب،  20عن العمل لفترة تزيد 

ً
 .سرقة أحد وسائل النقل .يوما

 السرقة في أحد وسائل النقل، .السرقة من/ في الأماكن المسكونة أو المعدة للسكن
سرقة من/ في منشأة  .سرقة من/ في مرافق عامة  سرقة من/ في منشأة خاصة،

تهم  بالبشر، سرقة من/ في مناطق صحراوية/ نائية، الإتجار .حكومية/ دبلوماس ي،
 المخدرات والمؤثرات والعقلية(. 

50 
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ساااااتبدل بالجدول رقم ) -( 2)2 م بشاااااأن اعتماد الحزمة الأولى من المؤشااااارات 2018( لسااااانة 4( من قرارنا رقم )2يم
 م الجدول الآتي: 2021رؤية عجمان والمستهدفات الإستراتيجية ل

 (2الجدول رقم )
 المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية 
 م2021لمحور "اقتصاد أخضر" من رؤية عجمان 

 
المستهدف  وصف المؤشر اسم المؤشر أهداف القطاع أهداف الإمارة 

 م2021
 . تنمية قطاعات 1

 الاقتصاد الأخضر
جعل عجمان  1.1

 وجهة 
 سياحية متخصصة

# نزلاء الفنادق 
 والشقق الفندقية

نزلاء المنشآت الفندقيةمؤشر يقيس عدد   
 كانعكاس عن عدد السياح المتدفقين

800,000 

 . بناء مقومات3
 اقتصاد منتج 

تنمية وتمكين  1.3
 قدرات 

 القطاع الاقتصادي

% العمالة الماهرة من 
 العمالة الإجمالية

مؤشر يقيس حصة العمالة الماهرة المؤهلة من 
 سوق العمل في القطاع الاقتصادي لإمارة عجمان.  

42%  

 
ساااااتبدل بالجدول رقم ) -( 2)3 م بشاااااأن اعتماد الحزمة الأولى من المؤشااااارات 2018( لسااااانة 4( من قرارنا رقم )3يم

 م الجدول الآتي: 2021رؤية عجمان والمستهدفات الإستراتيجية ل
 
 (3رقم ) الجدول 

 المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية 
 م2021لمحور "حكومة متميزة" من رؤية عجمان 

 
المستهدف  وصف المؤشر اسم المؤشر أهداف القطاع أهداف الإمارة 

 م2021
 . تطوير رأس المال10

 البشري وتحفيز الابتكار 
%  التوطين من قبل  ا

 الجهات الحكومية
الوظائف من قبل مؤشر يقيس مدى توطين 
حسب السياسة  الجهات الحكومية المحلية

 .المعتمدة من المجلس التنفيذي

80% 

 . تطوير رأس 10
 المال البشري 
 وتحفيز الابتكار

 تعزيز تنمية  1.10
 رأس المال 
 البشري 

%  رضا موظفي 
الجهات الحكومية 
 المحلية في الإمارة

مؤشر يقيس مستوى رضا الموظفين في الجهات 
 حلية.الم

90% 

 . تطوير رأس 10
 المال البشري 
 وتحفيز الابتكار

 تعزيز تنمية  1.10
 رأس المال 
 البشري 

% تنفيذ خطط 
 الوظائف السنوية

يقيس مدى قدرة الجهات الحكومية  على إشغال 
 الوظائف الشاغرة.

 

100% 

. ضمان الاستدامة 11
 المالية

التصنيف الائتماني  ا
 لحكومة عجمان

تصنيف عالمي عن طريق مؤسسة موديز يعكس 
 أداء الجهات المحلية ومركزها المالي.

 

Aa2 

 . ضمان11
 الاستدامة المالية 

رفع كفاءة  2.11
 التخطيط 
 والأداء المالي

% االنفقات 
التشغيلية  / الإنفاق 

 الإجمالي

مؤشر  يقيس النفقات التي تنفق أو تصرف من 
تب  والصيانة قبل الجهات الحكومية على الروا

رفع كفاءة والأعمال الإدارية من أجل العمل على 
 الإنفاق الحكومي.

60% 

 . دعم 12
 اتخاذ القرار

 توفير البيانات  3.12
 الإحصائية لتلبية 

% توافر البيانات 
 الإحصائية الرئيسية

مؤشر يقيس مدى قدرة ولوج أصحاب العلاقة 
والانفتاح والشفافية  المهمة للبيانات الإحصائية

100% 
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المتطلبات 
 الإستراتيجية

من قبل المؤسسات الحكومية في جعل هذه 
 لدعم اتخاذ القرار. البيانات متاحة

 . تطوير العمليات 13
 والخدمات وتعزيز 

 التحول الذكي

% الرضا العام عن  ا
الخدمات الحكومية في 
 مراكز تقديم الخدمة

مؤشر يقيس مدى رضا المتعاملين عن الخدمات 
 الحكومية المقدمة في مراكز تقديم الخدمة.

95% 

 . تطوير العمليات 13
 والخدمات وتعزيز 

 التحول الذكي

 تعزيز جودة  1.13
 الخدمات الحكومية

% المراكز التي حصلت 
على تصنيف خمس 

 نجوم أو أعلى

مؤشر يقيس مدى جاهزية مراكز الخدمة لتقديم 
 خدمات ذات مستوى عالي.

100%  

 . تطوير العمليات 13
 والخدمات وتعزيز 

 التحول الذكي

تعزيز جودة  1.13
 الخدمات الحكومية

%التحول الرقمي 
 للخدمات المتكاملة

مؤشر يقيس  مدى التحول الرقمي للخدمات 
المتكاملة  التي تشترك أكثر من جهة حكومية في 

تقديمها، عبر قنوات رقمية  مثل الموقع الالكتروني 
ت الذكية أو الاكشاك التفاعلية ، ولا أو التطبيقا

يتطلب من المتعامل زيارة مقر الجهة في أي مرحلة 
 من مراحل تقديم الخدمة.

100%  

 
 

 (3المادة )
 نشر القرار وتعميمه

 

عمم على كافة الجهات المعنية به للعمل بمقتضاااااه ، كل فيما  نشاااار هذا القرار في الجريدة الرساااامية للإمارة ، ويم يم
 يخصه.

 
افق الخامس عشدددددر  صددددددر عنا بتوقيعنا عليه في مكتبنا بالديوان الأميري بلجمان في هذا اليوم الثلاثاء المو

افق الثامن عشر من شهر  1440من شهر شوال سنة   م ميلادية.2019سنة يونيو هجرية المو
 
 

 عمددار بن حميدد النعيمدي                         

 رئيس المجدلس التنفيدذي                                                                          
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 م 2019( لسنة 5قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )

 م2018( لسنة 10بتعديل قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )

 الإستراتيجيةبشأن اعتماد الحزمة الثانية من المؤشرات والمستهدفات 

 م2021لرؤية عجمان  

 نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي. 

م بشااااأن إعادة تنظيم المجلس التنفيذي لإمارة عجمان 2014( لساااانة 4المرسااااوم الأميري رقم )بعد الاطلاع على 

 م؛2017( لسنة 10المعدّل بالمرسوم الأميري رقم )

بشااأن اعتماد الحزمة الأولى من المؤشاارات والمسااتهدفات الإسااتراتيجية لرؤية م 2018( لساانة 4قرارنا رقم )وعلى 

 ؛ 2021عجمان 

م بشااااااأن اعتماد الحزمة الثانية من المؤشاااااارات والمسااااااتهدفات الإسااااااتراتيجية 2018( لساااااانة 10قرارنا رقم )وعلى 

 م2021لرؤية عجمان 

 وبناء على ماعرضه علينا الأمين العام للمجلس التنفيذي؛

 إرتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛ولما  

 أصدرنا القرار الآتي:

 

 (1المادة )

 اسم القرار وبدء العمل به
 

م بتعديل قرار رئيس المجلس التنفيذي 2019( لسنة 5"قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )يسمى هذا القرار 

والمسدددددددددتهدفات الاسدددددددددتراتيجية لرؤية م بشدددددددددأن اعتماد الحزمة الثانية من المؤشدددددددددرات 2018( لسدددددددددنة 10رقم )

عمل به من تاريخ التوقيع عليه.  م"2021عجمان   ويم

 

 

 
 (2المادة )
 تعديل

سااااااااااااتبدل بالجدول رقم ) م بشااااااااااااأن اعتماد الحزمة الثانية من المؤشاااااااااااارات 2018( لساااااااااااانة 10( من قرارنا رقم )2يم
 م الجدول الآتي: 2021والمستهدفات الإستراتيجية لرؤية عجمان 
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 (2رقم ) الجدول 

 المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية

 م2021لمحور "مكان افضل للعيش" من رؤية عجمان 

 
 المستهدف وصف المؤشر اسم المؤشر أهداف القطاع أهداف الإمارة

 م2021

 . تحسين 4

البنية التحتية 

 والخدمات العامة

. إدارة النفايات 3

الصلبة والسائلة 

 بكفاءة وفاعلية.

 الحمأة.% معالجة 

مؤشر يقيس الحمأة التي تنتج من عملية معالجة مخلفات مياه الصرف 

ويتم معالجتها   الصحي المكونة من مزيج من المواد الهلامية والمياه الملوثة.

لتصبح مواد صلبة بيولوجية يمكن إعادة استخدامها  كسماد أو محسن 

 التربة العضوية .

 

%80 

 . تحسين 4

البنية التحتية 

 مات العامةوالخد

. تحقيق الترابط 4

بين عناصر البنية 

التحتية والمجتمعات 

 السكنية.

% المنشآت التي تم ربطها بشبكة 

 الصرف الصحي.

مؤشر يقيس  المنشآت التي تم ربطها بشبكة الصرف الصحي في مدينة 

 عجمان باستثناء منطقتي مصفوت و المنامة .
90% 

 . تحسين 4

البنية التحتية 

 العامةوالخدمات 

. تحقيق الترابط 4

بين عناصر البنية 

التحتية والمجتمعات 

 السكنية.

% تغطية الأراض ي المخططة 

 الموصولة  بشبكة الطرق.

مؤشر يقيس الأراض ي المخططة الموصولة بالطرق المعبدة والتي يوجد لها 

مخطط موقع ورقم وحدود أرض ورقمها المميز يمكن استخدامها من قبل 

 الإمارة، ولا يشمل الأراض ي الزراعية.المتعاملين في 

 

60% 

 . تحسين 4

البنية التحتية 

 والخدمات العامة

. تحقيق الترابط 4

بين عناصر البنية 

التحتية والمجتمعات 

 السكنية.

 التقاطعات الناجحة.

 A,B,C,D مؤشر يقيس نسبة التقاطعات المقبولة الحاصلة على درجة 

تقاطع في  60ة الطريق ، وعددها حسب المقاييس العالمية لمستوى خدم

فيها بين الممتازة والمقبولة  بحيث تتراوح الانسيابية المرورية  الإمارة، 

 والكثافة المرورية على الطريق بين القليلة والمتوسطة.

100% 

 . تعزيز الأمن 6

 والسلامة

. تعزيز الشعور 1

بالأمن والسلامة ونشر 

 الثقافة الامنية

الجريمة  % الخفض في معدل 

 ألف من السكان. 100لكل 

مؤشر يقيس الجرائم الجنائية باستثناء الجرائم المالية )الشيكات بدون 

 رصيد ( المبلغ عنها في مراكز الشرطة وذلك لتخفيض الجرائم ومكافحتها
3% 

 . تعزيز الأمن 6

 والسلامة

. تعزيز قدرات 2

التعامل مع الكوارث 

والأزمات والحالات 

 الطارئة.

معدل زمن استجابة الشرطة 

 لحالات الطوارئ.

مؤشر يقيس الوقت المستغرق من لحظة تلقي مأمور العمليات )متلقي 

البلاغ ( إلي وقت وصول المستجيب الأول لموقع الحادث المختصة بها 

( : 7الشرطة فقط التي تم تحديدها من قبل مجلس الوزراء والتي عددها )

الاغتصاب / أداه مشبوهة )سيارة ،صندوق ، إطلاق النار/ جريمة القتل / 

اشخاص  5حقيبة( / التعدي المنزلي / مشاجرة )سلاح أبيض ، عدد اكثر من 

( / الحوادث المرورية البليغة )إصابات ، وفيات ، انحشار أشخاص( 

 المقصود بالبليغ ما تم تحويل احد الاطراف للمستشفى ويصدر تقرير طبي.

 6.5دقائق 

 ن . تعزيز الأم6

 والسلامة

. تقديم الخدمات 3

الأمنية بكفاءة 

 وفعالية.

 % المقبوض عليهم من المطلوبين.

مؤشر يقيس جميع الأشخاص المدرجين في النظام الجنائي والمطلوبين 

لجهات أمنية سواء في الإمارة أو الإمارات الأخرى على ذمة بلاغات. ولدقة 

داية تأسيس النظام حتى احتساب هذا المؤشر يتم استخراج البيانات من ب

 تاريخ الطلب.

75% 
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 (3المادة )

 نشر القرار وتعميمه
 

عمم على كافة الجهات المعنية به للعمل بمقتضاااااه ، كل فيما  نشاااار هذا القرار في الجريدة الرساااامية للإمارة ، ويم يم
 يخصه.

 
افق الخامس عشدددددر  اليومصددددددر عنا بتوقيعنا عليه في مكتبنا بالديوان الأميري بلجمان في هذا  الثلاثاء المو

افق الثامن عشر من شهر  1440من شهر شوال سنة   م ميلادية.2019سنة يونيو هجرية المو
 
 

                     

 

 

 عمددار بن حميدد النعيمدي     

 رئيدس المجدلس التنفيدذي                                                                                                               
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 م2019( لسنة 6قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن اعتماد الحزمة الثالثة من المؤشرات والمستهدفات الإستراتيجية

 2021لرؤية عجمان  

 نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي. 

م بشااااأن إعادة تنظيم المجلس التنفيذي لإمارة عجمان 2014( لساااانة 4المرسااااوم الأميري رقم )بعد الاطلاع على 

 م؛2017( لسنة 10المعدّل بالمرسوم الأميري رقم )

ؤشاارات والمسااتهدفات الإسااتراتيجية لرؤية م بشااأن اعتماد الحزمة الأولى من الم2018( لساانة 4قرارنا رقم )وعلى 

 ؛ 2021عجمان 

م بشااااااأن اعتماد الحزمة الثانية من المؤشاااااارات والمسااااااتهدفات الإسااااااتراتيجية 2018( لساااااانة 10قرارنا رقم )وعلى 

 ؛ 2021لرؤية عجمان 

 
 
م والخرائط الإسااااااتراتيجية لحكومة عجمان المعتمدة من صاااااااحب الساااااامو حاكم 2021لرؤية عجمان وتحقيقا

 لإمارة؛ا

 وبناء على ماعرضه علينا الأمين العام للمجلس التنفيذي؛

 ولما إرتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛ 

 أصدرنا القرار الآتي:

 

 (1المادة )

 اسم القرار وبدء العمل به
 

المؤشدددددددددددرات م بشددددددددددددأن اعتمداد الحزمدة الثدالثدة من 2019( لسدددددددددددندة 6"قرار رئيس المجلس التنفيدذي رقم )يساااااااااااااامى هااذا القرار 

 عمل به من تاريخ التوقيع عليه. ويم  م"2021والمستهدفات الإستراتيجية لرؤية عجمان 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

62 

 (2المادة )

 التعريفات

لأغراض تطبيق أحكام هذا القرار يُقصدددددددددد بالكلمات التالية المعاني المبينة قرين كل منها ما لم يقض سدددددددددياق النص بخلاف 

 ذلك:  

 عجمان.: إمارة     "الإمارة"

 : حاكم الإمارة.     "الحاكم"

 : المجلس التنفيذي للإمارة.     "المجلس التنفيذي"

 : رئيس المجلس التنفيذي.      "رئيس المجلس"

 : الأمانة العامة للمجلس التنفيذي.   "الأمانة العامة"

 : الأمين العام للمجلس التنفيذي.    "الأمين العام"

مجموعة من الأهداف الإساااتراتيجية المنساااجمة والمرتبطة مع بعضاااها البعض :  "المحاور الإستراتيجية"

 والتي تساهم في تحقيق رؤية الإمارة.

: التوجهاااااات المحاااااددة للإماااااارة وهي النتيجاااااة والغااااااياااااة التي تسااااااااااااااعى الإماااااارة إلى  "الأهداف الإستراتيجية"

 تحقيقها خلال السنوات القادمة.

 ( من هذا القرار.3ؤشرات الإستراتيجية المعتمدة بموجب المادة ):  الم "الحزمة الثالثة من المؤشرات"

: القيمااااة الكميااااة المرتبطااااة بااااالمؤشاااااااااااااار الإسااااااااااااااتراتي ي التي تسااااااااااااااعى الحكومااااة إلى  "المستهدف"

 تحقيقها خلال فترة زمنية محددة.

 : مقياس كمي يستخدم لقياس مدى تحقيق الهدف الإستراتي ي. "المؤشر الإستراتيجي"

 : هي الجهة التي تقوم بجمع البيانات ومراجعتها والتدقيق عليها. "                نات"مصدر البيا

هي الجهة التي تقوم برصااااااااااااااد الفجوات والتحديات وإجراء التحليلات الفنية على المؤشاااااااااااااار وتوفير  " مالك المؤشدددددددددددر "                  :

 أفضل الممارسات والتوجهات العالمية ورفع التوصيات.

 

 (3المادة )

 اعتماد المستهدفات

م وذلك حسب البيانات 2021بموجب هذا القرار تعتمد الحزمة الثالثة من المؤشرات والمستهدفات الإستراتيجية لرؤية عجمان 

 .( أدناه من هذه المادة3( و)2( و)1الواردة في الجداول أرقام )
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 (1الجدول رقم )

 المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية

 م2021خضر" من رؤية عجمان أحور "اقتصاد لم

 
أهداف 

 الإمارة

أهداف 

 القطاع

المستهدف  وصف المؤشر اسم المؤشر

 م2021

 مالك المؤشر مصدر البيانات

تنمية 

قطاعات 

الاقتصاد 

 الأخضر

جعل عجمان 

وجهة سياحية 

 متخصصة

إيرادات الفنادق 

 والشقق الفندقية

 

القطاع الفندقي مؤشر يقيس إجمالي الإيرادات من 

في الإمارة التي تحصل عليها المنشآت الفندقية من 

جميع الأنشطة، وتشمل خدمات مختلفة مثل 

وسائل التسلية والترفيه، المؤتمرات والنوادي 

الصحية وغيرها من الخدمات الثانوية والتي تتغير 

وتتأثر بأذواق المستهلكين ومستوى النمو 

لاستفادة من الاقتصادي والاجتماعي، كما ان ا

هذه الخدمات ليست مقتصرة على نزلاء الفندق 

 بل لعامة المجتمع.

 مليون  485

 

دائرة التنمية 

 السياحية

دائرة التنمية 

 السياحية

تنمية 

قطاعات 

الاقتصاد 

 الأخضر

جعل عجمان 

وجهة سياحية 

 متخصصة

% رضا السائحين 

 عن إمارة عجمان

مؤشر يقيس رضا وسعادة الزائرين عن تجربة 

الزوار للإمارة بمختلف نقاط الجذب والمعالم 

والتجارب، وعلى سبيل المثال: تجربة التسوق 

والمواصلات والترفيه والاتصال والإقامة والطعام 

 والشراب.

%80 
دائرة التنمية 

 السياحية

دائرة التنمية 

 السياحية

بناء مقومات 

 اقتصاد منتج

تنمية وتمكين 

قدرات  القطاع 

 الاقتصادي

المشتريات  % قيمة

الحكومية من 

السوق المحلي في 

 عجمان

مؤشر يقيس قيمة المشتريات الحكومية من السوق 

المحلي في إمارة عجمان "للموردين حاملي الرخص 

الصادرة من إمارة عجمان" بغرض وضع الإجراءات 

والحلول الأنسب لتنمية وتمكين قدرات القطاع 

 الاقتصادي في إمارة عجمان

 

الماليةدائرة  60%  دائرة المالية 

 (2الجدول رقم )

 المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية

 م2021لمحور "مكان افضل للعيش" من رؤية عجمان 
 المستهدف وصف المؤشر اسم المؤشر أهداف القطاع أهداف الإمارة

 م2021
مصدر 
 البيانات

 مالك المؤشر

الحفاظ على البيئة 

 للأجيال القادمة
تأهيل وحماية  

 البيئة

% جودة مياه 

 البحر والخور 

مؤشر يقيس جودة مياه البحر  والخور و التأكد من 

امتثالها للمعايير المعتمدة لجودة ونوعية المياه البحرية 

حيث تشكل المنشآت الصناعية والتجارية والترفيهية 

ببحر عجمان أهم التحديات التي تواجه البيئة البحرية 

تزايد التطور العمراني والانشطة وخاصة في ظل 

 التجارية  والبشرية على البحر .

دائرة البلدية  77%

 والتخطيط

دائرة البلدية 

 والتخطيط

الحفاظ على البيئة 

 للأجيال القادمة
ضمان الاستغلال  

 الأمثل للموارد

% جودة مياه 

الصرف الصحي 

 المعالجة

مؤشر يقيس جودة مياه الصرف الصحي المعالج التي 

يتم إعادة استخدامها في جميع الأنشطة )الزراعية 

 ،الإنشائية ،الصناعية ،.....(
دائرة البلدية  90%

 والتخطيط

دائرة البلدية 

 والتخطيط
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 (3الجدول رقم )

 المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية

 م2021لمحور "حكومة متميزة" من رؤية عجمان 

 
 المستهدف وصف المؤشر اسم المؤشر أهداف القطاع أهداف الإمارة

 م2021

 مالك المؤشر مصدر البيانات

 دعم اتخاذ القرار

رفع كفاءة 

التخطيط 

 الاستراتيجي 

 وإدارة الاداة

% اكتمال المحتوى 

 الاستراتيجي

مؤشر يقيس مدى اكتمال منظومة التخطيط 

 يغطي النتائج 
 
الاستراتيجي و التي تشمل نطاقا

القطاعات و الرئيسية على مستوى الإمارة و 

الجهات الحكومية وذلك لضمان تحقيق رؤية 

 2021عجمان 

الأمانة العامة  100%

للمجلس 

 التنفيذي

الأمانة العامة 

 للمجلس التنفيذي

 دعم اتخاذ القرار

تحسين آلية 

إصدار ومتابعة 

تنفيذ السياسات 

 والتشريعات

السياسددددددددات  %

المطددددددددددددددددددددددددددددددورة مددددددددددددددددددددددددددددددن 

أجنددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة 

 السياسات

مؤشر يقيس مدى التقدم في أجندة السياسات 

 الحكومية المعتمدة من قبل المجلس التنفيذي 

الأمانة العامة  100%

للمجلس 

 التنفيذي

الأمانة العامة 

 للمجلس التنفيذي

تطوير العمليات 

والخدمات وتعزيز 

 التحول الذكي

تعزيز جودة  

الخدمات 

 الحكومية

معدل نتيجة 

 المتسوق السري 

معدل الدرجات الحاصلة عليها  مؤشر يقيس

الجهات الحكومية من خلال عملية مراجعة 

وتقييم موضوعية وسرية للخدمات والإجراءات 

وتقييم مستوى أداء الموظفين داخل المؤسسات 

المشمولة في الدراسة، حيث يتم إرسال المقيم 

المؤهل ليقوم بدور المستفيد من الخدمات 

 ر العملاء .وبالتالي تقييم الخدمات من منظو 

90% 
برنامج عجمان 

 للتميز

برنامج عجمان 

 للتميز

 

 (4المادة )

 الإشراف والمتابعة

تكون الأمانة العامة هي الجهة المختصة في المجلس التنفيذي بالإشراف على تطبيق أحكام هذا القرار، ومتابعة 

ويلزم على تلك (، 3( الواردة في المادة )3( و)2( و)1الجداول أرقام )تنفيذه من قبل كافة الجهات المذكورة في 

 للعرض على المجلس 
ً
الجهات رفع تقارير دورية للأمانة العامة تبين فيها مجريات ذلك التنفيذ ونتائجه؛ تمهيدا

 بشأن ما يرد فيها.
ً
 التنفيذي للمناقشة وإبداء ما يراه مناسبا
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 (5المادة )

 يذيةالقرارات التنف

صاااااااااااادر الأماااااااااااااين العاااااااااااااام القاااااااااااارارات والأنظماااااااااااااة اللازماااااااااااااة لتنفيااااااااااااذ أحكاااااااااااااام هاااااااااااااذا القاااااااااااارار وذلاااااااااااااك خااااااااااااالال فتااااااااااااارة  يم

 لا تتجاوز شهرين من تاريخ صدوره.

 

 (6المادة )

 نشر القرار وتعميمه
 

عمم على جميع الجهات المعنية للعمل بمقتضااااااااااااااه، كل فيما  نشااااااااااااار هذا القرار في الجريدة الرسااااااااااااامية للإمارة ويم يم

 يخصه.
 

افق العشدددددددددددددرين من  صددددددددددددددر عنا بتوقيعنا عليه في مكتبنا بالديوان الأميري بلجمان في هذا اليوم الأحد المو

افق الثالث والعشرون من شهر يونيو سنة  1440شهر شوال سنة   م ميلادية.2019هجرية المو

 

 

 

 

 

                                                                                        عمددار بن حميدد النعيمدي                                                   

 رئيدس المجدلس التنفيدذي
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 م2019( لسنة 7رئيس المجلس التنفيذي رقم ) قرار 

 2020-2019اعتماد أجندة السياسات ذات الأولوية لعام بشأن 
 

 المجلس التنفيذي:رئيس ، نحن عمار بن حميد النعيمي

المجلااااااااااااااااااس بشاااااااااااااااااأن أعااااااااااااااااااادة تنظاااااااااااااااااايم  م2014( لساااااااااااااااااانة 4المرساااااااااااااااااوم الأميااااااااااااااااااري رقاااااااااااااااااام )بعدددددددددددددددددد الاطددددددددددددددددددلاع علددددددددددددددددددى 

  ؛وتعديلاتهالتنفيذي لإمارة عجمان 

م باعتمااااااااااااااااااااد نظاااااااااااااااااااام اجتماعاااااااااااااااااااات المجلاااااااااااااااااااس التنفياااااااااااااااااااذي لإماااااااااااااااااااارة 2014( لسااااااااااااااااااانة 3رقااااااااااااااااااام )قرارناااااااااااااااااااا وعلدددددددددددددددددددى 

 ؛عجمان

بشاااااااااااااااااااااااأن اللجاااااااااااااااااااااااان الدائماااااااااااااااااااااااة فاااااااااااااااااااااااي المجلاااااااااااااااااااااااس التنفياااااااااااااااااااااااذي لإماااااااااااااااااااااااارة  م2014لسااااااااااااااااااااااانة  (1)ناااااااااااااااااااااااا قرار وعلددددددددددددددددددددددى 

 ؛عجمان

الخطااااااااااااااااااة الإسااااااااااااااااااتراتيجية لحكومااااااااااااااااااة عجمااااااااااااااااااان التااااااااااااااااااي تمثاااااااااااااااااال الرؤيااااااااااااااااااة المسااااااااااااااااااتقبلية للإمااااااااااااااااااارة حتااااااااااااااااااى وعلددددددددددددددددددى 

 ؛ 2021

 وبناء على ما عرضه علينا الأمين العام للمجلس التنفيذي؛

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة:

 أصدرنا القرار الآتي نصه:

 

 

 (1المادة )

 اسم القرار  وتاريخ العمل به
 

سااااااااااااااااامى هاااااااااااااااااذا القااااااااااااااااارار اعتمددددددددددددددددداد أجنددددددددددددددددددة  م بشدددددددددددددددددأن2019( لسدددددددددددددددددنة 7رئددددددددددددددددديس المجلدددددددددددددددددس التنفيدددددددددددددددددذي رقدددددددددددددددددم ) "قدددددددددددددددددرار  يم

 من  "2020-2019السياسات ذات الأولوية لعام 
ً
 .تاريخ التوقيع عليهويعمل به اعتبارا
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 (2المادة )

 2020-2019السياسات ذات الأولوية للعام 

عتمااااااااااااااااااااد بموجااااااااااااااااااااب هااااااااااااااااااااذا القاااااااااااااااااااارار، أجناااااااااااااااااااادة السياسااااااااااااااااااااات ذات الأولويااااااااااااااااااااة فااااااااااااااااااااي حكومااااااااااااااااااااة عجمااااااااااااااااااااان للعااااااااااااااااااااام 
م
 2020-2019ت

 حسب المسميات والبيانات في الجدول أدناه:

الجهدددددددددددددددددددددددددة المسددددددددددددددددددددددددددؤولة عددددددددددددددددددددددددددن  مسمى السياسة م

 السياسة

اللجندددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة الدائمدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة المعنيدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة 

 بالسياسة

سياساااااااااااااااااااااااااااااااااااة جاااااااااااااااااااااااااااااااااااذب الاساااااااااااااااااااااااااااااااااااتثمار الأجنباااااااااااااااااااااااااااااااااااي  1

 والترويج الخارجي 

اللجناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة الدائماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة للتنمياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة  دائرة التنمية الإقتصادية

 الاقتصادية

 سياسة تنمية الصادرات  2

 

اللجناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة الدائماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة للتنمياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة  دائرة التنمية الاقتصادية

 الاقتصادية

 

سياسااااااااااااااااااااة الحفاااااااااااااااااااااظ علااااااااااااااااااااى المياااااااااااااااااااازة التنافساااااااااااااااااااااية  3

 للمناطق الحرة 

اللجناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة الدائماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة للتنمياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة  منطقة عجمان الحرة

 الاقتصادية

 

4 

سياسااااااااااااااااة المشااااااااااااااااتريات الحكوميااااااااااااااااة ماااااااااااااااان السااااااااااااااااوق 

 المحلي

 

 دائرة المالية

اللجناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة الدائماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة للتنمياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

اللجنااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة الدائمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة  /الاقتصااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادية

 للتطوير الحكومي

 

 

5 

سياساااااااااااااااااااااااااااة تنظااااااااااااااااااااااااااايم العااااااااااااااااااااااااااارض فاااااااااااااااااااااااااااي الساااااااااااااااااااااااااااوق 

 العقاري 

دائاااااااااااااااااااااااارة الأراضاااااااااااااااااااااااا ي والتنظاااااااااااااااااااااااايم 

 العقاري 

اللجناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة الدائماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة للتنمياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

اللجنااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة الدائمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة  /الاقتصااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادية

ي والبنيااااااااااااااااااة التحتيااااااااااااااااااة للتطااااااااااااااااااوير الحضاااااااااااااااااار 

 والبيئة

 

6 

سياساااااااااااااااااة تطاااااااااااااااااوير الخاااااااااااااااااور والواجهاااااااااااااااااة البحرياااااااااااااااااة 

 وتنمية الشاطئ

اللجناااااااااااااااااااة الدائماااااااااااااااااااة للتطاااااااااااااااااااوير الحضاااااااااااااااااااري  دائرة البلدية والتخطيط

 والبنية التحتية والبيئة

 

 

7 

اللجناااااااااااااااااااة الدائماااااااااااااااااااة للتطاااااااااااااااااااوير الحضاااااااااااااااااااري  دائرة البلدية والتخطيط سياسة تنظيم سكن العزاب

والبيئااااااااااااااااااااااة / اللجنااااااااااااااااااااااة والبنيااااااااااااااااااااااة التحتيااااااااااااااااااااااة 

 الدائمة للأمن والسلامة

 

8 

مؤسساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة عجماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااان  سياسة تعزيز النقل المتكامل

 للمواصلات

اللجناااااااااااااااااااة الدائماااااااااااااااااااة للتطاااااااااااااااااااوير الحضاااااااااااااااااااري 

 والبنية التحتية والبيئة

 

9 

وتنميااااااااااااااااااااااااااااة الاسااااااااااااااااااااااااااااتثمارات  حوكمااااااااااااااااااااااااااااةسياساااااااااااااااااااااااااااة 

 الحكومية 

الأماناااااااااااااااااااااااااة العاماااااااااااااااااااااااااة للمجلاااااااااااااااااااااااااس 

 التنفيذي

+ 

 دائرة المالية

 للتطوير الحكومياللجنة الدائمة 
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1

0 

الأماناااااااااااااااااااااااااة العاماااااااااااااااااااااااااة للمجلاااااااااااااااااااااااااس  سياسة تطوير الخدمات الحكومية

 يالتنفيذ

 

 اللجنة الدائمة للتطوير الحكومي

 

1

1 

 

 سياسة المشتريات المشتركة

 

 ةدائرة المالي

 

 ياللجنة الدائمة للتطوير الحكوم

 

 (3المادة )

 التنفيذ سؤولياتمالأدوار و 

حااااااااااااااااااااادد بموجبهاااااااااااااااااااااا أهاااااااااااااااااااااداف تتاااااااااااااااااااااولى الأماناااااااااااااااااااااة  -(1)3
م
العاماااااااااااااااااااااة إعاااااااااااااااااااااداد واعتمااااااااااااااااااااااد بطاقاااااااااااااااااااااات تعريفياااااااااااااااااااااة لكااااااااااااااااااااال سياساااااااااااااااااااااة ت

 السياسة ووصف مخرجاتها المتوقعة وقائمة الجهات الشريكة في تطويرها.

( مااااااااااااااااااان هاااااااااااااااااااذا 2علاااااااااااااااااااى الجهاااااااااااااااااااات الحكومياااااااااااااااااااة المساااااااااااااااااااؤولة عااااااااااااااااااان السياساااااااااااااااااااات ذات الأولوياااااااااااااااااااة المحاااااااااااااااااااددة فاااااااااااااااااااي الماااااااااااااااااااادة ) -(2)3

 خطة تطوير السياسات وإعتمادها من الأمين العام.القرار تشكيل فرق العمل وإعداد نطاق و 

( مااااااااااااااااااان 2المحااااااااااااااااااددة فاااااااااااااااااااي الماااااااااااااااااااادة )يلاااااااااااااااااازم علاااااااااااااااااااى الجهاااااااااااااااااااات الحكومياااااااااااااااااااة المسااااااااااااااااااؤولة عااااااااااااااااااان السياساااااااااااااااااااات ذات الأولوياااااااااااااااااااة  -(3)3

ة المعنياااااااااااااااة ورفعهاااااااااااااااا للجاااااااااااااااان الدائمااااااااااااااا ةالعامااااااااااااااا الأماناااااااااااااااةإعااااااااااااااادادها وتطويرهاااااااااااااااا بالتنسااااااااااااااايق ماااااااااااااااع هاااااااااااااااذا القااااااااااااااارار الانتهااااااااااااااااء مااااااااااااااان 

 لعرضها على 
ً
 م.2020بريل لسنة أخلال فترة زمنية لاتتجاوز نهاية شهر  المجلس التنفيذيبها تمهيدا

يلااااااااااااااااازم علاااااااااااااااااى الأماناااااااااااااااااة العاماااااااااااااااااة للمجلاااااااااااااااااس التنفياااااااااااااااااذي إعاااااااااااااااااداد تقاااااااااااااااااارير عااااااااااااااااان ساااااااااااااااااير العمااااااااااااااااال فاااااااااااااااااي إعاااااااااااااااااداد وتطاااااااااااااااااوير  -(4)3

( مااااااااااااااان هاااااااااااااااذا القااااااااااااااارار ورفاااااااااااااااع التوصااااااااااااااايات بشاااااااااااااااأن ذلاااااااااااااااك إلاااااااااااااااى المجلاااااااااااااااس 2السياساااااااااااااااات ذات الأولوياااااااااااااااة المحاااااااااااااااددة فاااااااااااااااي الماااااااااااااااادة )

 ي.التنفيذ
  

 

 (4المادة )

 نشر القرار وتعميمه

نشر هذا القرار في الجريدة الرسمية عمم على للإمارة ، يم   للعمل بمقتضاه ، كل فيما يخصه. به الجهات المعنية كافة ويم
 

 

 الثلاثددددددددددددددداءصددددددددددددددددر عندددددددددددددددا بتوقيعندددددددددددددددا عليددددددددددددددده فدددددددددددددددي مكتبندددددددددددددددا بالدددددددددددددددديوان الأميدددددددددددددددري بلجمدددددددددددددددان فدددددددددددددددي هدددددددددددددددذا اليدددددددددددددددوم 

افدددددددددددددددددددددق  افدددددددددددددددددددددق  1440سدددددددددددددددددددددنة  شدددددددددددددددددددددوالمدددددددددددددددددددددن شدددددددددددددددددددددهر  الثددددددددددددددددددددداني والعشدددددددددددددددددددددرينالمو الخدددددددددددددددددددددامس هجريدددددددددددددددددددددة المو

 م ميلادية.2019سنة  يونيومن شهر  والعشرين

 عمددار بن حميدد النعيمدي                

 رئيس المجلس التنفيذي                                                                                                                                       
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 م2019( لسنة 10قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )

 بشأن اعتماد الحزمة الرابعة من المؤشرات والمستهدفات الإستراتيجية

 2021لرؤية عجمان  

 نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي. 

بشااأن إعادة تنظيم المجلس التنفيذي لإمارة عجمان المعدّل بالمرسااوم م 2014( لساانة 4بعد الاطلاع على المرسااوم الأميري رقم )

 م؛2017( لسنة 10الأميري رقم )

 ؛ 2021م بشأن اعتماد الحزمة الأولى من المؤشرات والمستهدفات الإستراتيجية لرؤية عجمان 2018( لسنة 4وعلى قرارنا رقم )

الثانية من المؤشااااااااارات والمساااااااااتهدفات الإساااااااااتراتيجية لرؤية عجمان م بشاااااااااأن اعتماد الحزمة 2018( لسااااااااانة 10وعلى قرارنا رقم )

 ؛ 2021

م بشااااااااااااأن اعتماد الحزمة الثالثة من المؤشاااااااااااارات والمسااااااااااااتهدفات الإسااااااااااااتراتيجية لرؤية عجمان 2019( لساااااااااااانة 6وعلى قرارنا رقم )

 م؛2021

 لرؤية عجمان 
ً
 السمو حاكم الإمارة؛ م والخرائط الإستراتيجية لحكومة عجمان المعتمدة من صاحب2021وتحقيقا

 وبناء على ماعرضه علينا الأمين العام للمجلس التنفيذي؛

 ولما إرتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛ 

 أصدرنا القرار الآتي:

 

 (1المادة )

 اسم القرار وبدء العمل به

 

م بشااااااااااااااااأن اعتمااااد الحزماااة الرابعاااة من المؤشاااااااااااااارات 2019( لسااااااااااااااناااة 10يساااااااااااااامى هاااذا القرار "قرار رئيس المجلس التنفياااذي رقم )

عمل به من تاريخ التوقيع عليه. 2021والمستهدفات الإستراتيجية لرؤية عجمان   م" ويم
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 (2المادة )

 التعريفات

 

قصد بالكلمات التالية المعاني المبينة قرين كل منها ما لم يقض سياق النص بخلاف ذلك:    لأغراض تطبيق أحكام هذا القرار يم

 : إمارة عجمان.    "الإمارة"

 : حاكم الإمارة.     "الحاكم"

 : المجلس التنفيذي للإمارة.    "المجلس التنفيذي"

 : رئيس المجلس التنفيذي.    "رئيس المجلس"

 : الأمانة العامة للمجلس التنفيذي.   "الأمانة العامة"

 : الأمين العام للمجلس التنفيذي.    "الأمين العام"

: مجموعة من الأهداف الإسدددددددددددتراتيجية المنسدددددددددددجمة والمرتبطة مع بعضدددددددددددها  "المحاور الإستراتيجية"

 البعض والتي تساهم في تحقيق رؤية الإمارة.

: التوجهددات المحددددة للإمددارة وتي النتيجددة والغددايددة التي تسددددددددددد ى الإمددارة إلى  هداف الإستراتيجية""الأ 

 تحقيقها خلال السنوات القادمة.

 ( من هذا القرار.3:  المؤشرات الإستراتيجية المعتمدة بموجب المادة ) "الحزمة الرابعة من المؤشرات"

ر الإسددددددددددتراتيجي التي تسدددددددددد ى الحكومة إلى : القيمة الكمية المرتبطة بالمؤشدددددددددد "المستهدف"

 تحقيقها خلال فترة زمنية محددة.

 : مقياس كمي يستخدم لقياس مدى تحقيق الهدف الإستراتيجي. "المؤشر الإستراتيجي"

 : تي الجهة التي تقوم بجمع البيانات ومراجعتها والتدقيق عليها. "مصدر البيانات"                

تي الجهة التي تقوم برصددددد الفجوات والتحديات وإجراء التحليلات الفنية على المؤشددددر وتوفير  :            " مالك المؤشددددر "      

 أفضل الممارسات والتوجهات العالمية ورفع التوصيات.

 

 (3المادة )

 اعتماد المستهدفات

م وذلك حسب 2021بموجب هذا القرار تعتمد الحزمة الرابعة من المؤشرات والمستهدفات الإستراتيجية لرؤية عجمان 

 ( أدناه من هذه المادة.3( و)2و)( 1البيانات الواردة في الجداول أرقام )
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 (1الجدول رقم )

 المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية

 م2021جمان خضر" من رؤية عألمحور "اقتصاد 

 

أهداف 

 الإمارة

أهداف 

 القطاع

المستهدف  وصف المؤشر اسم المؤشر

 م2021

مصدر 

 البيانات

 مالك المؤشر

 

تهيئة بيئة 

تنافسية 

جاذبة 

 للاستثمار

 

تحسين 

البيئة 

الاستثمارية 

وتحقيق 

مزايا 

 تنافسية

 

إجمالي قيمة 

التجارة لميناء 

 عجمان

 

مؤشر يقيس قيمة التجارة 

الإماراتي عبر منفذ بالدرهم 

 ميناء عجمان.

مليون  7449

 درهم

 

دائرة الميناء 

 والجمارك

دائرة الميناء 

 والجمارك

 

 (2الجدول رقم )
 المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية

 م2021لمحور "مكان افضل للعيش" من رؤية عجمان 

 

أهداف 

 الإمارة

أهداف 

 القطاع

 المستهدف وصف المؤشر اسم المؤشر

 م2021

مصدر 

 البيانات

مالك 

 المؤشر

 

تحسين 
البنية 

التحتية 

والخدمات 

 العامة

 - 

الرضا العام 

عن البنية 

 التحتية

قياس نسبة الرضا العام عن البنية 

 التحتية.
%86 

مركز 

عجمان 
للإحصاء 

 والتنافسية

دائرة 

البلدية 

 والتخطيط

 

تحسين 

البنية 

التحتية 
والخدمات 

 العامة

  

تنويع 

وتحسين 

النقل وسائل 
والمواصلات 

 العامة

% مركبات 
النقل العام 

الصديقة 

 للبيئة

مؤشر يقيس عدد/ نسبة المركبات 

الصديقة للبيئة و التي تعمل بالغاز 
الطبي ي و الكهرباء  )الهجينة(، و التي 

تشمل حافلات النقل العام، مركبات 

الأجرة، النقل البحري و وسائل النقل 

 .السككي

%35 

مؤسسة 

المواصلات 

 العامة

مؤسسة 

المواصلات 

 العامة
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 (3الجدول رقم )

 المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية

 م2021لمحور "حكومة متميزة" من رؤية عجمان 

 

أهداف 

 الإمارة

أهداف 

 القطاع

 المستهدف وصف المؤشر اسم المؤشر

 م2021

مصدر 

 البيانات

 مالك المؤشر

تطوير 

العمليات 

والخدمات 

وتعزيز  

التحول 

 الذكي

- 

مجموعة 

البيانات 

 المفتوحة

 

مجموعة البيانات المنشورة من قبل 

الجهات الحكومية للأفراد 

والمؤسسات للاستخدام و إعادة 

 النشر من دون رسوم أو قيود.

350 
الحكومة 

 الرقمية

الحكومة 

 الرقمية

 

 (4المادة )

 الإشراف والمتابعة

تكون الأمانة العامة تي الجهة المختصة في المجلس التنفيذي بالإشراف على تطبيق أحكام هذا القرار، ومتابعة تنفيذه من 

ويلزم على تلك الجهات رفع تقارير دورية (، 3( الواردة في المادة )3( و)2( و)1الجداول أرقام )قبل كافة الجهات المذكورة في 

 للعرض على المجلس التنفيذي للمناقشة وإبداء ما يراه للأمانة العامة تبين فيها مجر 
 
يات ذلك التنفيذ ونتائجه؛ تمهيدا

 بشأن ما يرد فيها.
 
 مناسبا

 (5المادة )

 القرارات التنفيذية

ددددددددددام هدددددددددددذا القدددددددددددرار وذلدددددددددددك خدددددددددددلال فتدددددددددددرة لا تتجدددددددددددداوز  يُصددددددددددددر الأمدددددددددددين العدددددددددددام القدددددددددددرارات والأنظمدددددددددددة اللازمدددددددددددة لتنفيدددددددددددذ أحكد

 شهرين من تاريخ صدوره.

 (6المادة )

 نشر القرار وتعميمه

 يُنشر هذا القرار في الجريدة الرسمية للإمارة ويُعمم على جميع الجهات المعنية للعمل بمقتضاه، كل فيما يخصه.

 
افق السدددددابع من شدددددهر ذي ال جة  صددددددر عنا بتوقيعنا عليه في مكتبنا بالديوان الأميري بلجمان في هذا اليوم الخميس المو

افق الثامن من شهر أغسطس هجرية 1440سنة   م ميلادية.2019سنة  المو

 

                                      عمددار بن حميدد النعيمدي                                                                                                     

 رئيدس المجدلس التنفيدذي
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 م2019( لسنة 11رقم ) التنفيذيقرار رئيس المجلس 

 لمركز عجمان للاحصاء والتنافسيةباعتماد الهيكل التنظيمي 
 

 

 نحن عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي؛

م بشاااااااااااااأن إعادة تنظيم المجلس التنفيذي لإمارة عجمان 2014( لسنة 4المرسوم الأميري رقم )على  بعد الإطلاع

م بشاااأن إنشااااء 2017( لسااانة 28المرساااوم الأميري رقم ) وعلىم؛ 2017( لسااانة 10المعدل بالمرساااوم الأميري رقم )

التنظيمي للمجلس م باعتماد الهيكل 2019( لسااااااااااانة 2وعلى قرارنا رقم )مركز عجمان للإحصااااااااااااء والتنافساااااااااااية؛ 

 التنفيذي لإمارة عجمان؛

 ما عرضه علينا الأمين العام للمجلس التنفيذي؛ وبناء على

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة.

 أصدرنا القرار الآتي نصه:

 

 (1المادة )

 اسم القرار وبدء العمل به

سمى هذا القرار لمركز  باعتماد الهيكل التنظيمي م9201( لسنة 11"قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )يم

ويعمل به من تاريخ التوقيع عليه. "عجمان للاحصاء والتنافسية  

 

 (2المادة )

 اعتماد الهيكل التنظيمي

عتمد الهيكل التنظيمي   الملحق بهذا القرار. لمركز عجمان للإحصاء والتنافسيةيم
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 (3المادة )

 إصدار القرارات التنفيذية

صاااااالاحية إصاااااادار القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القرار  يذي لمركز عجمان للإحصاااااااء والتنافساااااايةللمدير التنفيكون 

 .بما في ذلك اعتماد مهام الوحدات التنظيمية المشمولة بهذا الهيكل التنظيمي

 

 (4المادة )

 السريان والنشر

عمم   من تاريخ صااااااااااااادوره، وينشااااااااااااار في الجريدة الرسااااااااااااامية ويم
ً
نفذ هذا القرار اعتبارا على الجهات المعنية للعمل يم

 بمقتضاه، كل فيما يخصه.

 

 

 

افددددددق  الاثنددددددينصدددددددر عنددددددا بتوقيعنددددددا عليدددددده فددددددي مكتبنددددددا بالددددددديوان الأميددددددري بلجمددددددان فددددددي يددددددوم   مددددددن شددددددهر   الرابددددددعالمو

افق 1441من سنة محرم   ميلادية. 2019من سنة  سبتمبر من شهر   الثالثهدجرية المو

 

 

 

 عمار بن حميد النعيمي                                                                                      

رئيس المجلس التنفيذي     

 

 

 

 

 

 



 

 
 

75 

 م2019( لسنة 12رقم ) قرار رئيس المجلس التنفيذي

الهيكل التنظيمي باعتماد  م 2017( لسنة 8بتعديل قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )

 لحكومة عجمان الرقمية
 

 

 نحن عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي؛

المرسوم الأميري وعلى  م بشأن حكومة عجمان الرقمية؛2017 ( لسنة9المرسوم الأميري رقم )على  بعد الإطلاع

( 10م بشااااااااأن إعادة تنظيم المجلس التنفيذي لإمارة عجمان المعدل بالمرسوم الأميري رقم )2014( لسنة 4رقم )

 م باعتماد الهيكل التنظيمي لحكومة عجمان الرقمية؛2017( لسنة 8قرارنا رقم ) وعلىم؛ 2017لسنة 

 ؛ما عرضه علينا الأمين العام للمجلس التنفيذي وبناء على

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة.

 أصدرنا القرار الآتي نصه:
 

 (1المادة )

 اسم القرار وبدء العمل به

سااااااااااااامى هاااااذا القرار بتعدددددديدددددل قرار رئيس المجلس م 2019( لسدددددددددددددندددددة 12"قرار رئيس المجلس التنفيدددددذي رقم )يم

عمل به من تاريخ ويم  "الرقميةلحكومة عجمان الهيكل التنظيمي باعتماد  م2017 ( لسدددددددددددددنة8التنفيذي رقم )

 التوقيع عليه.

 

 (2المادة )

 الهيكل التنظيمي تعديل

عدل مساااااااامى  الوارد في الهيكل التنظيمي المعتمد بموجب قرارنا  "إدارة الخدمات الرقمية"بموجب هذا القرار يم

 .التحول الرقمي""إدارة ليكون الرقمية  عجمان لحكومة التنظيمي الهيكل باعتماد م2017 لسنة( 8)رقم  
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 (3المادة )

 السريان والنشر

عمم على الجهات المعنية للعمل   من تاريخ صااااااااااااادوره، وينشااااااااااااار في الجريدة الرسااااااااااااامية ويم
ً
نفذ هذا القرار اعتبارا يم

 بمقتضاه، كل فيما يخصه.

 

 

 

افدددددق  الثلاثددددداءصددددددر عندددددا بتوقيعندددددا عليددددده فدددددي مكتبنددددددا بالدددددديوان الأميدددددري بلجمدددددان فدددددي يددددددوم  مددددددن   الحدددددادي عشدددددر المو

افق 1441من سنة محرم  شهر   ميلادية. 2019من سنة  سبتمبر من شهر   العاشر هدجرية المو

 

 

 

 عمار بن حميد النعيمي                                                                                      

رئيس المجلس التنفيذي     
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 م2019( لسنة 13المجلس التنفيذي رقم ) رئيس  قرار 

  برنامج تطوير منظومة تقديم الخدمات الحكومية في إمارة عجماناطلاق بشأن 

 

 نحن عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي. 

المعدل م بشااااااااااااأن إعادة تنظيم المجلس التنفيذي لإمارة عجمان 2014( لسنة 4)المرسوم الأميري رقم على  بعد الإطلاع

وعلى الخطة الإساااااااتراتيجية لحكومة عجمان التي تمثل الرؤية المساااااااتقبلية  م؛2017( لسااااااانة 10بالمرساااااااوم الأميري رقم )

 ؛2021للإمارة حتى 

 
 
س المال البشري وتحفيز أستراتيجية لمحور الحكومة المتميزة والمتضمن تطوير ر لمستهدفات الخارطة الإ  وتحقيقا

رؤية يصب باتجاه التنفيذ الأمثل ل وذلك على النحو الذي تطوير العمليات والخدمات وتعزيز التحول الذكي، و الابتكار، 

 ؛ ستراتيجيةمارة وخططها الإ الإ 

 منا
 
اقتناعا  لأحدث وأعلى معايير الجودة  و

ً
بأهمية تطوير الخدمات الحكومية المقدمة للمتعاملين في الإمارة وفقا

 تراعي خدماتتسخير كافة الجهود والإمكانات لتوفير طلعات وغايات الحكومة والمجتمع؛ و والتميز على نحو يحقق ت

المستجدات التقنية والإدارية المتعلقة بالريادة في الخدمات الحكومية  واكبت، و والفاعلية أرقى معايير الجودة والكفاءة

 ومنافذ تقديمها؛

 لأهمية
 
إعلاء مبادئ الشفافية تمكين المتعامل ليكون ركيزة في تصميم وتطوير وتقييم الخدمات الحكومية، و  وإدراكا

 والمساواة والعدالة في تقديم الخدمات الحكومية والاهتمام بتقديم قيمة مضافة تساهم في إسعاد المجتمع.

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة:

 أصدرنا القرار الآتي:

 

 المادة )1(

 اسم القرار  وتاريخ العمل به

ساااااااامى هااااااااذا القاااااااارار برنددددددددامج تطددددددددوير اطددددددددلاق  بشددددددددأنم 2019( لسددددددددنة 13رئدددددددديس المجلددددددددس التنفيددددددددذي رقددددددددم ) "قددددددددرار  يم

 من منظومة تقديم الخدمات الحكومية في إمارة عجمان" 
ً
 .تاريخ التوقيع عليهويعمل به اعتبارا
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 (2المادة )

 تعاريف

التاليددددددة حيثمددددددا وردت فددددددي هددددددذا القددددددرار، المعدددددداني المبينددددددة قددددددرين كددددددل منهددددددا، مددددددا لددددددم يدددددددل يكددددددون للكلمددددددات والعبددددددارات 

 سياق النص على خلاف ذلك:

 : دولة الإمارات العربية المتحدة.  "الدولة"

 : إمارة عجمان.  "الإمارة"

 : المجلس التنفيذي للإمارة. ""المجلس التنفيذي

 : رئيس المجلس التنفيذي.  "رئيس المجلس"

 : الأمين العام للمجلس التنفيذي.  "الأمين العام"

 : الأمانة العامة للمجلس التنفيذي.  "الأمانة العامة"

جميع الدوائر الحكومية وشبه الحكومية والأجهزة والمؤسسات والهيئات والإدارات العامة :  "الجهة المحلية"

ع بالاسااااااااااااتقلال المالي والإداري والمركزية، وما في حكمها، التابعة للحكومة حتى لو كانت تتمت

 لأحكام المراسيم الصادرة بإنشائها.
ً
 وفقا

: برناامج تطوير منظوماة تقاديم الخادماات الحكومياة في إماارة عجماان، والاذي يتم إطلاقاه "البرندامج"                            

 .( من هذا القرار3بموجب المادة )

 ( من هذا القرار.4التوجيهية للبرنامج والتي يتم تشكيلها بموجب المادة )اللجنة "اللجنة التوجيهية"          : 

 ( من هذا القرار.7فريق سفراء الخدمات المشار إليه في المادة )"فريق سفراء الخدمات" : 

 

 

 المادة )3(

 إطلاق البرناج

طلق برعااايتنااا  تطوير منظومددة تقددديم الخدددمددات الحكوميددة" "برنددامجفي الإمااارة بمساااااااااااامى برنااامج بموجااب هااذا القرار يم

 بهدف تسريع خطى تحقيق رؤية الإمارة في تعزيز وتطوير جودة الخدمات الحكومية.
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 المادة )4(

 تشكيل اللجنة التوجيهية 

الأمين العام  سدددددددددددعيد سددددددددددديف المطرو ددددددددددد ي /ساااااااااااعادة الدكتور برئاساااااااااااة وتكون  يكون للبرنامج لجنة توجيهية دائمة( 1)4

 ، وعضوية كل من:التنفيذي في إمارة عجمان للمجلس

 سعادة/ عبدالرحمن أحمد النعيمي                            )مدير عام دائرة البلدية والتخطيط( ؛ 

 ( ؛مدير عام دائرة التنمية السياحية)سعادة/ صالح محمد الجزيري                                     

 )مدير عام دائرة التنمية الاقتصادية( ؛                                       سعادة/ علي عيس ى النعيمي  

 ( ؛مدير عام دائرة الموارد البشرية) راشد عبدالرحمن السويدي                        سعادة/ 

 قمية( ؛سعادة/ عهود علي شهيل                                             )مدير عام حكومة عجمان الر 

 (؛المدير التنفيذي لمركز عجمان للإحصاء والتنافسية) هاجر سعيد الحبيش ي                 /الدكتورة سعادة

 سعادة/ إسماعيل عبدالسلام النقي                         )المنسق العام لبرنامج عجمان للتميز( ؛

 من الفنيين لإبداء رأيهم فيما يعرض على اللجنة من ( يجوز لرئيس اللجنة التوجيهية الاستعانة بمن يراه 2)4
ً
مناسبا

 موضوعات دون أن يكون لهم صوت معدود في مداولات وقرارات وتوصيات اللجنة.

 

 (5المادة )

 مهام اللجنة التوجيهية

 يناط باللجنة التوجيهية المسؤوليات الآتية: 

وتقديم المشورة للجهات  وتحقيق توجهات الدولة التنسيق الحكومي في عمليات رسم السياسات العامةدعم  .1

 جودة الخدمات الحكومية. حسين الحكومية بشكل توافقي وشمولي يضمن الانسجام والتكامل في ت

بحث مجالات التعاون والشااااراكة مع حكومة الدولة وحكومات الإمارات الشااااقيقة بما يسااااهم في تعزيز وترقية   .2

 مستوى الخدمات الحكومية.

 فيذ مهام "فريق سفراء الخدمات" وإصدار التوجيهات للفريق بشأنها.متابعة تن .3

 عرض تقارير البرنامج ونتائج الأعمال والتوصيات ورفعها لرئيس المجلس التنفيذي. .4

 اعتماد الهوية البصرية والاعلامية والترويجية للبرنامج. .5

 اعتماد الخطة السنوية لتطوير الخدمات الحكومية في الامارة. .6

 أدلة ومنهجيات جودة الخدمات الحكومية وأطر تقديم الخدمات للجمهور.اعتماد  .7
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 (6المادة )

 إجتماعات اللجنة التوجيهية

مرات في الساااااااااااانة، ويجوز دعوتها لاجتماع  أربع( تعقد اللجنة التوجيهية إجتماعاتها بدعوة من رئيسااااااااااااها على الأقل 1)6

 إستثنائي كلما دعت الحاجة لذلك. 

كلف أحد موظفي الأمانة العامة  كمقرر لاجتماعات اللجنة التوجيهية، ويتولى المقرر توجيه الدعوة للاجتماعات 2)6 ( يم

 لتوجيهات رئيس اللجنة، كما يقوم بإعداد وأرشفة محاضر تلك الاجتماعات. 
ً
 وفقا

 المادة )7(

 فريق سفراء الخدمات

شكل فريق عمل بمسمى 1)7 ستنباط الأفكار ابتكار وا" لتصميم و فريق سفراء الخدمات"( بموجب هذا القرار يم

 التطويرية وتأدية الأعمال الفنية تحت إشراف اللجنة التوجيهية.

( يتولى الأمين العام التنسيق مع الجهات الحكومية لتسمية ممثليها في فريق سفراء الخدمات خلال أسبوع من تاريخ 2)7

 للفريق. 
ً
 صدور هذا القرار ويرفع توصيته لرئيس المجلس بتسمية رئيسا

 على وجه الخصوص تأدية المهام التالية: بالفريق (  يناط3)7

 مات الحكومية في الامارة.اقتراح خطة سنوية لتطوير الخد .1

 جودة الخدمات الحكومية وأطر تقديم الخدمات للجمهور. ومنهجيات إعداد أدلة .2

تعزيز تبادل المعرفة بين الجهات الحكومية في مجال تحسين تجربة المتعامل وتطوير الخدمات والاطلاع على أفضل  .3

 الممارسات في مجال تقديم الخدمات 

 ي تجعل المتعاملين في صميم منظومة تحسين الخدمات الحكومية.تصميم واقتراح السياسات الت .4

 تصميم واقتراح أدوات تحسين الخدمات الحكومية ومراكز تقديمها. .5

 .سفراء الخدماتأية مهام أخرى تسندها اللجنة التوجيهية إلى فريق  .6

  (8المادة )

   نشر القرار وتعميمه

نشر هذا القرار في الجريدة الرسمية عمم على للإمارة ، يم   للعمل بمقتضاه، كل فيما يخصه. به الجهات المعنية كافة ويم

افق  الخميسصددددددددر عنا بتوقيعنا عليه في مكتبنا بالديوان الأميري بلجمان في هذا اليوم  من شدددددددهر  العشدددددددرونالمو

افق  1441سنة  محرم  م ميلادية.2019سنة  سبتمبرمن شهر  التاسع عشر هجرية المو

 

 بن حميدد النعيمدي عمددار              

 رئيس المجلس التنفيذي                                                                                                                             
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 2019( لسنة  8قرار إداري رقم ) 

    ميناء عجمان  –في منطقة المخطاف بالمؤن تزويد السفن  إجراءات سياسة و ن بشأ 

 

 رئيس الدائرة :

 بعد الإطلاع على :

بشأن نظام "قانون " الجمارك الموحد لدول مجلس التعاون   2007( لسنة 85مرسوم إتحادي رقم ) -

 لدول الخليج العربية .

 بشأن إعادة تنظيم دائرة الميناء والجمارك . 2011( لسنة 15المرسوم الأميري رقم ) -

 بشأن تنظيم أعمال الموانئ والأنشطة البحرية في إمارة عجمان . 2019( لسنة 1القانون رقم ) -

 وتحقيقا للمصلحة العامة ، أصدر  القرار الآتي :

 

  (1) 

 أهداف القرار

بما يتوافق مع  في منطقة المخطاف التابعة لميناء عجمانن ظيم عمليات تزويد السفن بالمؤ يهدف هذا القرار لتن

 .رة من الجهات المختصةوالقوانين اللوائح والنظم الصاد متطلبات الأمن والسلامة

 

  

   (2) 

  التزود بالمؤن 

وبعد التابعة لميناء عجمان إلا إذا كانت راسية في منطقة المخطاف  يجوز تزويد أي سفينة  بالمؤن  لا -1

 الإجراءات المحددة في هذا القرار والحصول على موافقة الجهات المعنية الأخرى . إستكمال

وكافة المواد ذات الطبيعة وقطع الغيار لأغراض تطبيق هذا القرار يقصد بالمؤن المواد الغذائية والمياه  -2

  ، والخدمات الفنيةالإستهلاكية المسموح تداولها على أن تكون بكميات غير تجارية 

 قل  متخصصين فنيين  لتقديم الخدمة الفنية المطلوبة  للسفينة أو تركيب قطع الغيار.يجوز ن -3
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 (3) 

 ومسئوليته  الوكيل الملاحي 

 

يجب على السفينة الراغبة في التزود بالمؤن في منطقة المخطاف تعيين وكيل ملاحي لتقديم الطلب  -1

ي عمليات لتزويد االسفن بالمؤمن إلا من خلال ولا يقبل أي طلب أو تتم أ بالإجراءات اللازمة ، والقيام

 وكيل ملاحي .

 لأحكام هذا التعميم . -2
ً
 عن إستكمال عملية تزويد السفينة بالمؤمن وفقا

ً
 يكون الوكيل الملاحي مسؤولا

 

(4) 

 لإجراءاتا
 

بإدارة الشؤون  الشؤون البحريةلى قسم إيقوم الوكيل الملاحي بتقديم الطلب لتزويد السفينة بالمؤن  -1

 للحصول على الموافقة المبدئية.  البحرية والعمليات 

مع كافة المستندات   عن السفينة المعنية يجب على الوكيل البحري أن يرفق بالطلب ما يؤكد على وكالته -2

 .في منطقة المخطاف بالمتطلبات القانونية اللازمة للإبحار والرسو   لتزام السفينةإالأخرى الدالة على 

. ويرفض الطلب في حال   كد من وجود السفينة في منطقة المخطافأيقوم قسم الشؤون البحرية بالت -3

 .  عدم وجود السفينة المعنية في منطقة المخطاف

بعد حصول الوكيل الملاحي على الموافقة المبدئية من قسم الشؤون البحرية ، يجب عليه القيام  -4

ي جهات أخرى ذات أالجوازات ( أو  –الإلزامية للجهات المختصة ) الشرطة باستكمال المتطلبات 

 إختصاص إن وجدت .

بإدارة بعد إستكمال المتطلبات أعلاه ، يتقدم الوكيل الملاحي بالطلب لقسم إدارة البيانات الجمركية  -5

لمستندات المطلوبة صدار البيان الجمركي ، ويجب على الوكيل الملاحي إرفاق كافة البيانات والإ الجمارك 

 لهذا الغرض .
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بعد الحصول على البيان الجمركي ، تتم إحالة المعاملة لقسم التفتيش الجمركي ، وبعد إستكمال  -6

إجراءات التفتيش الجمركي ، يقوم الوكيل الملاحي بالحصول على تصريح الإبحار من قسم الشؤون 

 من للسفينة .أو المؤ   البحرية للوسيلة البحرية التي ستقوم بنقل

يجب مغادرة الوسيلة البحرية التي ستقوم بالتموين مباشرة من الرصيف الذي تم فيه إستكمال  -7

إجراءات التفيش الجمركي ويحظر دخول الوسيلة البحرية  للميناء أو القيام بالتحرك إلى أي مكان آخر 

 بخلاف التوجه إلى السفينة طالبة التموين .

لسفينة بالمؤمن يجب أن تعود الوسيلة البحرية للميناء مباشرة ويحظر بعد إستكمال عملية تزويد ا -8

 عليها التوجه إلى أي مكان آخر . 

يحظر على الوسيلة البحرية التي قامت بعملية التموين إحضار أي شخص أو تحميل أي بضائع أو  -9

 أشياء أخرى من السفينة التي تم تزويدها بالمؤن أو من أي سفينة أخرى .

جب عند عودة الوسيلة البحرية من عملية التموين رسوها في الرصيف المحدد للقيام بالتفتش ي -10

  الجمركي  .

 

(5) 

 حظر التزويد بالوقود

ي الوقود في منطقة المخطاف أو ضمن الحدود البحرية للإمارة كما يحظر حمل أيحظر تزويد السفن ب

 التي تقوم بعملية التموين في منطقة المخطاف  .في الوسيلة البحرية أو مواد خطرة  بتروليةمواد 

 (6المادة )

 والرسوم  تسجيل المزودين والوسائل البحرية

مع تسجيل بيانات الوسائل البحرية  يجب على شركات تزويد السفن بالمؤن التسجيل لدى الدائرة ، -1

التي يستخدمونها في هذا النشاط ، ولا يجوز لأي شخص آخر بخلاف الأشخاص المسجلين لدى 

 الدائرة القيام بنشاط تزويد السفن بالمؤن .

  ، توفيق أوضاعها بشأن تسجيل  -2
ً
على  الشركات التي تزاول نشاط تزويد السفن بالمؤن حاليا

 رين من تاريخ صدور هذا القرار تي تستخدمها في نشاطها خلال مدة لا تجاوز شهالوسائل البحرية ال

يصدر قرار لاحق بتحديد رسوم التسجيل ورسوم الخدمات التي تقدمها الدائرة بموجب هذه  -3

  السياسة والإجراءات .
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(7) 

 المخالفات 

الف أحكام هذا القرار دون المساس بأي عقوبات أشد  منصوص عليها في قوانين أخرى ، يعاقب من يخ

بشأن تنظيم أعمال الموانئ  2019( لسنة 1( من القانون رقم )28بالغرامة المنصوص عليها في المادة )

 والأنشطة البحرية في إمارة عجمان .

 

(8) 

 السريان

 بالميناء .والجهات المعنية يين بالدائرة وشركة الإمتياز نمن تاريخ صدوره ، ويعمم على المعيسري هذا القرار 

  

  01/04/2019صدر بتاريخ : 

 

 

 

 

 

 محمد بن عبدالله النعيمي

 رئيس الدائرة
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 2019( لسنة 3رقم ) قرار رئيس الجهاز 

 قواعد تعيين مدقق الحسابات الخارجي في الجهات الخاضعة بشأن

 لرقابة جهاز الرقابة المالية في عجمان 

 الماليةلرقابة اهاز نحن رئيس ج

 ( لسنة 5بعد الاطلاع على المرسوم الأميري رقم )عجمان.في  لرقابة الماليةابشأن جهاز  2017 

 ونطاق الخارجيين الحسابات لمدققي الجهاز لرقابة الخاضعة الجهات اختيار بطريقة المتعّلقة والمعايير الأسس تطوير وبهدف 

برمة بالعقود التزامهم مدى من للتحقق أدائهم، وتقييم وتقاريرهم عملهم
م
 وأحكام والتدقيق للمراجعة الدولية والمعايير معهم الم

 .الدولة في السارية التشريعات

  .ولمقتضيات حسن سير العمل وضروراته 
 

 تقرر ما يلي

 ( 1) مادة

 المرفقة بهذا القرار. قواعد تعيين مدقق الحسابات الخارجي في الجهات الخاضعة لرقابة جهاز الرقابة المالية في عجمانتعتمد 
 

 (2)مادة 

بشأن  2017( لسنة  5رقابة الجهاز بموجب المرسوم الأميري رقم ) لالقواعد على جميع الجهات الخاضعة تسري أحكام هذه 

 .ض ي تشريعاتها وأنظمتها الداخلية وطبيعة عملها تعيين مدقق حسابات خارجيز الرقابة المالية في عجمان، والتي تقجها
 

 (3)مادة 

 من تاريخ صدور هذا القرار، ويتولى جهاز الرقابة المالية في عجمان تعميمها على الجهات 
ً
تسري أحكام هذه القواعد اعتبارا

 الخاضعة لرقابته والمعنية بتطبيقها، والقيام بمتابعة التزام هذه الجهات بتنفيذ أحكام هذه القواعد.
 

                     .م 2019 سنة ابريل شهر من 01 الموافق الإثنيناليوم  هذا في عليه بتوقيعنا عنّا صدر

 

 
                                                                                                    

 عمار بن حميد النعيمي

 عجمددانارة دددددد إمددددددولي عه

 ةددددة الماليدددداز الرقابددددس جهددددرئي 


