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 2026( لسنة  09المجلس التنفيذي رقم ) قرار رئيس

 بشأن القرارات التنفيذية اللاحقة لاجتماع المجلس التنفيذي لإمارة عجمان   

 2026لشهر مايو من عام 
 

 نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي،
بشوووووووووووووووان لعووادة ت يي  ارج   ال  فيوو   لمووارة    2014( لسووووووووووووو ووة  4على المرسووووووووووووووم ا م    ر   )  بعددد الاعلاع

 عجمان وتعديلاته،

على ما جرت م ا ش ه والاطلاع ع يه في اج ماع ارج   ال  في   لمارة عجمان الم عقد يوم ا ربعاء  وبناء  

 ،2026مايو   13الموافق  

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآتي:
 ( 1المادة )

 اسم القرار وبدء العمل به 

بشدددددددددددددأن القرارات التنفيددذيددة    2026( لسددددددددددددنددة  09المجلس التنفيددذي رقم )  قرار رئيس"يسووووووووووووو    وو ا القرار  

تووواريخ    "2026اللاحقدددة لاجتمددداع المجلس التنفيدددذي لإمدددارة عجمدددان لشددددددددددددهر مدددايو من عدددام   ويُعموووه موووه من 

 ال و يع ع يه.

 ( 2المادة )

 التعريفات 

قصدددددددددددددد بددالكلمددات التدداليددة المعددامي المبينددة قرين كددل م  ددا مددا لم يق    لأغراض تطبيق أحكددام هددذا القرار ي 

 سياق النص بخلاف ذلك: 

  دولة المارات العربية الم حدة.:    "الدولة"

 : لمارة عجمان.    "الإمارة" 

 : ارج   ال  في   للإمارة.   "المجلس التنفيذي" 

 : رئي  ارج   ال  في  .     "رئيس المجلس"

 : حكومة المارة.     ”الحكومة"

 : ا مانة العامة ل مج   ال  في  .    "الأمانة العامة"

 : ا م ن العام ل مج   ال  في  .     "الأمين العام" 
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جميع الوووودوائر اليكوميووووة وشووووووووووووواووووه اليكوميووووة وا جه ة والم سوووووووووووووسوووووووووووووووووات  :   "الجهات الحكومية المحلية"

والهيئوووات والدارات العووواموووة والمر  يوووة، وموووا في حلمهوووا، ال وووابعوووة ل يكوموووة  

  حكووام المراسوووووووووووووي   
 
حت  لو كووانووم ت م ع مووالاسووووووووووووو قلاا المووامي والدار  وفقووا

 الصادرة مإنشائها أو مإعادة ت ييمها.  

: لجان تع ي  الجا  ية واسوووووووو دامة ا عماا، المشووووووووك ة مموج   رارنا ر     "اللجان"

 . 2026( لس ة  4)

 

 ( 3المادة )

 برنامج عجمان للذكاء الاصطناعي 

طلق برنامج "عجمان للذكاء الاصدددددددددددطناعي"     القرار،بموجب هذا    مع ال وجه الوط   ل دولة في ي 
 
تماشوووووووووووويا

. وعلى أن يسووووووووووووو هوودف ال  نوامه ولاا ف  ة ت فيوو   وحسوووووووووووووو   2030تا   الو كواء الانوووووووووووووم ووا ي، ور يوة عجمووان  

( ماادرة ذكاء انم ا ي تغمي ال وجهات الاس  اتيجية  100) لنجاز عددالضوامط الت  يحدد ا  رار لاحق،  

الثموووانيوووة ل ر يوووة، مموووا يسوووووووووووووه  في تموير الةووودموووات اليكوميوووة، ورفع  فووواءة ا داء، وتع ي  جودة الييووواة في 

عهددد بقيددادة المجنددامج إيخ الشدددددددددددديع حميددد بن عمددار النعيمي عضددددددددددددو المجلس التنفيددذي، ليتويخ  المووارة.   وي 

 الإشراف عليه ومتابعة أثره علخ خدمة المجتمع.  

 

 ( 4المادة )

 تعزيز الجاهزية واستدامة الأعمال 

عتمد "المعيار الوعني لنظام إدارة اسدتمرارية الأعمال   -(1)4  AE/SCNS/NCEMAبموجب هذا القرار ي 

الصوووووووووووووادر عن الهيئة الوط ية لدارة الموارك وا زمات والكوار ، في الدولة،  مرجع رسووووووووووووو     "7000:2021

كلف الأمانة العامة بإعداد وإصددددددددددار الوثيقة الفنية اللا مة   لم يومة اسوووووووووو مرارية ا عماا في اليكومة.
 
وت

 من تاريع صدور هذا القرار.  
ً
 واحدا

ً
 للتطبيق، وذلك في موعد لا يتجاو  شهرا

 

كلف اللجدددان  -(2)4
 
، موووات ووواذ موووا ي  م من لجراءات كوووه فيموووا ي صووووووووووووووووه  ل  فيووو  ع وووانووووووووووووور م يوموووة تع ي   ت

  السووووووووووووويواسوووووووووووووات و   ال  وتوكولاتو   الم شوووووووووووووراتالم مث وة في    NCEMAالجوا  يوة وم يوموة الاسووووووووووووو مراريوة الوط يوة  

ست دف الوصول إيخ مسبة نضج مؤسس ي لا تقل عن )  والسجلات، %( في مكونات المنظومة  80علخ أن ي 

المشدددددددددددار إل  ا خلال مدة لا تتجاو  ثلاثة أشدددددددددددهر من تاريع صددددددددددددور هذا القرار، ورفع خطة تفصددددددددددديلية   ذا  

 من تاريع صدددددددددددور ه
ً
 واحدا

ً
ذا  الشددددددددددأن لرئيس المجلس من خلال الأمانة العامة في موعد لا يتجاو  شددددددددددهرا

 القرار.  

 

كلف الأمانة العامة بالتعاون مع اللجان، باتخاذ ما يلزم من إجراءات لتنفيذ الآتي:   -(3)4
 
 ت

)أ( لعداد مصوووووووووفوفة لصووووووووولاحيات تفعيه و  رار ال  وتوكولات، واسووووووووو عرا وووووووووها  ووووووووومن أعماا لج ة  

 اس مرارية الةدمات اليكومية للإ رار 
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 )ب( الادء في ال  ميط ل مشروع الاس  اتيجي لمر   لدارة المدي ة 

)ج( لعوداد جوووووووووووووجوه ل مشووووووووووووواركوات اري يوة في ال جوان وفرم العموه الوط يوة ونموذج لحواطوة ل مج    

 ال  في   عن وا ع ون ائه كه مشار ة 

 )د( تحديد نقمة توانه مح ية لكه ودمة اتحادية حرجة  

 )ه( تفعيه م يومة الربط وال كامه ل  نسيق اريلي والوط  . 

رفع تقرير لمى رئي  ارج   حوا ن ائه ال  في  ولاا مدة لا ت جاوز شهرين من   ويجب علخ الأمانة العامة
 ما ترا  من تونيات.  

 
 تاريخ ندور   ا القرار، م ضم ا

 

في ت فيوو  المسوووووووووووووووائووه    تلتزم الجهددات الحكوميددة المحليددة بددالتعدداون التددام مع الأمددانددة العددامددة واللجددان  -(4)4

 ت في  كه ما تصوووووووووووودر   3اريددة في الا ود )أ( و )ب( و )ج( و )د( و )ه( من الفقرة )
 
( من     المادة، وأيضووووووووووووا

 ا مانة العامة من  رارات أو ما ت     من لجراءات به ا الةصوص، وفي المواعيد والمدد الت  تحدد ا.  

 

 ( 5المادة )

 المرحلة الأويخ لدراسات تقييم أثر تنفيذ قرارات المجلس التنفيذي 

عتمددد بموجدب هدذا القرار توصدددددددددددديددات المرحلددة الأويخ لددراسدددددددددددددات تقييم أثر تنفيددذ قرارات المجلس    -(1)5
 
ت

سوووووووووووووياسوووووووووووووة تصوووووووووووووني  المااني السووووووووووووول ية  وت يي   حول:  2025التنفيذي المعدّة من الأمانة العامة في عام  

  وم صوووووووة كوادر ل  وني   وم صوووووووة  2035الم سوووووووسوووووووات ال ع يمية الةانوووووووة  واسووووووو  اتيجية لدارة ال فايات  

كلف الأمانة العامةعجمان الر مية الموحدة  وتحف ز الاستثمار وال م ك ا ج ب . 
 
 مإملاغ الجهات   وت

 

 منها  
 
( يوم عمل من تاريع صددددددددددور  20خلال مدة لا تتجاو  )اليكومية المع ية من ائه ال قارير وما ي صّ  لا

ويُ وا ا م ن العوام موإعلان مودء مرح وة ال حسووووووووووووو ن فور اسووووووووووووو لمواا لملاغ الجهوات المع يوة كوافوة،   هدذا القرار.

  غراض الفقرت ن )
 
 موحدا

 
 ( من     المادة.  3( و )2ويُعدّ تاريخ ذلك العلان مرجعا

 

مووإعووداد ومووة    من  وو   المووادة  (1المشووووووووووووووار لل)هووا في الفقرة )وتلتزم الجهددات الحكوميددة المحليددة المعنيددة    -(2)5

  
ُ
 محددا

 
 زم يا

 
تحس ن تعالج ما  ش  ع ه ال قرير من فجوات، مع مراعاة وجوب أن ت ضمن الةمة جدولا

افداة الأمداندة العدامدة بدال طدة خلال مددة لا تتجداو  )وم شووووووووووووورات  وام وة ل قيواس،   ( يوم  20وتلتزم الجهدة بمو

 عمل من تاريع إعلان الأمين العام بدء مرحلة التحسين.

 

 لأحكدام    -(3)5
ً
كلف الأمداندة العدامدة برفع تقرير تقددّم لرئيس المجلس حول ال طي الدي ترد إل  دا تنفيدذا

 
ت

( من هدذه المدادة، وذلدك بعدد انقضدددددددددددداء سددددددددددددتدة أشددددددددددددهر من تداريع إعلان الأمين العدام بددء مرحلدة  2الفقرة )

 التحسين، مع وجوب أن يتضمن التقرير ما تحقق من ال طي وما يستحق المتابعة.  
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 ( 6المادة )

 الحزمة الثانية لدراسات تقييم أثر تنفيذ قرارات المجلس التنفيذي 

في شددددددددددددأن    24/4/2026بمدا لا يخدالف أو يتعدارض مع الاعتمداد الصددددددددددددادر مندا ليمداندة العدامدة بتداريع    -(1)6

لددددراسدددددددددددددددات تقييم أثر تنفيدددذ قرارات المجلس التنفيدددذي، حول الأحكدددام   إعلاق وإجراء الحزمدددة الثدددانيدددة 

 ال اصة بالمسائل الآتية:  

)المكلف   ا فريق مشددددددددددتج  من دائرة البلدية والتخطيي  )أ( دراسووووووووووة تمايق نيام حصوووووووووون ك 

  ( 2021لسنة   1من قرارنا رقم  3ودائرة التنمية الاقتصادية، بموجب المادة  

)المكلفدة   دا دائرة التنميدة  )ب( ا نشوووووووووووووموة الا  صووووووووووووواديوة ذات ا  ر وارةواطر الاي يوة المرتفعوة  

من قرارنا رقم  11الاقتصدددددددادية ودائرة البلدية والتخطيي كل فيما يخصددددددده، بموجب المادة  

 (  2021لسنة   9

)المكلفة   ا دائرة البلدية )ج( ومة ت في  مشووروع تحسوو ن ال  اسووق الاصوور  لمدي ة مصووفوت  

 (  2021لسنة   13من قرارنا رقم  9والتخطيي، بموجب المادة  

)د( تقرير بشوووووان الجراءات الم   ة ل حقيق المسووووو هدف الاسووووو  اتيجي لم شووووور نسووووواة الةف  في 

)المكلفدة به القيدادة العدامة لشددددددددددددرعة  أل  نسوووووووووووووموة في المارة    100معودا الجريموة المق قوة لكوه 

 (   2021لسنة  22من قرارنا رقم   5عجمان، بموجب المادة  

)ه( تقرير بشووووان الجراءات الم   ة ل حقيق المسوووو هدف الاسوووو  اتيجي لم شوووور الةف  في معدا  

)المكلفة به القيادة العامة لشددددددددددددرعة  أل  نسووووووووووووومة في المارة   100وفيات حواد  السووووووووووووو   لكه 

 (.  2021لسنة  22من قرارنا رقم   5عجمان، بموجب المادة  

 

ال حضووووووووووووو   الم واسووووووووووووو   عمواا    علخ كدافدة الجهدات الحكوميدة المحليدة المدذيورة في بنود هدذه الفقرة:  ويجدب

وذلك بالتعاون مع الأمانة العامة، وحسدددددب المدد والمواعيد  الةانووووووة بها،   ا  ر ل مسووووووائهدراسووووووات تقيي   

 والنماذج الدي تحددها لكل إجراء.  

 

ات اذ ما ي  م من لجراءات وأعماا لنجاز دراسوووات تقيي  ا  ر الم كورة في يجب علخ الأمانة العامة  -(2)6

شدددددددددددهر نوفممج من   يتجاو  ن ايةفي موعد لا  ( من     المادة  1الا ود )أ( و )ب( و )ج( و )د( و )ه( من الفقرة )

، ورفع تقدارير النتدائج ومدا تتضددددددددددددمنده من توصدددددددددددديدات إيخ رئيس المجلس لإبدداء مدا يراه  2026العدام الجداري  

 بخصوصها.  
ً
 مناسبا

 

 ( 7المادة )

 استكمال الربي الرقمي علخ منصة سداد الم الفات 

كلف دائرة عجمان الرقمية،    -(1)7
 
مات اذ ما ي  م مال نسيق مع الجهات اليكومية  بموجب هذا القرار، ت

وذلك علخ وجه يضمن  اري ية المع ية، لاس لماا الربط الر    له   الجهات على م صة سداد ارةالفات،  

فيما    2024لسنة    8( من قرارنا رقم  4/2/3التنفيذ الكامل والأمثل للتكليف الصادر للدائرة في المادة )
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أوجا ه من ات اذ اللازم ل ربط ال ام مانيمة ودمات الجهات اليكومية ذات العلا ة بشان رسوم الةدمات  

وغرامات ارةالفات المرتامة مال  اويص وال صاريح محيث ي ع ر على الم عامه لجراء أ  معام ة للا بعد  

 سداد الرسوم والغرامات المس حقة.  

لعداد تقرير لنجاز تفصيلي في شان ت في  ال ك ي  الم صوص ع يه في   علخ دائرة عجمان الرقمية  -(2)7

ورفعه إيخ رئيس المجلس من خلال الأمانة العامة في موعد لا يتجاو  شهرين  ( من     المادة،  1الفقرة )

 من تاريع صدور هذا القرار. 

كلف دائرة عجمان الرقمية بالتنسيق مع الجهات الاتحادية المعنية  -(3)7
 
، مالعمه على ربط م يومة  ت

يُتيح اش  اط سداد ارةالفات الصادرة محقه  ع د لجراء   مما  مبيانات  وية ا فراد   تحصيه ارةالفات 

رفع تقارير التقدم في هذا الشأن إيخ رئيس المجلس من خلال  المعاملات اليكومية ذات الص ة،  
 
علخ أن ت

 الأمانة العامة كل ثلاثة أشهر.

 

 ( 8المادة )

 اعتماد منصة "يوادر" قناة إلزامية للتوظيف الحكومي

ع مد م صة "كوادر"   اة لل امية لجراءات ال وني  في الجهات اليكومية اري ية،  -(1)8
ُ
للا في اليالات    ت

 الت  تس ث )ها دائرة الموارد البشرية ليكومة عجمان. 

عجمان  -(2)8 لحكومة  البشرية  الموارد  دائرة  كلف 
 
اللازمة    ت ال  في ية  والجراءات  الضوامط  مإعداد 

ورفعها إيخ رئيس المجلس من خلال الأمانة العامة في موعد لا يتجاو  ثلاثة أشهر من  ل فعيه   ا الال زام،  

 تاريع صدور هذا القرار.   

 

 ( 9المادة )

 المتابعة والإشراف 

وعلخ الأمين  هي الجهة ارة صة مالشراف على م ابعة تمايق أحكام   ا القرار،    الأمانة العامةتكون    -(1)9

 بشان ما    العام
 
رفع تقرير مفصه بشان مجريات ون ائه ذلك ال  في  لرئي  ارج    لات اذ ما يرا  م اساا

 يرد فيه من مسائه.  

مصلاحيات تمديد المدد ال م ية اريددة في   ا القرار مموج  أحكامه وذلك حاا    الأمين العاميُ وا    -(2)9

 توافرت أسااب سائغة ل  مديد. 
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 ( 10المادة )

 مشر القرار وتعميمه
 

يُنشوووور   ا القرار في الجريدة الرسوووومية للإمارة ويُعم  على جميع الجهات المع ية ل عمه ممق ضووووا ، كه فيما  

 ي صه.

افدددددددق صددددددددر عندددددددا بتوقيعندددددددا عليددددددده فدددددددي مكتبندددددددا بالدددددددديوان الأميدددددددجي ب جمدددددددان فدددددددي هدددددددذا اليدددددددوم الثلاثددددددداء  المو

افدددددددددق التاسدددددددددع مدددددددددن شدددددددددهر  يونيدددددددددو  1447الحجدددددددددة سدددددددددنة  مدددددددددن شدددددددددهر  ذو الثالدددددددددن والعشدددددددددرون  هجريدددددددددة المو

 م ميلادية.2026سنة  

 

                                        عمددار  بن حميدد النعيمدي                                                                                                    

 رئيدس المجدلس التنفيدذي
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 2026( لسنة  10المجلس التنفيذي رقم ) قرار رئيس

 بشأن برنامج عجمان للذكاء الاصطناعي  

 

 نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي،
بشوووووووووووووووان لعووادة ت يي  ارج   ال  فيوو   لمووارة    2014( لسووووووووووووو ووة  4على المرسووووووووووووووم ا م    ر   )  بعددد الاعلاع

 عجمان وتعديلاته،

، القوا ووووووووووووويوة مواع مواد الطوار المفوا ي   ل ةودموات  2025( لسووووووووووووو وة  24( من  رارنوا ر   )3الموادة )  وعلخ أحكدام

 العامة 

بشان القرارات ال  في ية اللاحقة لاج ماع ارج     2026( لس ة  09( من  رارنا ر   )3المادة )  وعلخ أحكام

 ، 2026ال  في   لمارة عجمان لشهر مايو من عام  

 من المبادئ التوج  ية لرؤية عجمان 
ً
المرتل ة على أن المسوووووو قاه يحمه في فضووووووائه العديد   2030وانطلاقا

من الفرص وال حوديوات، وأن الغودّ سووووووووووووويكون لمن يم وك الاصووووووووووووو  ة. والم  زموة موإعوداد الكوادر الوط يوة وتموير  

مهاراته  و دراته ، وتسووووووووة   ال ق يات الم قدمة والي وا الما لرة لاسووووووووتشووووووووراف المسوووووووو قاه وتو ع اتجا اته  

 مورات العالمية،وموا اة ال غ  ات وال 

  
ً
 مع التوجه الوعني لدولة الإمارات العربية المتحدة في تبني الذكاء الاصددددطناعي باعتباره مسددددارا

ً
وتماشدددديا

 لتطوير العمدل الحكومي
ً
والارتقداء بجودة ال ددمدات العدامدة  ،  وتعزيز يفداءة الأداء المؤسددددددددددددسدددددددددددد ي،  رئيسدددددددددددددا

، الهادفة لمى اسدددتجاتيجية الإمارات للذكاء الاصدددطناعي، وال   تجلى من ولاا اع ماد و نفاذ  واسدددقباقيت ا

 ، 2071تحقيق أ داف مئوية المارات  

مايو    13في اج ماع ارج   ال  في   لمارة عجمان الم عقد يوم ا ربعاء الموافق  وبناء علخ ما جرى إعلانه 

2026، 

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآتي:
 

 ( 1المادة )

 اسم القرار وبدء العمل به 
 

بشدددددددددددأن برنامج عجمان للذكاء   2026( لسدددددددددددنة  10المجلس التنفيذي رقم ) قرار رئيس"يسووووووووووو     ا القرار  

 ويُعمه مه من تاريخ ال و يع ع يه.  الاصطناعي"
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 ( 2المادة )

 التعريفات 

قصدددددددددددددد بددالكلمددات التدداليددة المعددامي المبينددة قرين كددل م  ددا مددا لم يق    لأغراض تطبيق أحكددام هددذا القرار ي 

 سياق النص بخلاف ذلك: 

  دولة المارات العربية الم حدة.:    "الدولة"

 : لمارة عجمان.    "الإمارة" 

 : ارج   ال  في   للإمارة.   "المجلس التنفيذي" 

 : رئي  ارج   ال  في  .     "رئيس المجلس"

 : حكومة المارة.     ”الحكومة"

 : ا مانة العامة ل مج   ال  في  .    "الأمانة العامة"

 : ا م ن العام ل مج   ال  في  .     "الأمين العام" 

جميع الوووودوائر اليكوميووووة وشووووووووووووواووووه اليكوميووووة وا جه ة والم سوووووووووووووسوووووووووووووووووات  :   "الجهات الحكومية المحلية"

والهيئوووات والدارات العووواموووة والمر  يوووة، وموووا في حلمهوووا، ال وووابعوووة ل يكوموووة  

  حكووام المراسوووووووووووووي   
 
حت  لو كووانووم ت م ع مووالاسووووووووووووو قلاا المووامي والدار  وفقووا

 الصادرة مإنشائها، أو مإعادة ت ييمها.

: لحود  ال ق يوات ال واشوووووووووووووئوة وهي ال مايقوات أو ا نيموة ال ق يوة القوادرة   "الذكاء الاصطناعي"

موووودرجووووات م فوووواوتووووة من الاسووووووووووووو قلاليووووة   على معووووالجووووة الايووووانووووات وتح ي هووووا 

  غراض ال نا  أو ال ونية أو دع  ات اذ القرار أو لن اج م رجات.

 : مرنامه عجمان ل  كاء الانم ا ي الم ي  مموج  أحكام   ا القرار. "المجنامج"

: لج ة ال مل ن ل  كاء الانووم ا ي المشووك ة مموج  أحكام الفقرة )أ( من   "لجنة التمكين"

 ( من   ا القرار. 7المادة )

: لج ة حو مة ال كاء الانووووووووووووم ا ي المشووووووووووووك ة مموج  أحكام الفقرة )ب(   "لجنة الحويمة"

 ( من   ا القرار.  7من المادة )
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 ( 3المادة )

 أهداف المجنامج

 يعمل برنامج عجمان للذكاء الاصطناعي علخ تحقيق الغايات الآتية:

)أ( دع  ال حوا اليكومي الوو كي من ولاا توني  تق يووات الوو كوواء الانوووووووووووووم ووا ي في تموير العمووه  

 اليكومي والةدمات العامة 

  )ب( رفع  فاءة ا داء الم سس   وتع ي  جودة الةدمات اليكومية واستاا ي ها وسرعة لنجاز ا

)ج( دع  نووووووووووووو واعوة القرار اليكومي من ولاا تموير أدوات تح يوه الايوانوات وال نا  والاسووووووووووووو جوامووة  

 ال  ية 

)د( تحف ز الام كوار اليكومي وتموير ماوادرات نوعيوة تسوووووووووووووه  في تحقيق مسووووووووووووو هودفوات ر يوة عجموان  

 ومحاور ا ال  موية  2030

)ه( ترسووووووووووووويخ ماوادك اليو موة والمسووووووووووووو وليوة والثقوة وحموايوة الايوانوات في تصووووووووووووومي  وتمايق ماوادرات  

 ال كاء الانم ا ي 

)و( تع ي  تكامه الجهود اليكومية في مجاا ال كاء الانووووووووووووم ا ي، وب اء م يومة م سووووووووووووسووووووووووووية مرنة  

 تدع  تا   الي وا وال ق يات اليديثة على مس و  اليكومة.

 

 ( 4المادة )

 قيادة المجنامج

والشوووووووووراف على مراحه     يادة ال  نامهيتويخ الشددددددددديع حميد بن عمار النعيمي، عضدددددددددو المجلس التنفيذي،  

تصووووووووووووومي  ماووووادراتووووه وت فيوووو  ووووا و يوووواس أ ر ووووا، وم ووووابعووووة  يووووام الجهووووات اليكوميووووة اري يووووة المع يووووة مت فيوووو   

 ل مس هدفات الاس  اتيجية المع مدة ل   نامه.  
 
 الال زامات وا دوار والمس وليات الم وطة بها، وفقا

 

 ( 5المادة )

 مست دفات المجنامج

  100يسدددددددددددت دف المجنامج، خلال مدته، إعلاق وتنفيذ مائة )
ً
( مبادرة في مجال الذكاء الاصدددددددددددطناعي، وفقا

راعخ في المبدادرات المعنيدة  
 
ليولويدات والإجراءات الدي يحدددهدا الإعدار القشددددددددددددغيلي المعتمدد لده. ويجدب أن ت

 الضوابي الآتية:  

  2030أن تغمي مالقدر اللازم ال وجهات الاس  اتيجية الثمانية لر ية عجمان   (أ)

)ب( أن ترتاط موواو صووووووووووووووانووووووووووووووات الجهووات اليكوميووة اري يووة وأولويوواتهووا الةوودميووة أو ال  ييميووة أو  

 التشغي ية 

 )ج( أن تكون  ام ة ل   في  والقياس، وذات م رجات واضية وأ ر  امه ل م ابعة 

 )د( أن ت ضع ل  صني  والمراجعة والاع ماد وفق م م اات اليو مة المع مدة ل   نامه 

) ووووووووووووووووووو( أن ت   م ابعة أ ر ا و ياس ن ائجها وفق الم شوووووورات وااليات الت  يحدد ا الطار التشووووووغيلي  

 .ل   نامه
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 ( 6المادة )

 صلاحيات قائد المجنامج

 :لغايات تحقيق أهداف ومست دفات المجنامج، يكون لقائد المجنامج الصلاحيات الآتية

  
 
وفقووووووا اع موووووواد ووووووا،  في  ل  ير  ارج    رئي   لمى  ورفعهووووووا  ل   نووووووامه،  م زانيووووووة  ت صووووووووووووويص  ا   اح  )أ( 

  للإجراءات المقررة

 من ممثلي الجهات اليكومية اري ية أو  )ب(  
 
تشووليه فريق ت في   ل   نامه، يضوو  من يرا  م اسوواا

من ذو  الة  ة والاو صوواص من وارجها، لمسوواندته في مااشوورة مهام  يادة ال  نامه والشووراف على  

  مراحه تصمي  ماادراته وت في  ا وم ابعة أ ر ا

ط ووو  الايوووانوووات والمع وموووات وال قوووارير اللازموووة من الجهوووات اليكوميوووة اري يوووة المع يوووة، موووالقووودر  )ج(  

، دون لولاا مالتشوووووووريعات والسوووووووياسوووووووات المع مدة بشوووووووان  اللازم لم ابعة ت في  ال  نامه و ياس أ ر 

 حماية الايانات وأمن المع ومات.  

)د( ليقاف أو تع يق أ  ماادرة من ماادرات ال  نامه لا تس وفي الماادك اليا مة الم صوص ع )ها في 

( من   ا القرار، أو ت ال  الطار التشوووغيلي المع مد ل   نامه، و ملاغ رئي  ارج   م لك  8المادة )

 مه م  رات اليقاف والجراءات ال صييحية المق  حة. 
 
 مرفقا

 

 ( 7المادة )

 التمكين والحويمة

شكل في إعار المجنامج لجنتان تعملان تحت إشراف قائد المجنامج، هما: 
 
 ت

بهوووا دع  الجهوووات اليكوميوووة اري يوووة المع يوووة في لجندددة التمكين للدددذكددداء الاصددددددددددددطنددداعي (أ) : ويُ ووواط 

تحديد وتصوومي  ماادرات ال كاء الانووم ا ي، ومسوواندتها في لعداد م م اات ت في  ا، وتقدي   

المشوووووووووووورة الف ية وال  ييمية اللازم لها، على نحو يضووووووووووومن توافق الماادرات المق  حة مع أ داف  

  المع مد لهال  نامه ومس هدفاته والطار التشغيلي 

: وتكون مسووووووو ولة عن مراجعة ماادرات ال كاء الانوووووووم ا ي  لجنة حويمة الذكاء الاصدددددددطناعي)ب(  

وتمايقاته المق  حة من الجهات اليكومية، وتصووووني  مسوووو و  ارةاطر المرتامة بها، وال حقق من  

توافقها مع ماادك اليو مة و ووامط حماية الايانات الم صووص ع )ها في التشوريعات ذات الصو ة، 

ص ال ج ة ممراجعة الاسوووووو  دامات وال مايقات القائمة  واع ماد ا أو ال ونووووووية بشووووووا ها،  ما ت  

ل و كواء الانوووووووووووووم وا ي في الجهوات اليكوميوة اري يوة، م واء  على ط و   وائود ال  نوامه أو رئي  ارج  ،  

 للإطار التشغيلي المع مد ل   نامه
 
 .وذلك وفقا

الم صووووووووص ع )هما في     المادة، ونيام عم ها، وتحديد    ويصددددددددر بقشدددددددكيل كل لجنة من اللجنتين

  .قرار من قائد المجنامج رئيسها وأعضائها،  
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 ( 8المادة )

 المبادئ الحايمة للمجنامج 

تلتزم الجهدددات الحكوميدددة المحليدددة المعنيدددة، عندددد اقتجاا مبدددادرات المجندددامج أو تصددددددددددددميمهدددا أو تنفيدددذهدددا أو  

متدابعدة أثرهدا، بمبدادئ الحويمدة الرشدددددددددددديددة المعتمددة في حكومدة عجمدان، وبميثداق تطوير واسددددددددددددتخددام  

 :ية(، وبوجه خاص، المبادئ الآت2024الذكاء الاصطناعي بدولة الإمارات العربية المتحدة )

 لةدمة النسووووان وتحسوووو ن جودة حياته،  )أ(  
 
أن يكون تموير واسوووو  دام ال كاء الانووووم ا ي موجها

  
 
وأن ييه القرار ال   يم  حقوم ا فراد أو مرا     القانونية أو مصووووووواليه  الجو رية وا وووووووعا

  
 
لشوووووووووووووراف ومراجعوووة بشوووووووووووووريوووة، مع  وووووووووووووموووان حق ذو  الشوووووووووووووووان في الاع  اض وط ووو  المراجعوووة وفقوووا

  اءات المعموا بهال تشريعات والجر 

 فو  أ  ماوادرة  ووووووووووووومن ال  نوامه للا بعود اج يواز وا مسووووووووووووووار اليو موة المع مود، مموا  )ب(  
ُ
م ق أو ت

ُ
ألا ت

يشووووومه ال حقق من سووووولام ها، وتقيي  م اطر ا، وتصووووونيفها، وو وووووع الضووووووامط اللازمة لمعالج ها أو  

  اليد منها، على نحو يضمن الاس  دام اامن والمس وا ل ق يات ال كاء الانم ا ي

 فوووو  على نحو يلفووووه العوووودالووووة وتكوووواف  فرص الونووووووووووووووا لمى )ج(  
ُ
ال  نووووامه وت صوووووووووووووم  ماووووادرات 

ُ
أن ت

الةوودمووات، ويحوا دون أ  م رجووات أو ن ووار ت مو  على تح ز أو تمي ز غ   م  ر م ن الم عووام  ن أو  

  فئات ارج مع

موووووالقووووودر الملائ  لمايع هوووووا، و ووووووووووووووح نليوووووات عموووووه أنيموووووة الووووو كووووواء  )د(   ال  نوووووامه،  أن ترا ي ماوووووادرات 

الانووووم ا ي وم رجاتها، وتمل ن الجهات ارة صووووة وأأووووياب الشووووان من فه  ا سوووو  العامة الت  

  تست د لل)ها، مما يع ز الثقة والمساءلة

أن ت  زم ماووادرات ال  نووامه مم م اووات حمووايووة الايووانووات والةصوووووووووووووونووووووووووووويووة وأمن المع ومووات، وأن  )ه(  

ل تشوووووووووووووريعوووووات    
 
الماوووووادرة، وفقوووووا يق صووووووووووووور اسووووووووووووو  ووووودام الايوووووانوووووات على القووووودر اللازم ل حقيق أغراض 

  والسياسات المع مدة في المارة والدولة

أن ت ضوووووووووووع ماادرات ال  نامه  طر واضوووووووووووية ل يو مة والمراجعة والاع ماد والم ابعة، وأن تيه )و(  

الجهوووة اليكوميوووة اري يوووة المع يوووة مسووووووووووووو ولوووة عن ن وووائه اسووووووووووووو  ووودام الووو كووواء الانوووووووووووووم وووا ي في نموووام  

  او صانها، وبما لا ي ه مالتشريعات ال اف ة أو  واعد المساءلة الم سسية

 فوو  ماووادرات ال  نووامه في لطووار من ال عوواون وال كووامووه م ن الجهووات اليكوميووة اري يووة، وبمووا  )ز(  
ُ
أن ت

أ ر مشووووووووووووو    وفعووووواا على مسووووووووووووو و    اللازموووووة ل حقيق  تاوووووادا الة  ات والايوووووانوووووات والممل وووووات  يتيح 

 اليكومة 

ل قيوووواس  )ح(   ن ووووائه  ووووام ووووة  ال  نووووامه لمى الاسووووووووووووو  وووودام ا مثووووه ل موارد، وتحقيق  وجووووه ماووووادرات 
ُ
أن ت

والم وووابعوووة، وبموووا يسوووووووووووووه  في رفع  فووواءة ا داء اليكومي، وتحسووووووووووووو ن جودة الةووودموووات، ودع  ات ووواذ  

  القرار

أن ترا ي ماووادرات ال  نووامه اح يوواجووات الم عووام  ن وارج مع، وأن تصووووووووووووووه الةوودمووات الموودعومووة  )ط(  

مال كاء الانووووووم ا ي لمى المسوووووو فيدين ع   الق وات الم اسوووووواة له ، مع لعماء ا ولوية ل فئات ا      

 بها
 
 ل ةدمة أو تا را

 
 .  اح ياجا
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 ( 9المادة )

 مهام الأمانة العامة 

لدارة الشووووووووووو ون الدارية وشووووووووووو ون الاتصووووووووووواا الم ع قة    تتويخ الأمانة العامة، تحت إشددددددددددراف قائد المجنامج،

ولهدا علخ وجده ال صددددددددددددوص تدأديدة المهدام  موال  نوامه، مموا يضووووووووووووومن حسووووووووووووون ت يي  أعموالوه وم وابعوة م م اواتوه،  

 الآتية:  

الوووودع  الدار  وال  يي   اللازم لاج موووواعووووات ال  نووووامه ولجووووانووووه وفر ووووه ال  فيوووو يووووة، و عووووداد   )أ( توف   

 محا ر ا، وم ابعة ما يصدر عنها من تونيات أو م رجات 

)ب( ال نسووووووووووووويق مع الجهووات اليكوميووة اري يووة المع يووة بشوووووووووووووووان الم م اووات الداريووة وال  ييميووة اللازمووة  

 ل  في  ال  نامه، وم ابعة موافاتها مما ي  م من ميانات أو تقارير أو مق  حات 

)ج( لعداد الطار التشوووووووغيلي اللازم ل  قي مق  حات ماادرات ال كاء الانوووووووم ا ي من الجهات اليكومية  

 بشانه 
 
 اري ية المع ية، وعر ه على  ائد ال  نامه ل  ير فيه وال وجيه مما يرا  م اساا

)د( م ووابعووة ا عموواا الداريووة وأعموواا الاتصوووووووووووووواا المرتامووة مت فيوو  ال  نووامه، وتو يق مراح ووه وم رجوواتووه،  

 و عداد ال قارير الدورية بشان تقدم أعماله، وعر ها على  ائد ال  نامه 

من  وووائووود  م ك ي   )ه( القيوووام موووا  مهوووام لداريوووة أو ت ييميوووة أور  تق ضووووووووووووو)هوووا طايعوووة ال  نوووامه، وذلوووك  

 ال  نامه.

 

 ( 10المادة )

 التزامات الجهات الحكومية المحلية

علخ الجهات الحكومية المحلية، كل في حدود اختصدددددددددددداصددددددددددددها، ولغايات تنفيذ المجنامج وتحقيق أهدافه  

 ومست دفاته، القيام بالآتي:

 )أ( تحديد جهة اتصاا أو منسق ل   نامه  

)ب( العمه على تحديد وتموير الماادرات المرتامة ماس  دام تق يات ال كاء الانم ا ي  من  

 او صانها  

)ج( ت ويد ا مانة العامة مما ي  م من ميانات ومع ومات وتقارير  غراض ت في  ال  نامه وم ابع ه، وفق  

 التشريعات والسياسات المعموا بها  

 )د( المشار ة في مراحه لعداد وت في  الماادرات وم ابعة ن ائجها  

 ) و( الال زام مم م اات اليو مة والطار التشغيلي المع مد ل   نامه  

 .)و( لدراج م رجات الماادرات وم شرات أدائها  من وممها وتقارير ا الدورية
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 ( 11المادة )

 مدة المجنامج ومراجعة مخرجاته

 تادأ من تاريخ ندور   ا القرار.    ( سنوات3تكون مدة المجنامج ثلاث ) -(1)11

لعداد    أشووووووهر،و اه ان هاء ال  نامه ممدة بسوووووو ة  تتويخ الأمانة العامة، تحت إشددددددراف قائد المجنامج   -(2)11

 :يتضمن علخ وجه ال صوص ما يأتيتقرير شامه عن ن ائه ت في  ال  نامه وم رجاته،  

موووووا ووووودافووووووه   ارتاوووووواطهووووووا  ومووووود   ال  نوووووامه،  ت فيوووووو  وووووا  ووووووووووووومن  أو  الت  ت  لطلا هووووووا  الماووووووادرات  ميووووووان  )أ( 

 ومس هدفاته 

ات ووووواذ   الةووووودموووووات، ودع   اليكومي، وجودة  ا داء  الم فووووو ة على  فووووواءة  الماوووووادرات  أ ر  )ب(  يووووواس 

 القرار 

 )ج( مد  ال زام الماادرات مالماادك اليا مة وم م اات اليو مة وحماية الايانات و دارة ارةاطر 

 تحديد ال حديات الت  واجهم ت في  ال  نامه، والمق  حات اللازمة لمعالج ها أو تموير مساراته   )د(

)ه( ميان مد  الياجة لمى اس مرار ال  نامه أو تموير م ي ه الم سسية أو لعادة توزيع او صاناته  

 أو ل هائه.  

 

 ( 12المادة )

 مشر القرار وتعميمه
 

يُنشوووور   ا القرار في الجريدة الرسوووومية للإمارة ويُعم  على جميع الجهات المع ية ل عمه ممق ضووووا ، كه فيما  

 ي صه.

افدددددددق صددددددددر عندددددددا بتوقيعندددددددا عليددددددده فدددددددي مكتبندددددددا بالدددددددديوان الأميدددددددجي ب جمدددددددان فدددددددي هدددددددذا اليدددددددوم الثلاثددددددداء  المو

افدددددددددق التاسدددددددددع مدددددددددن  1447الحجدددددددددة سدددددددددنة  شدددددددددهر ذو مدددددددددن الثالدددددددددن والعشدددددددددرون   شدددددددددهر يونيدددددددددو هجريدددددددددة المو

 م ميلادية.2026سنة  

 

 

 

 عمار بن حميد النعيمي                                                                                      

 رئيس المجلس التنفيذي   
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 م2026( لسنة 11)   قرار  رئيس المجلس التنفيذي رقم

 بتمديد مدة عمل لجان تعزيز الجاهزية واستدامة الأعمال  

   نحن عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي لإمارة عجمان،

م بشوووووووووووووان لعوادة ت يي  ارج   ال  فيو   لموارة  2014( لسووووووووووووو وة  4على المرسووووووووووووووم ا م    ر   )بعدد الاعلاع  

 عجمان وتعديلاته،

بشوووووووووان تشوووووووووليه لجان م   ة ل ع ي  الجا  ية    م2026( لسددددددددنة  4( من قرارنا رقم )11وعلخ أحكام المادة )

 واس دامة ا عماا،

بشووووووووووووووان القرارات ال  فيو يوة اللاحقوة لاج مواع    م2026( لسددددددددددددندة 09( من قرارندا رقم )4وعلخ أحكدام المدادة )

 م،2026ارج   ال  في   لمارة عجمان لشهر مايو من عام  

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآتي:

 

 ( 1المادة )

 اسم القرار وبدء العمل به 

م بتمديد مدة عمل لجان تعزيز 2026لسدددددددنة   (11المجلس التنفيذي رقم ) قرار رئيس"يسووووووو     ا القرار  

 ويُعمه مه من تاريخ ال و يع ع يه.  الجاهزية واستدامة الأعمال"

 

 ( 2المادة )

 تمديد مدة عمل لجان تعزيز الجاهزية واستدامة الأعمال

مدد مدة عمل لجان تعزيز الجاهزية واسددددتدامة الأعمال
 
الم صوووووص ع )ها في المادة    بموجب هذا القرار، ت

 لهووا ل وواديووة المهووام  2027يندداير    15لتكون حدى تدداريع    2026( لسووووووووووووو ووة  4( من  رارنووا ر   )11)
 
  وذلووك تملي ووا

 الم وطة بها على ال حو الواج  وحس  ال و ي ات اريددة لها.  
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 ( 3المادة )

 السريان والنشر 

 من تاريخ نوووووودور ، وينشوووووور في الجريدة الرسوووووومية ويُعم  على الجهات المع ية ل عمه 
 
يُ ف    ا القرار اع اارا

 ممق ضا ، كه فيما ي صه.

 

 

افدددددددق صددددددددر عندددددددا بتوقيعندددددددا عليددددددده فدددددددي مكتبندددددددا بالدددددددديوان الأميدددددددجي ب جمدددددددان فدددددددي هدددددددذا اليدددددددوم الثلاثددددددداء  المو

افدددددددددق التاسدددددددددع مدددددددددن  1447مدددددددددن شدددددددددهر  ذو الحجدددددددددة سدددددددددنة الثالدددددددددن والعشدددددددددرون   شدددددددددهر يونيدددددددددو هجريدددددددددة المو

 م ميلادية.2026سنة  

 

 

 

 عمار بن حميد النعيمي                                                                                      

 رئيس المجلس التنفيذي   
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م2026( لسنة  12قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )  

 اعتماد الهيكل التنظيمي لدائرة المالية في عجمان   بشأن

 
 نحن عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي، 

 م بشان دائرة المالية في عجمان وتعديلاته،2012( لس ة  15المرسوم ا م    ر   )بعد الاعلاع علخ 

م بشووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووان لعوادة ت يي  ارج   ال  فيو   لموارة عجموان  2014( لسووووووووووووو وة  4المرسووووووووووووووم ا م    ر   )  وعلخ

 وتعديلاته،

م بشوووووووووان لنووووووووودار  انون الموارد البشووووووووورية في حكومة عجمان،  2017( لسووووووووو ة  4المرسووووووووووم ا م    ر   )وعلخ 

 ولائح ه ال  في ية وتعديلاتهما،

م بشووان لجراءات و وووامط اع ماد الهياكه ال  ييمية ل جهات اليكومية  2017( لسوو ة  6 رارنا ر   )  وعلخ 

 في لمارة عجمان،

 م ماع ماد الهيكه ال  يي   لدائرة المالية في عجمان،2018( لس ة  9 رارنا ر   ) وعلخ

 م بشان للغاء بع  ال جان الدائمة والم   ة مإمارة عجمان،2020( لس ة  22 رارنا ر   ) وعلخ

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة،

 أصدرنا القرار الآتي 

 ( 1المادة )

 اسم القرار وبدء العمل به 

م بشأن اعتماد الهيكل التنظيمي  2026( لسنة 12المجلس التنفيذي رقم ) "قرار  رئيسيُس     ا القرار

 ويُعمه مه من تاريخ ال و يع ع يه.لدائرة المالية في عجمان ". 

 

 ( 2المادة )

 اعتماد الهيكل التنظيمي 

ال دددارعدددة  ، على ال حو الوارد في  لددددائرة المددداليدددة في عجمدددانمموجوووو   وووو ا القرار يُع موووود الهيكووووه ال  يي    

 التنظيمية المرفقة.
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 ( 3المادة )

 إصدار القرارات التنفيذية

في عجموان نووووووووووووولاحيوات لنووووووووووووودار القرارات اللازموة ل  فيو   و ا القرار مموا في ذلوك    يكون لرئيس دائرة المداليدة

 اع ماد مهام الوحدات ال  ييمية المشمولة مالهيكه ال  يي   المع مد مموج  أحكامه.

 

 ( 4المادة )

 إلغاء 

، دون المسوواس ماية  م باعتماد الهيكل التنظيمي لدائرة المالية في عجمان2018( لسددنة 9قرارنا رقم )يُ غى  

  ت مموجاه،  اه تاريخ ندور   ا القرار.  
ُ
  رارات ندرت أو لجراءات ات

 
 ( 5المادة )

 السريان والنشر 

 من تاريخ نوووووودور ، وينشوووووور في الجريدة الرسوووووومية ويُعم  على الجهات المع ية ل عمه 
 
يُ ف    ا القرار اع اارا

 ممق ضا ، كه فيما ي صه.
 

 

افدددددددق صددددددددر عندددددددا بتوقيعندددددددا عليددددددده فدددددددي مكتبندددددددا بالدددددددديوان الأميدددددددجي ب جمدددددددان فدددددددي هدددددددذا اليدددددددوم الثلاثددددددداء  المو

افدددددددددق التاسدددددددددع مدددددددددن  1447الحجدددددددددة سدددددددددنة  شدددددددددهر ذو مدددددددددن الثالدددددددددن والعشدددددددددرون   شدددددددددهر يونيدددددددددو هجريدددددددددة المو

 م ميلادية.2026سنة  

 
 

 

 عمار بن حميد النعيمي                                                                                      

 رئيس المجلس التنفيذي   
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قرارات مدير عام غرفة 

 عجمان 
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 م   2026 لسنة (7)القرار الإداري رقم 

 م   2026بشأن إصدار اللائحة التنفيذية لشهادات المنشأ لغرفة عجمان لسنة 

 :عجمانمدير عام غرفة 

 العام،  بشان المدير( م ه 15) عجمان، والمادةبشان غرفة   2024لس ة ( 2لى القانون ر   )بعد الاطلاع ع -

اع ماد اللائحة ال  في ية لشهادات    م بشان2026( لس ة  1ر   )  عجمان مال مرير وعلى  رار مج   لدارة غرفة   -

 ، 2026المنشا لغرفة عجمان لس ة 

   لليه، وب اء على الصلاحيات ارةولة ل ا من مج   لدارة الغرفة مقرار مج   الدارة المشار  -

 وب اء  على ما تق ضيه مص ية العمه،  -

 :قرر ما يلي

 (1) المادة

 إصدار اللائحة 
 

عجمان  المع مدة مموج   رار مج   لدارة غرفة    م،  2026تصدر اللائحة ال  في ية لشهادات المنشا لغرفة عجمان لس ة  

 القرار.م المرفقة به ا  2026( لس ة 1ر   ) مال مرير

 (2) المادة

 نطاق التطبيق  
 

جميع الةدمات والجراءات والمعاملات    م على  2026عجمان لس ة    المنشا لغرفةتماق أحكام اللائحة ال  في ية لشهادات  

ذات الص ة بشهادات المنشا الت  تقدمها الغرفة، وت  زم الدارات والوحدات ال  ييمية المع ية مت في  أحكامها كه فيما  

 .ي صه

 (3) المادة

 السريان والنشر  
 

وتنشر في الجريدة الرسمية لمارة عجمان، وعلى المو ع اللل  وني ل غرفة،  ما    ندور ا،تسر      اللائحة من تاريخ  

 .تعم  على الدارات والوحدات ال  ييمية المع ية ل عمه مموجبها

 سالم أحمد السويدي   

 مدير عام غرفة عجمان  

 ندر ع ا  
 م  17/06/2026في يوم ا ربعاء الموافق 

 ه  1448محرم  2الموافق 
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اللائحة التنفيذية لشهادات المنشأ لغرفة عجمان لسنة 

 م2026

 

 غرفة عجمان 

 م  2026 يونيو    –الإصدار الثامي   
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 الإصدارات  : 

 الاعتماد  المراجعة   الإعداد  تاريع الإصدار  الإصدار 

لدارة  ودمات شهادات المنشا  17/01/2021  01

 والمعاملات 
المدير ال  في   لقماع ودمات العضوية والمعاملات  

 القانونية .

 مدير لدارة الةدمات القانونية 

 مدير لدارة  ودمات شهادات المنشا والمعاملات

 المدير العام  

 المدير ال  في   لقماع ودمات دع  ا عضاء     لدارة ش ون ا عضاء    م  5/6/2026 02

 مدير لدارة ش ون ا عضاء  

 مدير لدارة الش ون القانونية  

 مل   ال د يق الداولي  

 المدير العام  

 

 الإعداد :   

 التوقيع التاريع الإصدار  المسمى الوظيفي  الإعداد  

  م2026يونيو   02 لدارة الش ون القانونية  - مستشار  انوني  مع ز مسعد و ي    
 

 المراجعة :  

 التوقيع التاريع الإصدار  المسمى الوظيفي  المراجع

   م 2026يونيو  02 رئي   س  ودمات العضوية   شي ة غري  السويد     

  م2026يونيو  02  س  ودمات العضوية     –ت في    فيصه عاد اللري   حاج

 

 الاعتماد  المبدئي:  

 التوقيع التاريع الإصدار  المسمى الوظيفي  الاسم 

  م2026يونيو  02 مدير لدارة ش ون ا عضاء    الشيخ حمد من نانر ال عي    

  م2026يونيو  02 المدير ال  في   لقماع ودمات دع  ا عضاء   محمد علي الج احي 

  م2026يونيو  02 مدير لدارة الش ون القانونية     د  عايد الممروش    

  م2026يونيو   02 المدير العام  سعادة سال  أحمد السويد  
 

 الاعتماد  ال  ائي:  

 التوقيع التاريع الإصدار  المسمى الوظيفي  الاسم 

  م2026يونيو   02 رئي  مج   الدارة  سعادة عاد الله من محمد المويجعي  

 

 التحديثات :  

 وصف التعديلات الإصدار  

 لندار أوا  01

 بشان غرفة عجمان   2024( لس ة 2ال عديه على اللائحة م اء على أفضه الممارسات  ومواءمة  مع  انون غرفة عجمان ر   ) 02
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 م    2026اللائحة التنفيذية لشهادات المنشأ لغرفة عجمان لسنة  
 

 ( 1المادة )

 اسم اللائحة وبدء العمل   ا   
 

 من تاريخ  م “ 2026اللائحة التنفيذية لشهادات المنشأ لغرفة عجمان لسنة تس       اللائحة " 
 
ويعمه بها اع اارا

 ندور ا . 
 

 ( 2المادة )

 التعريفات 
 

 غراض تمايق أحكام     اللائحة وما ل  يق ٍ  سيام ال ص ولاف ذلك، يقصد مالك مات والعاارات ال الية المعاني 

 الموضية  رين كه منها أدنا ، على الوجه ا تي:  

 المارات العربية الم حدة.  : الدولة 

 لمارة عجمان.  : الإمارة

 حا   المارة.  : الحايم 

 ومي عهد المارة.  : ويي العهد 

 بشان غرفة عجمان.   2024( لس ة 2القانون ر   ) : القانون  

 م.2026اللائحة ال  في ية لشهادات المنشا لغرفة عجمان لس ة  : اللائحة التنفيذية 

 غرفة عجمان.  : الغرفة

 مج   لدارة الغرفة. : المجلس  

 رئي  مج   لدارة الغرفة.  : الرئيس 

 مدير عام الغرفة. : المدير العام 

 : الجهة الم تصة 

: 

هي الجهة الاتحادية أو اري ية ارة صة مموج  التشريعات السارية في المارة م  ويص  

 أو م ح ال صريح أو م ح الموافقة المادئية على ال  ويص لا  منشاة أو نشاط ا  صاد . 

 الوحدة ال  ييمية ارة صة لد  غرفة عجمان مدراسة ط   لندار شهادة المنشا.  : الإدارة الم تصة 

  حكام القانون ر   ) : عضو الغرفة  
 
بشان غرفة    2024( لس ة  2كه من ي تس  لمى عضوية الغرفة وفقا

 عجمان.  

  ل س عة.و يقة تثبم الا د المنش ئ  : شهادة المنشأ  

صّدر  
ٌ
 الشةص المايعي أو الاع اار  ال   يرغ  م صدير أو لعادة تصدير الس عة  : الم

صّدر، ت ضمن ميانات الس عة المراد تصدير ا أو لعادة   : الفاتورة  
ٌ
الفاتورة ال جارية الصادرة عن الم

 تصدير ا.
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معام ة   : المنشأ غيج التفضيلي  الس عة  م ح  مدون  المنشا  لقواعد  العام  ال مايق  على  م اء   اريدد  المنشا  م د 

 .تفضي ية ع د الاس   اد أو ال صدير

ا لقواعد المنشا : بلد المنشأ   .الا د ال   ي   فيه لن اج أو تصنيع أو اس  راج الس عة وفق 
 

 ( 3المادة )

 أنواع شهادات المنشأ  
 

 تتحدد أنواع شهادات المنشأ الدي تصدرها غرفة عجمان علخ النحو التايي:  

 الوط ية.  ال فضي ية ل س عشهادة المنشا غ      .1

  تصدير ا.شهادة المنشا ل س ع ا ج بية المعاد   .2

 ( 4المادة )

 شروط إصدار شهادات المنشأ غيج التفضيلية للسلع الوعنية  

افقة علخ إصدار الغرفة لشهادات المنشأ غيج التفضيلية للسلع الوعنية ما يلي   . أ  :يشتجط للمو

 أن يكون ل مُصدّر عضوية سارية المفعوا لد  غرفة عجمان.  .1

رسه لليه .2
ُ
رسه والم

ُ
 .أن ي ضمن ط   لندار شهادة المنشا ميانات د يقة وواضية عن الم

 .أن تكون الايانات الواردة في ط   الشهادة ممامقة لما  و ماّ ن في الفاتورة ال جارية .3

 .أن تحمه الفاتورة الاس  ال جار  الرس   ل مُصدّر  ما  و مسجه في ججلات الغرفة .4

 ل اريخ تقدي  ط   الشهادة .5
 
 أو موافقا

 
 .أن يكون تاريخ لندار الفاتورة سامقا

تل لات  .6 أو  لمى  يانات  الشارة  ويُم ع  ل س عة،  الفعلي  المنشا  م د  عد 
ُ
ت الت   الدولة  اس   الفاتورة  ت ضمن  أن 

 .ا  صادية أو م اطق جغرافية عامة ماع اار ا م د المنشا

أن تكون طايعة الس ع المايّ ة في الفاتورة أو ما يرتاط بها،  من نمام ا نشمة الا  صادية المروصة ل مُصدّر  .7

 والمسج ة لد  الجهات ارة صة في لمارة عجمان. 

أن تكون    الوط ية، مال افة لمى الشروط المشار لل)ها أعلا ، يش  ط لندار شهادة المنشا غ   ال فضي ية ل س ع    . ب

صدر اليانه على ترويص سار  المفعوا من  
ُ
    الس ع م  جة داوه دولة المارات العربية الم حدة من  اه الم

 ال صنيع.مالن اج أو  الجهة المع ية

يُحير لندار شهادة منشا    س عة يتا ن أن الايانات المقدمة بشا ها ت ضمن لشارات ذات طابع دي  ، عرقي، أو   .ج

 .تمي ز ، أو تم  مال يام العام أو القي  ارج معية
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رسه  2مالرغ  مما ورد في الا د )  .د
ُ
رسه والم

ُ
ا لاس  الم

 
( من الفقرة )أ(، يجوز أن ت ضمن شهادة المنشا أسماء أور  ولاف

صدّر وبما ي وافق مع م م اات الجهات  
ُ
لليه، مثه اس  المش    أو الاائع أو أ  أطراف أور ، وذلك م اء  على ط   الم

 .ة  غراض الاع مادات الا لية أو ما في حلمهاذات العلا ة كالمصارف والم سسات المالي

لا تسر  الشروط الم صوص ع )ها في الفقرة )أ( أعلا  على ا شةاص المايعي ن ال ين ي قدمون مم اات لندار   .ه

ا ل ضوامط الت  تضعها غرفة عجمان  .شهادات منشا ت ع ق بس ع معدة  غراض شةصية أو غ   تجارية، وذلك وفق 

 

 (  5المادة )

 شروط إصدار شهادات المنشأ للسلع الأجنبية المعاد تصديرها  

افقة علخ إصدار الغرفة شهادات المنشأ للسلع الأجنبية المعاد تصديرها ما يلي:  . أ  يشتجط للمو

 .أن يكون ل مُصدّر عضوية سارية المفعوا لد  غرفة عجمان .1

رسه لليه .2
ُ
رسه والم

ُ
 .أن ي ضمن ط   لندار شهادة المنشا ميانات د يقة وواضية عن الم

 .أن تكون الايانات الواردة في ط   الشهادة ممامقة لما  و ماّ ن في الفاتورة ال جارية .3

 .أن تحمه الفاتورة الاس  ال جار  الرس   ل مُصدّر  ما  و مسجه في ججلات الغرفة .4

 ل اريخ تقدي  ط   الشهادة .5
 
 أو موافقا

 
 .أن يكون تاريخ لندار الفاتورة سامقا

عد م د المنشا الفعلي ل س عة، ويُم ع الشارة لمى  يانات أو تل لات  .6
ُ
أن ت ضمن الفاتورة اس  الدولة الت  ت

 .ا  صادية أو م اطق جغرافية عامة ماع اار ا م د المنشا

المروصة  .7 الا  صادية  ا نشمة  نمام  بها،  من  يرتاط  ما  أو  الفاتورة  في  المايّ ة  الس ع  تكون طايعة  أن 

 ل مُصدّر والمسج ة لد  الجهات ارة صة في لمارة عجمان. 

 

 :المتطلبات الإضافية لحالات محددة . ب

 موليصة الشين ، فوات   الدولة المصدرة ، شهادة منشا من الدولة المصدرة (. الشين المااشر )  .1

 منشا المارات ) نورة عن الروصة الص اعية ، نورة عن فاتورة الشراء من المص ع ( .  .2

 مضائع ال  ان يم ) نورة عن ميان ال  ان يم الصادر من دائرة الجمار  ارة صة (.  .3

 تصدير السيارات ) نورة عن شهادة تسف   المر اة من الجهة ارة صة في الدولة (  .4

 تصدير القوارب والي وت ) شهادة شم  أو فاتورة شراء القارب أو عقد الايع (   .5
 

ل غرفة اليق في ط   أ  مست دات داعمة ل افية لذا ل م ا مر، مما في ذلك ) ميان ال عائة ، فوات   الدولة   .ج

 المصدرة ، شهادة المنشا من الدولة المصدرة ( 

 ( 6المادة )

 إجراءات إصدار شهادات المنشأ  
 

ع مد الجراءات ال الية لندار شهادات المنشا من غرفة عجمان
ُ
 :ت
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م  :تقديم الطلب . أ صدر أو من يمث ه، وذلك من ولاا   يُقدَّ
ُ
 من  اه الم

 
ط   لندار شهادة المنشا للل  ونيا

 :الق وات الر مية المع مدة ، على أن يُرفق مالم   المست دات ال الية

ا ل مادة ) .1  ( من     اللائحة.  5( أو )4نسةة عن الفاتورة ال جارية ت ضمن جميع الايانات المم وبة وفق 

أية مست دات أو و ائق داعمة تم بها الدارة ارة صة محس  طايعة الس عة أو الغرض من الشهادة، مما   .2

فاتورة   ال صنيع،  أو  الن اج  الشين، شهادة  موليصة  ال عائة،  ميان  اليصر:  المثاا لا  في ذلك على سبيه 

 .ل حققالشراء، أو أ  مست دات ذات ن ة ترا ا الدارة ارة صة  رورية لاس لماا ا

 : ي م   لرفام نورة من جواز السفر السار  أو ي   تسجيه   .3
 
 طايعيا

 
في حاا كان مقدم الم   شةصا

 .الدووا ع   الهوية الر مية في الق وات الر مية المع مدة.

ت ومى الدارة ارة صة دراسة الم   وال حقق من مد  استيفائه لكافة الم م اات والشروط   :مراجعة الطلب . ب

 الم صوص ع )ها، ولها اليق في ط   أ  و ائق ل افية ترا ا  رورية .  

 :البت في الطلب  .ج

في حاا عدم الموافقة على الم  ، ي   لومار مقدم الم   ماسااب رد الم   ع   الق وات الر مية   .1

 .المع مدة

2.  
 
( لس ة  2ل قرار ا م    ر   )  في حاا الموافقة، يُ مر مقدم الم   مالموافقة وبسداد الرسوم المقررة  وفقا

بشان رسوم ودمات غرفة تجارة ون اعة عجمان ،   2018( لس ة 3م عديه القرار ا م    ر   ) 2020

 لندار شهادة المنشا .   
 
 تمهيدا

 :إصدار الشهادة .د

 مع فاتورة مصد ة و ائمة ال عائة ) لن وجدت (  
 
بعد سداد الرسوم المس حقة، تصدر شهادة المنشا للل  ونيا

ن ا طراف المع ية من ال حقق  رمز تحقق إلكتجوميع   الق وات الر مية المع مدة،  ما يُضاف لمى الشهادة  
ّ
، يُمل

 الفور  من أي ها ع   الم صات اللل  ونية الرسمية. 
 

 ( 7المادة )

 علب تضمين بيانات إضافية 
 

يجوز ل مُصدّر ط   تضم ن أ  ميانات ل افية في شهادة المنشا مما ي وافق مع اح ياجاته أو م م اات الجهات   . أ 

 مالنشاط ال جار  أو ال صدير
 
 مااشرا

 
 .المع ية، شريمة أن تكون الايانات مرتامة ارتااطا

ا للأنيمة   .ب يكون للإدارة ارة صة تقدير مد  الياجة ل حديد مد   رورة أو ملاءمة ل افة     الايانات، وفق 

المعاي     أو  بها  المعموا  التشريعات  ت ماش   مع  لا  ميانات  أ   ل افة  للإدارة رف   يحق  المع مدة.  ما  وال وائح 

 الةانة بغرفة عجمان. 
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 (   8المادة )

 تعديل شهادات المنشأ بعد إصدارها  

يجوز تقدي  ط   تعديه شهادة المنشا بعد لندار ا لمرة واحدة فقط، وذلك مالنساة   اس ث اء مما ورد أعلا  ،  . أ

ل يقوا اريددة في     المادة، شريمة تقدي  المست دات والو ائق الرسمية الم يدة ل  عديه والصادرة عن  

 .الجهات ذات العلا ة

 :يقتصر التعديل علخ الحقول الآتية . ب

 ع وان المرسه لليه، دون المساس ماس  المرسه لليه أو دول ه.  .1

 .وسي ة أو طريقة الشين   .2

 .مي اء الشين ومي اء ال فريغ .3

 .الملاحيات الواردة في شهادة المنشا .4

 .تاريخ مغادرة الشي ة  .5

 .م د منشا الاضاعة  .6

 .استاداا أو تحديث المرفقات المع مدة المرفقة مالشهادة  .7

 .في حاا عدم تقديمها ع د لندار الشهادة (Packing List) ل افة  ائمة ال عائة  .8

 لا يجو  إجراء أي تعديل علخ البيانات الآتية :  .ج

 .اس  المرسه لليه .1

 .دولة المرسه لليه  .2

 .ر   الفاتورة  .3

 .القيمة المالية ل فاتورة  .4

 .العم ة الواردة في الفاتورة .5

 

 :تلتزم الإدارة الم تصة بما يأتي   .د

 و تاح ها ل م عامه ع   الق وات الر مية المع مدة .1
 
 .حفظ شهادات المنشا وملاحقاتها المع مدة للل  ونيا

  حكام     المادة .2
 
 .تمل ن الم عامه من لجراء ال عديلات المسموح بها وفقا

السريعة .3 الاس جامة  رم   مرتاط  (QR Code) للغاء  رم  جديد  ال عديه و ندار  اع ماد  ع د  السامق 

 .مالشهادة المعدلة

مما   .4 المع مدة،  اللل  ونية  ا نيمة  في  وبعد   ال عديه  الشهادة  اه  ومست دات  ميانات  جميع  أرشفة 

 .يضمن سلامة ال و يق و مكانية الرجوع لل)ها ع د الياجة

 :إجراءات تعديل شهادة المنشأ   .ه

 تقدي  ط   ال عديه من ولاا الق وات الر مية .  .1

  يام الدارة ارة صة ممراجعة الم   وال حقق من أية المست دات وممامقة ال عديه المم وب. .2
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 مع فاتورة مصد ة و ائمة ال عائة  .3
 
ع   الق وات الر مية   وجدت(  )لنلندار شهادة المنشا المعدلة للل  ونيا

ن ا طراف المع ية من ال حقق الفور  من  
ّ
المع مدة،  ما يُضاف لمى الشهادة رم  تحقق للل  وني جديد، يُمل

 أي ها ع   الم صات اللل  ونية الرسمية. 
 

 ( 9المادة )

 إصدار شهادة المنشأ في حال انت اء العضوية 
 

العام أو من يفو ه الموافقة على لندار شهادة منشا لعضو ان هم عضوي ه   يجوز ل مدير  اللائحة،اس ث اء من أحكام      

وت ومى الدارة ارة صة دراسة الم      ارة صة،وذلك م اء على ط   مسب  يقدم من ذو  الشان لمى الدارة    الغرفة،في  

 ورفع تونياتها لمى المدير العام لات اذ القرار الم اس  بشانه.

 ( 10المادة )

 صلاحية شهادة المنشأ  
 

المنشا الصادرة من غرفة عجمان نالية لمدة )تك ولا يجوز تمديد ا بعد    لندار ا،( س ة أشهر من تاريخ  6ون شهادة 

   المدة.انقضاء     

 ( 11المادة )

 حفظ شهادات المنشأ  
 

( س وات من تاريخ لندار الشهادة وفقا 3تح فظ غرفة عجمان منسةة من جميع شهادات المنشا الت  تصدر ا لمدة  لا  )

 ل  يام الالل  وني المع مد لديها. 

 ( 12المادة )

 ضوابي إصدار شهادة المنشأ ليغراض الش صية   
 

 

 للضوابي الآتية الش صية،إصدار شهادة منشأ ليغراض  يجو  للغرفة .1
ً
 :وذلك وفقا

لماراتية  .أ يحمه  وية   
 
طايعيا  

 
شةصا الم    مقدم  يكون  المفعوا    أن  سار   أسارية  سفر  جواز  و 

  منشاة تجارية لد  الجهات الرسمية المفعوا، 
 
 .وألا يكون مسجلا

أن تكون الاضاعة المم وب لندار شهادة منشا لها مم و ة لمقدم الم   لغرض شةص   محم )مثه:   .ب

 .الاس  دام المنزمي، الهدايا، ا غراض المس عم ة(، ويُم ع اس  دامها  غراض تجارية

أن ي  زم مقدم الم   م قدي  المست دات الم يدة لمصدر الاضاعة، مثه الفاتورة،  ائمة ال عائة، أو أ    .ج

 .مست د يثبم مكان الن اج أو ال صنيع، مما ي وافق مع  واعد المنشا المع مدة لد  الغرفة

 يقر فيه مان الغرض من الشهادة غ   تجار ، وي حمه المس ولية   .د
 
 وميا

 
ع مقدم الم   تعهدا

ّ
أن يُو 

 .القانونية الكام ة في حاا  اوت ولاف ذلك
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لا يُش  ط حصوا مقدم الم   على عضوية غرفة عجمان لندار الشهادة، ما ل  تلن الاضاعة ذات  .ه

 ل صفة ال اجر
 
 .طابع تجار  أو ت م   ل ااتا

 ل صيغة المع مدة لد  الغرفة، على أن ت ضمن عاارة " نادرة لغرض شةص      .و
 
تصدر الشهادة وفقا

 ."غ   تجار  ولا تص ح للاس  دام ال جار  أو ال صدير  

تح فظ الغرفة محقها في ال حقق من أية الايانات والو ائق، و لغاء الشهادة أو ات اذ الجراء القانونية في حاا   .2

 .تا ن عدم أية المع ومات أو م الفة الغرض المصرح مه

 ( 13المادة )

 الإلغاءات 
 

-MST-P ( مر   مرجعي1تٌ غى اللائحة ال  في ية لشهادات المنشا وال صديقات والةدمات لغرفة عجمان الندار ر   )

 17/05/2022الصادرة م اريخ: 01

 ( 13المادة )

 القرارات التنفيذية  

وفي حاا عدم وجود نص نريح في     اللائحة    اللائحة، ل  في  أحكام        ال  في ية اللازمةيُصدر المدير العام القرارات  

أو ا نيمة الصادرة مموجبها، بشان أ  مسالة ممروحة ل ام ف)ها، يج  على الدارة ارة صة عرض ت ك المسالة على  

 القرار بشا ها. العام لندارالمدير 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
34 
 
 

 م   2026 ( لسنة8)القرار الإداري رقم 

 م   2026بشأن إصدار اللائحة التنفيذية لنظام العضوية لغرفة عجمان لسنة 

 :عجمانمدير عام غرفة 

  بشان المدير ( م ه  15)  عجمان، والمادةبشان غرفة    2024لس ة  (  2لى القانون ر   )بعد الاطلاع ع -

 العام،

اع ماد اللائحة ال  في ية    م بشان2026( لس ة  1ر   )  عجمان مال مرير وعلى  رار مج   لدارة غرفة   -

 ،  2026ل يام العضوية لغرفة عجمان لس ة 

   لليه،وب اء على الصلاحيات ارةولة ل ا من مج   لدارة الغرفة مقرار مج   الدارة المشار  -

 وب اء  على ما تق ضيه مص ية العمه،  -

 :قرر ما يلي

 (1) المادة

 إصدار اللائحة 

عجمان  المع مدة مموج   رار مج   لدارة غرفة    م،  2026تصدر اللائحة ال  في ية ل يام العضوية لغرفة عجمان لس ة  

 القرار.م المرفقة به ا  2026( لس ة 1ر   ) مال مرير

 (2) المادة

 نطاق التطبيق  

جميع الةدمات والجراءات والمعاملات    م على  2026عجمان لس ة    العضوية لغرفةتماق أحكام اللائحة ال  في ية ل يام  

 .ذات الص ة مالعضوية الت  تقدمها الغرفة، وت  زم الدارات والوحدات ال  ييمية المع ية مت في  أحكامها كه فيما ي صه

 (3) المادة

 السريان والنشر  

وتنشر في الجريدة الرسمية لمارة عجمان، وعلى المو ع اللل  وني ل غرفة،  ما    ندور ا،تسر      اللائحة من تاريخ  

 .تعم  على الدارات والوحدات ال  ييمية المع ية ل عمه مموجبها

 سالم أحمد السويدي   

 مدير عام غرفة عجمان  

 ندر ع ا  
 م  17/06/2026في يوم ا ربعاء الموافق 

 ه  1448محرم  2الموافق 
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اللائحة التنفيذية لنظام العضوية لغرفة عجمان لسنة 

 م  2026

 

 غرفة عجمان 

 م  2026 يونيو    –الإصدار الثامي   
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 الإصدارات  : 

 الاعتماد  المراجعة   الإعداد  تاريع الإصدار  الإصدار 

لدارة  ودمات شهادات المنشا  2020  01

 والمعاملات 
المدير ال  في   لقماع ودمات العضوية والمعاملات  

 القانونية .

 مدير لدارة الةدمات القانونية 

 مدير لدارة  ودمات شهادات المنشا والمعاملات

 المدير العام  

 المدير ال  في   لقماع ودمات دع  ا عضاء     لدارة ش ون ا عضاء    م  5/6/2026 02

 مدير لدارة ش ون ا عضاء  

 مدير لدارة الش ون القانونية  

 مل   ال د يق الداولي  

 المدير العام  

 

 الإعداد  :   

 التوقيع التاريع الإصدار  المسمى الوظيفي  الإعداد  

  م2026يونيو   02 لدارة الش ون القانونية  - مستشار  انوني  مع ز مسعد و ي    
 

 المراجعة :  

 التوقيع التاريع الإصدار  المسمى الوظيفي  المراجع

  م 2026يونيو  02 رئي   س  ودمات العضوية   شي ة غري  السويد     

  م2026يونيو  02  س  ودمات العضوية     –ت في    فيصه عاد اللري   حاج
 

 الاعتماد  المبدئي:  

 التوقيع التاريع الإصدار  المسمى الوظيفي  الاسم 

  م2026يونيو  02 مدير لدارة ش ون ا عضاء    الشيخ حمد من نانر ال عي    

  م2026يونيو  02 المدير ال  في   لقماع ودمات دع  ا عضاء   محمد علي الج احي 

  م2026يونيو  02 مدير لدارة الش ون القانونية     د  عايد الممروش    

  م2026يونيو   02 المدير العام  سعادة سال  أحمد السويد  
 

 الاعتماد  ال  ائي:  

 التوقيع التاريع الإصدار  المسمى الوظيفي  الاسم 

  م2026يونيو   02 رئي  مج   الدارة  سعادة عاد الله من محمد المويجعي  

 

 التحديثات :  

 وصف التعديلات الإصدار  

 لندار أوا  01

 بشان غرفة عجمان   2024( لس ة 2ال عديه على اللائحة م اء على أفضه الممارسات  ومواءمة  مع  انون غرفة عجمان ر   ) 02
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 م    2026اللائحة التنفيذية لنظام العضوية لغرفة عجمان لسنة 
 

 ( 1المادة ) 

 اسم اللائحة وبدء العمل   ا   
 

  " اللائحة  لسنة  تس        لغرفة عجمان  العضوية  لنظام  التنفيذية  “  2026اللائحة  تاريخ  م   من 
 
اع اارا بها  ويعمه 

 ندور ا . 
 

 ( 2المادة ) 

 التعريفات 
 

 غراض تمايق أحكام     اللائحة وما ل  يق ٍ  سيام ال ص ولاف ذلك، يقصد مالك مات والعاارات ال الية المعاني 

 الموضية  رين كه منها أدنا ، على الوجه ا تي:  

 المارات العربية الم حدة.  : الدولة 

 لمارة عجمان.  : الإمارة

 حا   المارة.  : الحايم 

 ومي عهد المارة.  : ويي العهد 

 بشان غرفة عجمان.   2024( لس ة 2القانون ر   ) : القانون  

  :  اللائحة التنفيذية  

 م. 2026اللائحة ال  في ية ل يام العضوية لغرفة عجمان لس ة 

 غرفة عجمان.  : الغرفة

 مج   لدارة الغرفة.  المجلس  

 رئي  مج   لدارة الغرفة.  : الرئيس 

 مدير عام الغرفة. : المدير العام 

هي الجهة الاتحادية أو اري ية ارة صة مموج  التشريعات السارية في المارة م  ويص   : الجهة الم تصة 

 أو م ح ال صريح أو م ح الموافقة المادئية على ال  ويص    منشاة أو نشاط ا  صاد . 

 دائرة ال  مية الا  صادية مإمارة عجمان.  : الدائرة  

  حكام القانون ر   ) : عضو الغرفة  
 
بشان غرفة   2024( لس ة  2كه من ي تس  لمى عضوية الغرفة وفقا

 عجمان.  

أو حرفي، أو أ    : مشاط اقتصادي  أو مهن ، أو ودمي،  أو عقار ،  أ  نشاط تجار ، أو ن ا ي، أو زرا ي، 

 نشاط نور، ذو علا ة مااشرة أو غ   مااشرة، ما نشمة الم كورة.

 رسوم ودمات العضوية ل منشآت المروصة من جهات ال  ويص في المارة.   : تعليق العضوية

  حكام القانون ر   ) : سقوط العضوية  
 
بشان غرفة    2024( لس ة  2سقوط عضوية أ  م تس  ل غرفة وفقا

 عجمان. 
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لجنة تظلمات  

 العضوية  

لج ة تشكه مقرار من مدير عام غرفة عجمان ل  ير في تي مات ا عضاء بشان تع يق   :

 العضوية .
 

 

 ( 3المادة ) 

 الانقساب الوجوبي لعضوية غرفة عجمان   
 

 يجب أن ينقسب لعضوية الغرفة:

 كه من يٌروص له مم اولة أ  من ا نشمة الا  صادية من الجهة ارة صة داوه المارة.    .3

كه عضو من أعضاء الغرفة ي اوا نشاطه في فرع أو أ    داوه المارة مال افة لمى مقر  الرئي ، فيج  ع يه    .4

 أن يسجه كه فرع من فروعه لد  الغرفة، وأن يسدد رس  العضوية عن كه فرع مصورة مس ق ة. 

 كه الشركات ال ابعة الت  تروص تحم اس  تجار  ي     عن الروصة الرئيسة ل شر ة ا م.   .5

 ( 4المادة ) 

 الانقساب الاختياري لعضوية غرفة عجمان  
 

، ما ل  ترغ  أية منشاة منها  
 
يكون الانتساب لعضوية الغرفة ل منشآت المروص لها داوه الم اطق اليرة في المارة او ياريا

 ل شروط والجراءات المع مدة لد   
 
في ط   أية ودمة من ودمات الغرفة، فيج  ع )ها الانتساب لعضوية الغرفة وفقا

 الغرفة. 

 ( 5المادة ) 

 الاستثناء من الانقساب لعضوية غرفة عجمان  
 

يستث   من الانتساب ل غرفة ا فراد أأياب اليرف البسيمة ال ين يع مدون على امكانياته  ال   ية و وا   الادنية  

ل يصوا على  در من الدوه ي من معاشه  أ    من اع ماد   على رأ  ماا نقد   ،و   كه من ت وافر فيه الشروط  

 ا تية : 

   . أ 
 
 .أن يكون شةصا

 
 طايعيا

 أن ي اوا النشاط م فسه .   .ب

  من ا نشمة اليرفية لد  جهة ال  ويص ارة صة في المارة .   .ت
 
 أن يكون النشاط مص فا

  حكام  انون الشركات ال جارية السار   .   . 
 
 ألا ي    النشاط شكه من أشكاا الشركات ال جارية وفقا

دائرة   .ج لد   المع مد  النشاط  تصني   على  م اء  العام  المدير  من  مقرار  الانتساب  من  المس ث اة  ا نشمة  تحدد 

 ال  مية الا  صادية .  
 

 ( 6المادة ) 

 إجراءات الانقساب الوجوبي لعضوية غرفة عجمان  
 

ي   الانتساب لعضوية غرفة عجمان من جميع المروص له  مم اولة أ  من ا نشمة الا  صادية المع مدة لد    .1

 الدائرة .  

 ل فئات ال الية:  .2
 
ص   الغرفة ا نشمة الا  صادية وفقا

ُ
 ت
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 الفئة ا ومى    . أ

 الفئة الثانية   . ب

 الفئة الثالثة   .ج

 الفئة الرابعة   .د

 الفئة الةامسة    .ه

 يصدر مدير العام الغرفة  دليه تصني  ا نشمة الا  صادية المع مد  بغرفة عجمان .   .3

تصدر الغرفة شهادات العضوية ل م تسا ن لعضوي ها مال زامن مع لندار ال  ويص بعد سداد الرسوم المقررة   .4

 في   ا الشان . 

 ( 7المادة ) 

 إجراءات الانقساب الاختياري لعضوية غرفة عجمان  
 

 ل منشآت  المروص  .1
 
لها داوه الم اطق اليرة، وذلك ع د لندار الروصة    يكون الانتساب لعضوية الغرفة او ياريا

الغرفة وجهة   م ن  المع مدة  الربط   الية 
 
الغرفة وفقا أية ودمة من ودمات  أو ع د ط    الجهة ارة صة  من 

 ال  ويص ارة صة. 

 ل فئات ال الية:  .2
 
 تص   الغرفة ا نشمة الا  صادية لشركات الم اطق اليرة ، ووفقا

 الفئة )أ(   . أ

 الفئة ) ب(  . ب

 يصدر مدير العام الغرفة  دليه تصني  ا نشمة ل م اطق اليرة  المع مد  بغرفة عجمان .  .3

 ع د ط   الانتساب ل عضوية بعد سداد الرسوم المقررة في   ا الشان.   .4
 
 تصدر الغرفة شهادة العضوية  ت قائيا

 ( 8المادة ) 

 مدة العضوية وتجديدها  
 

 

 تكون مدة الانتساب لعضوية غرفة عجمان، مما  ة لمدة سريان الروصة الصادرة عن الجهة ارة صة.  .1

 للإجراءات ذاتها الت  ت  اتااعها ع د الانتساب لعضوية غرفة  .2
 
ي   تجديد مدة العضوية في غرفة عجمان، وفقا

 عجمان  وا مرة.  

 ( 9المادة ) 

 رسوم العضوية والإعفاء م  ا   
 
 

 ل قرار ا م    ر   )  .1
 
( 4م عديه القرار ا م    ر   )  2020( لس ة  2ي   احتساب رسوم ودمات العضوية وفقا

بشان رسوم ودمات غرفة تجارة ون اعة عجمان الصادر من   سمو ومي عهد لمارة عجمان. وي      2018لس ة  

     رار أم    يصدر في   ا الشان.  
 
 تحديثها وفقا

 ت  زم الغرفة مالتشريعات الصادرة والقرارات ذات الص ة ، بشان لعفاء أ  منشاة من رسوم غرفة عجمان.  .2

 

 



 

 
 

 
40 
 
 

 (10المادة ) 

 التأخيج في تجديد العضوية   
 

 الية الاحتساب المعموا بها لد  الدائرة.    
 
 تٌحتس  الرسوم الم  تاة على ال او   في تجديد العضوية وفقا

 ( 11المادة ) 

 تعديل بيانات العضوية  
 

 

عدا ميانات العضوية  عضاء الغرفة في اليالات ا تية: .1
ٌ
 ت

 ل افة نشاط .   . أ

 تغي   النشاط .    . ب

 تغي   الشكه القانوني. .ج

 تغي   الاس  ال جار .   .د

 تغي   أأياب ال  ويص.   .ه

 تغي   المدير على الروصة.  .و

 أ  تعديه نور على الايانات .   . 
 

ال  ويص تغي   فئة العضوية لفئة  أعلى، ي   احتساب رسوم تعديه  .2 لذا ترت  على تغي   النشاط لد  جهة 

العضوية  مال افة لمى رسوم فرم تغي   الفئة  حس  تصنيفها ولاا  مدة ال  ويص أو  ع د ال جديد ، و ذا  

، ي   احتساب رسوم تعديه العضوية ترت  على تغي   النشاط لد  جهة ال  ويص تغي   فئة العضوية لفئة أ ه  

 فقط .

 ( 12المادة ) 

 تعليق العضوية  
 

على   .1 اليصوا  من  وحرمانه  الغرفة،  لعضوية  م تس   أ   عضوية  تع يق  يفو ه  من  أو  العام  ل مدير  يجوز 

 ودماتها، في أ  من اليالات ال الية:

)  . أ الس و  ولاا  الرس   العضوية، ودفع  تقا ه  3عدم تجديد  تاريخ اس حقا ه مدون ع ر  أشهر من  (  لا ة 

 الغرفة، مع اس مرار  في م اولة النشاط. 

 عدم ال عاون في حه الشكاو  ال جارية المرفوعة  د  أمام الغرفة، في حاا ط   م ه ذلك.  . ب

 تقدي  مست دات مش م ة على ميانات غ   نالية لمى الغرفة، أو حج  مست دات مهمة عنها.  .ج

تلرار م الفة العضو للأعراف ال جارية لثلا  مرات أو ام  ع، مدون ع ر مقاوا ل غرفة، عن الوفاء مال زاماته    .2

 تجا  الغ  . 
 
 ال عا دية الثام ة وميا

 م لك. .3
 
 ي   تع يق العضوية مقرار من المدير العام وي مر العضو   اميا

 ل غرفة  .4
 
يحق ل عضو ال   ت  تع يق عضوي ه لد  الغرفة وحرمانه من اليصوا على ودماتها أن ي ي     اميا

 ل مادة )
 
 ( من     اللائحة.  16من  رار تع يق العضوية واليرمان من ودماتها، وي   الام في   ا ال ي   وفقا
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 (13المادة ) 

 العضوية  العضوية وإعادةسقوط 
 

 تسقط عضوية الم تس  ل غرفة مقرار من المدير العام أو من يفو ه، في أ  من اليالات ال الية:  .1

 لفلاس العضو الم تس .  . أ 

 للغاء ال  ويص الصادر ل عضو الم تس  من الجهة ارة صة.   .ب

  اوت  يام العضو الم تس  م قدي  أورام أو مست دات م ورة ل غرفة ل يصوا على أ  من ودماتها.  .ت

 (  لا  س وات م  الية من تاريخ ان هائها، مع الاس مرار في م اولة النشاط. 3عدم تجديد العضوية لمدة ) . 

 وفاة مالك الم سسة لذا كان العضو الم تس  م سسة فردية ما ل  يقرر الور ة الاس مرار ف)ها.  .ج

 حه الشر ة وتصفي ها.  .ح

 ت وير شهادات الغرفة وو ائقها أو اس  دامها بهدف الاح ياا أو اس عمالها بشكه يت افى مع الغرض. .خ

ارتل  العضو أ  جريمة من الجرائ  الا  صادية، أو جريمة الغش ال جار ، أو ال زوير، أو ال زيي ،   لذا .د

 الم صوص ع )ها في التشريعات السارية في الدولة. 

 لما  العضوية،   يجوز لعادة تسجيه العضو ال   تسقط عضوي ه مت  زالم ا سااب الت  أدت لمى سقوط   .1
 
وفقا

 يلي : 

 الية الربط مع جهة ال  ويص ، ويع    تقدي  ط   تجديد   . أ
 
تقدي  ط   لعادة العضوية لمى الغرفة ، وفقا

 ال  ويص لجهة ال  ويص ط   لعادة العضوية . 

أن يكون لمقدم ط   لعادة العضوية  ترويص سار  المفعوا مم اولة أ  من ا نشمة الا  صادية في   . ب

 المارة  ، و م تقدي  الم   .

 أن يثبم لد  الغرفة  زواا ا سااب الت  أدت لمى سقوط العضوية . .ج

  للآلية الم اعة لد  جهة   .د
 
أن ي   سداد رسوم  تجديد العضوية وأ  رسوم أور  مس حقة ل غرفة  وفقا

 ال  ويص . 

 (14المادة ) 

 لجنة تظلمات العضوية   
 

 “مإشراف من المدير العام وعضوية كه من:  لجنة تظلمات العضويةتشكه مقرار من المدير العام لج ة تس   "  .1

 ممثه عن لدارة علا ات ودع  ا عضاء  .أ

 ممثه عن لدارة ش ون ا عضاء.   .ب

 ممثه عن لدارة الش ون القانونية.  .ج

 ممثه عن لدارة الموارد المالية.  .د

 لها، ويش  ط في   أعضاء ال ج ة ما يلي:    .2
 
، ومقررا

 
 ي  ار المدير العام من م ن أعضائها رئيسا

 في مو وع ال ي   المقدم.   . أ 
 
 ألا يكون طرفا

 ل م ي   حت  الدرجة الرابعة.  .ب
 
 أو  رياا

 
 ألا يكون زوجا

 ألا يكون  د ساق له أن  دم أ  رأ  ي ع ق مال ي  ، أو شار  في لندار القرار الم ي   م ه.   .ت
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عجمان،   .3 غرفة  في  العضوية  تع يق  بشان  رارات  لل)ها  المقدمة  ال ي مات  في  والفصه  مال ير  ال ج ة  ت  ص 

 واليرمان من اليصوا على ودماتها ولها في سبيه ذلك القيام مما يلي: 

 سماع لفادة الم ي   ودراسة المست دات الم يدة ل ي مه.   . أ 

 لسماع أ واله، سواء من ت قاء نفسها أو م اء على ط   الم ي  .   .ب
 
 دعوة من ترا  م اساا

ال ا د من أية ال ي   والو ائع الواردة في المست دات المرفقة مال ي  ، مالوسي ة الت  ترا ا م اساة في       .ت

 الشان  

 رفع تونية ل مدير العام لكه تي   يقدم لمى ال ج ة لندار  رار  النهائي فيه.   . 

 م ابعة  رارات المدير العام الصادرة في كه تي   وت في  ا ورفع تقرير شهر  ل مدير العام بها.  .ج

 (15المادة ) 

 تقديم التظلم  
 

 

الايانات   الشان على أن يش مه   ا ال ي   على  المع مدة لديها في   ا   للإجراءات 
 
لمى ال ج ة، وفقا  

 
ال ي     اميا قدم  ي 

 ال الية: 

 اس  الم ي   وع وانه ووسي ة الاتصاا مه.  .1

 نورة القرار الصادر م ع يق العضوية وحرمانه من ودمات غرفة عجمان.   .2

 أسااب ال ي   والمست دات الم يدة له.  .3
 

 (16المادة ) 

 ميعاد التظلم والبت فيه  
 

 

 من تاريخ  30يج  تقدي  ال ي   من  رار تع يق العضوية لد  الغرفة واليرمان من ودماتها، ولاا ) .1
 
(  لا  ن يوما

 ع   الم ي   م لك القرار، وفي حاا فوات     المه ة دون تقدي  ال ي   بغ   ع ر مشروع، فإنه لا يجوز ال ي   م ه.  

 من تاريخ تقديمه، ويكون  رار ا  30على ال ج ة أن تصدر  رار ا بشان ال ي   المقدم لل)ها ولاا ) .2
 
(  لا  ن يوما

  .
 
 الصادر في   ا ال ي    هائيا

 ( ومسة أيام عمه من تاريخ ندور .  5تقوم ال ج ة مإومار الم ي   مالقرار الصادر عنها بشان ال ي  ، ولاا ) .3
 

 ( 17المادة )  

 آلية وإجراءات عمل اللجنة  
 

 

 محضور أغ اية أعضائها، على أن يكون   .1
 
انعقاد ا أييحا ال ج ة اج ماعاتها مدعوة من رئيسها، ويكون  تعقد 

 رئي  ال ج ة من مينه .  

صدر ال ج ة  راراتها مالجماع أو ماغ اية أنوات ا عضاء اليا رين، وع د تساو  ا نوات، يرجح الجان    .2
ُ
ت

 ال   م ه رئي  ال ج ة.  

ترفع ال ج ة م  رة ل مدير العام مشفوعة مرأ  ا عضاء اليا رين وأساامه ليصدر  رار  النهائي لما مالموافقة   .3

 على رأ  ال ج ة أو تعدي ه.
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 يج  أن تكون القرارات الصادرة عن ال ج ة مسباة.  .4

دون  رارات ال ج ة في محا ر يو ع ع )ها ا عضاء اليا رون.   .5
ُ
 ت

 اط مه مهمة ال نسيق لعقد اج ماعات ال ج ة وتحض   جدوا أعمالها   وتدوين محا ر   .6
ُ
يكون ل ج ة مقرر، ت

 ج ساتها، وأ  مهام أور  ي   تك يفه بها من رئي  ال ج ة.  
 

 ) 18المادة ) 

 لجنة تصنيف الأمشطة الاقتصادية 
 

1.   " تس    لج ة  العام  المدير  من  مقرار  الاقتصادية  تشكه  الأمشطة  تصنيف  العام  لجنة  المدير  من  “مإشراف 

 وعضوية كه من: 

 مدير لدارة ش ون ا عضاء .  .أ

 ممثه عن لدارة ش ون ا عضاء.   .ب

 ممثه عن لدارة الش ون القانونية.  .ج

 ممثه عن لدارة الموارد المالية.  .د

ولها في سبيه    ت  ص ال ج ة ممراجعة واس حدا  دليه تصني  ا نشمة الا  صادية مت  ا  ضم الياجة ، .2

 ذلك القيام مما يلي: 

 رفع تونية ل مدير العام ما  تعديه أو ل افة أو ح ف   ل صني  ا نشمة لندار  رار  النهائي فيه.   . أ 

 م ابعة  رارات المدير العام الصادرة بشان تصني  ا نشمة وت في  ا .  .ب

 ( 19المادة ) 

 آلية وإجراءات عمل اللجنة  
 

 

 محضور أغ اية أعضائها، على أن يكون رئي    .1
 
تعقد ال ج ة اج ماعاتها مدعوة من رئيسها، ويكون انعقاد ا أييحا

 ال ج ة من مينه .  

صدر ال ج ة تونياتها مالجماع أو ماغ اية أنوات ا عضاء اليا رين، وع د تساو  ا نوات، يرجح الجان    .2
ُ
ت

 ال   م ه رئي  ال ج ة.  

ترفع ال ج ة م  رة ل مدير العام مشفوعة مرأ  ا عضاء اليا رين وأساامه ليصدر  رار  النهائي لما مالموافقة على   .3

 رأ  ال ج ة أو تعدي ه.

دون  رارات ال ج ة في محا ر يو ع ع )ها ا عضاء اليا رون.   .4
ُ
 ت

محا ر   .5 وتدوين  أعمالها    وتحض   جدوا  ال ج ة  اج ماعات  لعقد  ال نسيق  مهمة  مه   اط 
ُ
ت مقرر،  ل ج ة  يكون 

 ج ساتها، وأ  مهام أور  ي   تك يفه بها من رئي  ال ج ة.  
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 ( 20المادة ) 

 عدم الاستفادة من رسوم العضوية 
 

ل عضو   .1 تع ريجوز  ي قدم    عضوي ه،من    ع يه الاس فادة  ال     علا ات ودع     مم   لدارةأن 
 
  ا عضاء مشفوعا

  العضوية.مالمست دات الم يدة  سااب عدم الاس فادة من رسوم  

ولها ط   أ     العضوية،حالات عدم الاس فادة من رسوم    لج ة دراسةالم   على    لل)ها عرض ت ومى الدارة المشار   .2

 عنها. وترفع ال ج ة تونياتها ل مدير العام م ضم ة الرأ  الصادر   لازمة، مست دات ترا اميانات او 

 ( 21المادة ) 

 لجنة دراسة حالات عدم الاستفادة من رسوم العضوية  
 

وتض   " لجنة دراسة حالات عدم الاستفادة من رسوم العضوية "تشكه مقرار من المدير العام لج ة تس    .1

 في عضوي ها كه من :  

 ممثه عن لدارة ش ون ا عضاء .  . أ

 ممثه عن لدارة  علا ات ودع  ا عضاء.   . ب

 ممثه عن لدارة الش ون القانونية.  .ج

 ممثه عن لدارة الموارد المالية.  .د

ت  ص ال ج ة مدراسة  الم اات المقدمة  بشان حالات عدم الاس فادة من رسوم العضوية ، وال حقق من   .2

 المست دات والو ائق الم يدة لها ، وتقيي  مد  أحقية العضو في الم   المقدم . 

 ترفع ال ج ة تونياتها لمى  المدير العام لندار  رار  النهائي فيه.    .3

حدد  واعد عمه ال ج ة ونلية انعقاد ا و ندار تونياتها   مموج  القرار الصادر   متشلي ها .   .4
ُ
 ت

 

 ( 22المادة ) 

 الإلغاءات
 

 .    2020( لس ة 1تٌ غى اللائحة ال  في ية ل يام العضوية لغرفة عجمان ر    )

 (22المادة ) 

 التنفيذية   القرارات 
 

اللائحة أحكام      ل  في   اللازمة  ال  في ية   القرارات  العام   المدير  في        ،  يُصدر  وفي حاا عدم وجود نص نريح 

اللائحة أو ا نيمة الصادرة مموجبها، بشان أ  مسالة ممروحة ل ام ف)ها، يج  على الدارة ارة صة عرض ت ك المسالة 

 على المدير العام   لندار القرار بشا ها.  
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 م   2026لسنة (9) القرار الإداري رقم 

 م    2026بشأن إصدار نظام مجموعات العمل بغرفة عجمان لسنة 

 :  عجمانمدير عام غرفة 

 العام ،  بشان المدير( م ه 15،والمادة )بشان غرفة عجمان  2024لس ة ( 2لى القانون ر   )بعد الاطلاع ع -

اع ماد نيام مجموعات العمه بغرفة    م بشان2026( لس ة  1ر   ) عجمان مال مريروعلى  رار مج   لدارة غرفة   -

 ، 2026عجمان لس ة 

 وب اء على الصلاحيات ارةولة ل ا من مج   لدارة الغرفة مقرار مج   الدارة المشار لليه ،   -

 وب اء  على ما تق ضيه مص ية العمه،  -

 :قرر ما يلي 

 (1) المادة

 إصدار اللائحة 
 

  عجمان مال مرير م ، المع مد مموج   رار مج   لدارة غرفة    2026يصدر نيام مجموعات العمه بغرفة عجمان لس ة  

 م المرفق به ا القرار . 2026( لس ة 1ر   )

 (2) المادة

 نطاق التطبيق  
 

م على كافة مجموعات العمه من أعضاء الغرفة ، وت  زم 2026تماق أحكام نيام مجموعات العمه بغرفة عجمان لس ة  

 .الدارات والوحدات ال  ييمية المع ية مت في  أحكامه كه فيما ي صه

 

 (3) المادة

 السريان والنشر  
 

يسر    ا ال يام من تاريخ ندور  ، وينشر في الجريدة الرسمية لمارة عجمان، وعلى المو ع اللل  وني ل غرفة،  ما يعم   

 .على الدارات والوحدات ال  ييمية المع ية ل عمه مموجاه

 سالم أحمد السويدي   

 مدير عام غرفة عجمان  

 ___________________ 

 ندر ع ا  
 م  17/06/2026في يوم ا ربعاء الموافق 
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 نظام مجموعات العمل بغرفة عجمان

 ( 1المادة ) 

 اسم النظام  

 نظام مجموعات العمل بغرفة عجمان". يٌس     ا ال يام "

 ( 2المادة ) 

 التعريفات  
 

اي ة  رين كه منها، ما ل  يقِ  سيام ال ص بغ   ذلك: 
ُ
 يكون ل ك مات والعاارات ال الية أي ما وردت في   ا ال يام المعاني الم

 لمارة عجمان.  : الإمارة

 غرفة عجمان.  : الغرفة

 مج   لدارة الغرفة. : المجلس  

 مدير عام الغرفة. : المدير العام 

 عضو الغرفة  

 

 النظام

 الإدارة المعنية 

 مجموعات العمل  

 

 

 

 النظام الأساس ي  

 الجمعية العمومية  

 اللجنة التأسيسية  

 اللجنة الإدارية  

 اللجنة الاسقشارية  

 الدائرة الم تصة  

 الرخصة التنظيمية 

 السجل الالكتجومي  

: 

 

: 

: 

: 

 

 

 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

  حكام القانون ر   )
 
في شان   2024( لس ة  2كه من ي تس  لمى عضوية الغرفة وفقا

 غرفة عجمان. 

 نيام مجموعات العمه بغرفة عجمان. 

 الجهة أو الدارة ارة صة المشرفة على مجموعات العمه مالغرفة.

لنشاط   الم اول ن  الغرفة  أعضاء  من  وت ال   الغرفة  من  تتشكه  الت   ارجموعة 

ا  صاد  م ما ه أو م جان  بهدف دراسة ال حديات والصعوبات الت  تواجه ذلك  

اري ية   الدائرة  عن  ممثه  تض   أن  ويجوز  لها،  الم اساة  الي وا  وا   اح  النشاط، 

 اارية مس ق ة   ولا تهدف ل حقيق  ارة صة منشاط ارجموعة، ولا ت م ع بشةصية اع

 الربح.

 القواعد ال  ييمية الت  ت ي  أنشمة مجموعة العمه وتحدد  واعد عم ها. 

 كافة أعضاء ارجموعة. 

تاسي    عم ية  لم ابعة  العمه  رجموعة  الم سسون  ا عضاء  ي  ار ا  الت   ال ج ة 

 ارجموعة. 

 ال ج ة الت  تن  بها الجمعية العمومية ل مجموعة بغرض لدارتها وتمثي ها.  

 لج ة تض  ر ساء لجان مجموعات العمه والت  تمثه مجموعات العمه أمام الغرفة.

 الدائرة اري ية ارة صة منشاط ارجموعة.  

 الو يقة الصادرة عن الغرفة ل  ويه ارجموعة مم اولة نشاطها.  

 الم صة الالل  ونية المع مدة ل و يق كافة ميانات مجموعات العمه.
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 ( 3المادة ) 

 تأسيس مجموعات العمل  
 

) .أ لما لا يقه عن  المع ية  الدارة  م اء على دعوة من  الغرفة،  العمه مواسمة  ه مجموعة 
ّ
شك

ٌ
أو  7ت ( ساع شركات 

وذلك ل اسي  مجموعة عمه  ية فعاليات   ، مشاريع تجارية تجمعها أنشمة أو مصالح مش   ة في  ماع محدد

 .
 
 تجارية تر  الغرفة  رورة وجود مجموعة عمه لها، وفى الشكه ال   ترا  م اساا

 منشاط ارجموعة.  .ب
 
 عن الدائرة اري ية ارة صة أنلا

 
 يج  ما أملن أن تض  كه مجموعة عمه ممثلا

يجوز أن يكون من م ن ا عضاء الم سس ن ل مجموعة مه يون يعم ون في لحد  الم سسات أو الشركات ا عضاء    .ج

 في الغرفة، وال ين ي   ترشيحه  من  اه المالك أو الشريك أو المدير العام في ت ك الشر ة. 

 ( 4المادة ) 

 إجراءات التأسيس  
 

ي   او يار ال ج ة ال اسيسية رجموعة العمه في أوا اج ماع للأعضاء الم سس ن، م اء على دعوة من الدارة   .أ

 المع ية مالغرفة.

ا عضاء   .ب ماسماء  مإعداد  ائمة  وذلك  ارجموعة،  تاسي   لجراءات  او يار ا،  فور  ال اسيسية  ال ج ة  تااشر 

الم سس ن وتوا يعه  ومسودة ال يام ا ساس   الم ي  لعمه ارجموعة وتقديمها لمى لدارة المع ية مالغرفة مرفقة  

 مم   م اسي  رس   ارجموعة. 

 توني ها، وذلك  .ج
 
تقوم الدارة المع ية مدراسة الم   مع مرفقاته، وترفعه لمى المدير العام أو من يفو ه، م ضم ا

ال يام واس  اتيجية   ل مجموعة وفقا  حكام   ا  ال يام ا ساس    ا   اح تعديه  أو  أو رفضه،  ل موافقة ع يه 

 الغرفة. 

مم اولة   .د ت ييمية  اندار روصة  ارجموعة، ومن     متشليه  لدار   اس صدار  رار  المع ية على  الدارة  تعمه 

 ارجموعة لنشاطها بعد استيفاء جميع الم م اات. 

تدعو ال ج ة ال اسيسية، مال عاون مع الدارة المع ية لمى انعقاد الاج ماع ال اسيس  ، حيث ي   فيه عرض أ داف   .ه

الجمعية   لانعقاد  موعد  تحديد  ي    الغرفة،  ما  اس  اتيجية  لمى  مال افة  ال يام،  وأحكام   ا  ارجموعة 

اريددة ما غ اية  ا ساس    ال يام  لاع ماد  ل مجموعة  والدائرة  العمومية  الغرفة  عن  ممثه  محضور  وذلك   ،

 ارة صة منشاط ارجموعة. 

حدد مدة عمه ارجموعة بس ة ميلادية تادأ من تاريخ ندور القرار الدار  متشلي ها، وي   تجديد الروصة   .و
ُ
ت

 من  اه الغرفة م اء على تقيي  أداء ارجموعة. 
 
 س ويا
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 ( 5المادة ) 

 النظام الأساس ي  

 يحدد ال يام ا ساس   لكه مجموعة عمه  ما يلي:

 شروط العضوية في ارجموعة وال ج ة الدارية، واو صانات كه منهما.   .أ

 مهام ال ج ة الدارية ونلية عم ها  من لطار فعاليات ارجموعة.   .ب

 حالات ل هاء العضوية في ارجموعة أو ال ج ة الدارية، والجراءات الواج  اتااعها في ذلك.  .ج

 لما ي ص ع يه ال يام   .د
 
الجراءات الواج  اتااعها في حاا اس قالة عضو أو أ    من ال ج ة الدارية وذلك وفقا

 ا ساس   وبما ي وافق مع أحكام   ا ال يام. 

 ( 6المادة ) 

 تعديل النظام الأساس ي  
 

العمومية   . أ  الجمعية  من  ال عديلات  ع مد 
ٌ
ت أن  شريمة  ا ساس  ،  نيامها  تعديه  ا   اح  العمه  رجموعة  يجوز 

 ل مجموعة، مع مراعاة أحكام ال يام ا ساس   وأحكام   ا ال يام 

 ترفع ال عديلات المع مدة لمى الغرفة ل مصاد ة ع )ها واع ماد ا النهائي. .ب
 

 ( 7المادة ) 

 العضوية في مجموعات العمل 
 

  حكام   ا ال يام، ويج  على كه عضو في    .أ
 
تكون العضوية في مجموعة العمه مف وحة  عضاء الغرفة وفقا

 اس  ممث ه ف)ها وأية تعديلات  د تمرأ في   ا الشان. 
 
 ارجموعة أن يقدم ل غرفة وميا

فائدة   .ب مشار  ه  في  أن  تر   ممن  الغرفة،  أعضاء  غ    من  شةص  أ   عضوية  الدارية  اوا  ل ج ة  يجوز 

 ل مجموعة، على ألا يكون له ا العضو اليق في ال صويم في ان  امات ال ج ة الدارية أو ال  شح لعضوي ها. 

 

 ( 8المادة ) 

 الجمعية العمومية 

 يحدد ال يام ا ساس   ل مجموعة العمه ما يلي:  

 عدد اج ماعات الجمعية العمومية الدورية والاس ث ائية.   .أ

 لجراءات الدعوة للاج ماع ومهه ال ا يغ. .ب

 ال صاب القانوني اللازم لصية الانعقاد. .ج

 نساة ا غ اية المم وبة لات اذ القرارات.   .د
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 ( 9المادة ) 

 انتخابات اللجنة الإدارية  
 

( ومسة أعضاء ولا ي يد  5تن    الجمعية العمومية، من م ن أعضائها، لج ة لدارية لا يقه عدد أعضائها عن ) .أ

، مال افة لمى عضوين اح ياطي ن.   15عن )
 
 ( ومسة عشر عضوا

ال يام   .ب  لما ي ص ع يه 
 
ال ج ة الدارية من مينه  رئيسا ل ج ة ويوزع شغه الم ان  ا ور  وفقا ين    أعضاء 

 ا ساس   ل مجموعة. 

 ( 10المادة ) 

 اجتماعات اللجنة الإدارية 

 لما يحدد  ال يام ا ساس   ل مجموعة،  4تعقد ال ج ة الدارية ما لا يقه عن ) .أ
 
، أو وفقا

 
( أربع اج ماعات س ويا

 ويش  ط لصية انعقاد الاج ماعات توفر ا غ اية العددية  عضاء ال ج ة.  

 تعقد اج ماعات ال ج ة الدارية م اء على دعوة من رئيسها أو مم   مل وب مما لا يقه عن نساة   ث أعضائها.  .ب

عقد كافة اج ماعات ال ج ة الدارية ممقر الغرفة أو الفروع ال ابعة لها، أو ع   وسائه الاتصاا المرئية.    .ج
ٌ
 يجوز أن ت

لا يجوز للغاء أو تاجيه الاج ماعات الدورية ل ج ة للا مموج    اب رس   من رئي  ال ج ة يٌا غ لمى ا عضاء  .د

  اه موعد الاج ماع ميوم ن على ا  ه.

) .ه لمدة  الدارية  ال ج ة  انعقاد  الدارية  6في حاا عدم  ال ج ة  مدعوة  الغرفة  تقوم  م  الية، ع د ا  أشهر  ( س ة 

 من تاريخ ال ا يغ مالدعوة، تعرض الغرفة ا مر على الجمعية  15للاج ماع، و ذا ل  تس ج  ال ج ة ولاا )
 
( يوما

 ية، أو مان  اب لج ة لدارية جديدة. العمومية لات اذ  رار بشان تجديد الثقة مال ج ة الدار 

 ( 11المادة ) 

 مهام اللجنة الإدارية 
 

 ت ومى ال ج ة الدارية المهام والاو صانات ال الية: 

نش م من أج ها مجموعة العمه، مما يسه  في ودمة وت مية القماع أو النشاط ال     .1
ُ
ت في  ا  داف الت  أ

 تمث ه ارجموعة. 

ا غ لمى الدارة المع ية في   .2 عرض على الجمعية العمومية لاع ماد ا، وت 
ٌ
لعداد ومة س وية لعمه ارجموعة، ت

 الغرفة. 

 ت في  المهام الم صوص ع )ها في ال يام ا ساس   ل مجموعة.   .3

 لعداد ال وائح الداو ية الم يمة لعمه ارجموعة.  .4

 ا   اح ال عديلات على ال يام ا ساس   ورفعها لمى الجمعية العمومية ل  ير ف)ها  .5

 دارسة المشللات وال حديات الت  تواجه أعضاء ارجموعة، وا   اح الي وا الم اساة لها.   .6
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تمثيه ارجموعة أمام الغرفة والعمه  ح قة ونه ل قه القضايا والمق  حات الم ع قة مالقماع لمى الجهات   .7

 ارة صة من ولاا الغرفة.

يالة من الغرفة وتقدي  ال ونيات الم اساة بشا ها.   .8
ٌ
 م ا شة القضايا ار

 يع    رئي  ال ج ة الدارية عضوا في ال ج ة الاستشارية مالغرفة محل  م صاه.  .9

 ( 12المادة ) 

 فقدان حق العضوية في اللجنة الإدارية 
 

 

 يفقد عضو ال ج ة الدارية عضوي ه في أ  من اليالات ال الية:   . أ 

تصفية الشر ة الت  يمث ها، أو انسيامه منها أو ل هاء ودماته ف)ها، وي  زم مإومار رئي  ال ج ة الدارية م لك أو   .1

 لما  و وارد في ال يام ا ساس   ل مجموعة. 
 
 وفقا

ال يام   .2 في  اريددة  ل ضوامط   
 
وفقا مقاوا، وذلك  الدارية دون ع ر  ال ج ة  في حاا عدم حضور  لاج ماعات 

 ا ساس   ل مجموعة. 

ا ساس     .3 ال يام  في  لما  و م صوص ع يه  الدارية، وفقا  ال ج ة  في  الشاغر  العضو الاح ياطي الم ص   يشغه 

 ل مجموعة أو  حكام   ا ال يام.

 ( 13المادة ) 

 مجموعات العمل القائمة قبل صدور هذا النظام  
 

رجموعات العمه القائمة  اه ندور   ا ال يام اليق في الاس مرار  من م يومة مجموعات العمه ال ابعة   .أ

 ل غرفة، شريمة توفيق أو اعها مما ي وافق مع أحكام   ا ال يام.  

تقوم الدارة المع ية مدارسة أو اع ت ك ارجموعات، وترفع تونياتها لمى لدارة الغرفة م ضم ة أحد الةيارات   .ب

 ال الية: 

 اع ماد ارجموعة  من ال يام الجديد   .1

 رف  اع ماد ا لعدم استيفاء الشروط   .2

اليالة اع اار ا فرع من ارجموعة   .3 في      النشاط ذاته، ويجوز  دمجها مع مجموعة عمه  ائمة تمارس 

 القائمة. 

 ( 14المادة ) 

 ميزانية مجموعة العمل  
 

دولة   في  بها  المعموا  وارياسبية  المالية  للأنيمة   
 
وفقا حساماتها  وت ي   س وية  نشم ها،  م زانية  العمه  مجموعة  عد 

ٌ
ت

عرض على الغرفة للاطلاع.  
ٌ
ع مد الم زانية من  اه الجمعية العمومية وت

ُ
 المارات العربية الم حدة، على أن ت
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 ( 15المادة ) 

 التزامات مجموعة العمل  
 

 ت  زم مجموعة العمه م زويد الدارة المع ية في الغرفة، بشكه س و  ماسماء أعضائها محد ة مرفقة مالو ائق ال الية:  

 نسةة من الم زانية الس وية المع مدة ل مجموعة  .1

 نسةة من محا ر ج سات اج ماعات ال ج ة الدارية  .2

 ال قرير المامي واليسابي الس و   .3

 محا ر اج ماعات الجمعية العمومية وتقارير ا ال جارية الس وية. .4

 ( 16المادة ) 

 الأعمال المحظورة 
 

أنشم ها   . أ كافة  تنسج   أن  ويج   دي  ،  أو  سياس    طابع  ذ   نشاط  أ   ممارسة  العمه  مجموعة  على  يُحير 

 وفعالي ها مع القوان ن والتشريعات اري ية والتحادية ال اف ة في الدولة، ومع أحكام   ا ال يام.   

لا يجوز    عضو في ال ج ة الدارية أو أ  عضو في ارجموعة القيام ما  من ا عماا ال الية دون اليصوا على   . ب

 موافقة ومية مساقة من الغرفة:

 ال وانه مع أ  جهة حكومية ماس  ارجموعة أو ماس  الغرفة.   .1

ف)ها،   .2  
 
الغرفة طرفا تكون  م اساة  أو  ما  نشاط  ي ع ق  الاعلام  مع وسائه  توانه  أو  ما  تصريح  الدلاء 

 ويستث   من ذلك ا نشمة الت  توافق ع )ها الغرفة ويصرح ل مجموعة مالعلان عنها. 

من   .3 لذن ومي مساق  ارجموعة دون  ت يمه  أو نشاط  فعالية  أ   في  أو شعار ا  الغرفة  اس  دام اس  

 الغرفة. 
 

 ( 17المادة ) 

 صلاحيات الغرفة  
 

ل غرفة دعوة الجمعية العمومية رجموعة العمه لعقد اج ماع اس ث ائي لان  اب لج ة لدارية جديدة، لذا تا ن   .أ

لها أن ال ج ة الدارية ل مجموعة غ   فعالة في ودمة القماع أو أ ها لا تمثه مصالح ارجموعة بشكه كافٍ، أو لا  

م ماحكام 
ّ
   ا ال يام.ته   ممصاليها مالشكه المم وب، أو أ ها أو 

مهام   .ب ل ومي  م   ة  لج ة  القائمة وتشليه  الدارية  ال ج ة  المع ية حه  الدارة  تونية  وب اء على  الغرفة،  لدارة 

 ل  يام ا ساس   ل مجموعة. 
 
 ال ج ة الدارية لي ن ان  اب لج ة جديدة، وذلك وفقا

ل غرفة أن تم   من أ  مجموعة من مجموعات العمه، تعديه نيامها ا ساس   في أ  و م وفقا  حكام   ا   .ج

 ال يام أو أ  تعديلات تمرأ ع يه.
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  حكام   ا ال يام. .د
 
 يحق ل غرفة حه مجموعة العمه في حاا عدم انعقاد الجمعية العمومية لها، وفقا

 (18المادة ) 

 تعديل النظام  
 

ل غرفة تعديه أحكام   ا ال يام مت  ا  ضم الياجة، على أن ي   لومار مجموعات العمه مال عديلات فور اع ماد ا  

 من  اه مج   الدارة.   

 ( 19المادة ) 

 الإلغاءات  
 

 يٌ غى أ  نص في أ   رار نور لمى المد  ال   ي عارض فيه وأحكام   ا القرار  

 ( 20المادة ) 

 تاريع النفاذ   
 

 من تاريخ ندور ، وت  زم جميع الجهات المع ية مت في  أحكامه والعمه ممق ضا .  
 
 يدوه   ا ال يام ح ز ال  في  اع اارا

 
 
 
 
 
 
 

 


