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المرسوم الأميري رقم )1( لسنة 2018م

بشأن إعادة تنظيم مؤسسة عجمان للمواصلات العامة 

نحن، حميد بن راشد النعيمي ، عضو المجلس الأعلى حاكم إمارة عجمان،

بعــد الاطــاع عــى القانــون الاتحــادي رقــم )1( لســنة 1972م بشــأن اختصاصــات الــوزارات 

وصلاحيــات الــوزراء والقوانــن المعدلــة لــه. وعــى أحــكام القانــون الاتحــادي رقــم )21( لســنة 

1995م في شــأن الســر والمــرور وتعديلاتــه؛ وعــى قــرار معــالي وزيــر الداخليــة رقــم )130( لســنة 

1997 في شــأن الســر والمــرور في الطــرق العامــة والقــرارات المعدلــة لــه. وعــى قــرار معــالي وزيــر 

العدل رقم )625( لســنة 2008م بشــأن تخويل بعض موظفي مؤسســة عجمان للمواصلات 

العامــة صفــة مأمــوري الضبــط القضــائي.

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2005م بشــأن مؤسســة عجمــان للمواصــات العامــة 

بالمرســوم الأمــري رقــم )8( لســنة 2009م وبالمرســوم الأمــري رقــم )9(  تــم تعديلــه  حســبما 

لســنة 2010م. وعــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بشــأن إصــدار القانــون المــالي 

لحكومة عجمان. وعلى المرسوم الأميري رقم )10( لسنة 2014 بشأن إنشاء الإدارة المركزية 

للشــؤون القانونيــة لحكومــة عجمــان. وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2014 بشــأن 

ل بالمرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 
ّ

إعــادة تنظيــم المجلــس التنفيــذي لإمــارة عجمــان المعــد

2017م. وعــى المرســوم الأمــري رقــم )1( لســنة 2017م بشــأن إنشــاء هيئــة دعــم الخدمــات 

الأمنيــة في عجمــان. وعــى المرســوم الأمــري رقــم )5( لســنة 2017م بشــأن جهــاز الرقابــة الماليــة 

وعــى القــرار الأمــري رقــم )4( لســنة 2015م بإصــدار لائحــة رســوم الخدمــات  في عجمــان. 

وغرامــات المخالفــات المطبقــة لــدى مؤسســة عجمــان للمواصــات العامــة.
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وبنــاءً عــى التوصيــة المرفوعــة إلينــا مــن ولي عهــد الإمــارة، رئيــس المجلــس التنفيــذي، بعــد 

التشــاور مــع رئيــس مجلــس إدارة مؤسســة عجمــان للمواصــات العامــة، ورئيــس مجلــس إدارة 

نحــو  المذكــورة، عــى  المؤسســة  تنظيــم  إعــادة  أهميــة  هيئــة دعــم الخدمــات الأمنيــة، بشــأن 

يضمــن تأهيلهــا للقيــام بالمهــام العديــدة المنوطــة بهــا، ولتحســن مســتويات ونوعيــة وفعاليــة 

بيئــة الخدمــات في الإمــارة،  يــؤدي لتعزيــز  الــي تقدمهــا للجمهــور في الإمــارة، ممــا  الخدمــات 

وتحقيق رؤية حكومة الإمارة وخطتها الإســراتيجية لتحقيق التنمية الشــمولية والمســتدامة 

فيهــا.

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛ 

أصدرنا المرسوم الأميري الآتي نصه :

المادة )1(

اسم المرسوم وبدء العمل به

يســى هــذا المرســوم "المرســوم الأمــري رقــم )1( لســنة 2018م بشــأن إعــادة تنظيــم  مؤسســة 

عجمــان للمواصــات العامــة" ويعمــل بــه اعتبــارًا مــن تاريــــخ اليــوم الأول مــن أبريــل 2018م.
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المادة )2(

تعاريف

المعــاني  التاليــة  للعبــارات  تكــون  آخــر،  النــص معــى  يقتــضِ ســياق  لــم  ومــا  المرســوم،  هــذا  في 

التــوالي: عــى  أدنــاه  لهــا  المســندة 

يُقصد بها إمارة عجمان.:"الإمارة"

يُقصد به حاكم إمارة عجمان.:"الحاكم"

المعــادة :"المؤسسة" العامــة  للمواصــات  عجمــان  مؤسســة  بهــا  يُقصــد 

المرســوم. هــذا  مــن   )3( المــادة  بموجــب  تنظيمهــا 

يُقصد به مجلس ادرة المؤسسة.:"مجلس الإدارة"

يُقصــد بهــا إدارة المــرور بشرطــة عجمــان، المختصــة بإصــدار :"سلطات الترخيص"

تراخيــص المركبــات وبتنظيــم ســرها عــى الطــرق العامــة.

يُقصــد بهــا أيــة مركبــة خفيفــة لا يزيــد عــدد ركابهــا عــن خمســة :"مركبة )تاكسي("

أشخــاص عــدا الســائق يتــم ترخيصهــا في الإمــارة لنقــل الــركاب 

بأجــر )تاكــي(.

يزيــد :"حافلة عمومية" لا  الصالــون(  الســيارة  )بخــاف  مركبــة  أيــة  بهــا  يُقصــد 

عــدد ركابهــا عــى )14( راكــب عــدا الســائق، يتــم ترخيصهــا في 

بأجــر. الــركاب  لنقــل  الإمــارة 

يُقصــد بــه أيــة مركبــة يزيــد عــدد ركابهــا عــى )14( راكبًــا عــدا :"بص عمومي"

بأجــر. الــركاب  لنقــل  يتــم ترخيصهــا في الإمــارة  الســائق 

يُقصــد بهــا أيــة تعريفــة أو أجــرة معينــة لنقــل الــركاب بالبصــات :"تعريفة الأجرة"

)التاكــي(  ومركبــات  العموميــة  وبالحافــات  العموميــة 

للعمــل  لآخــر،  وقــت  مــن  المؤسســة،  إدارة  مجلــس  يحددهــا 

الإمــارة. في  بموجبهــا 
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المادة )3(

إعادة تنظيم المؤسسة

ــخ نفــاذه، يعــاد تنظيــم "مؤسســة عجمــان  ـ بموجــب أحــكام هــذا المرســوم، واعتبــارًا مــن تاريـ

 في هــذا المرســوم، 
ً

للمواصــات العامــة"، القائمــة حاليًــا في الإمــارة، عــى النحــو الــوارد تفصيــا

وبحيــث تســتمر كمؤسســة عامــة مملوكــة بكاملهــا لحكومــة الإمــارة وتتبــع مبــاشرة لــولي عهــد 

الإمــارة.

المادة )4(

مركز المؤسسة

يكــون مركــز المؤسســة الرئيــي في مدينــة عجمــان، ويجــوز، بقــرار مــن مجلــس الإدارة، فتــح أي فــرع 

أو مكتــب ورشــة صيانــة، أو مركــز فحــص فــي، تابــع للمؤسســة، في أي إمــارة مــن إمــارات الدولــة.

المادة )5(

أغراض المؤسسة

اختصاصات وأغراض المؤسسة

تختص المؤسسة بتأدية الاختصاصات، وتناط بها مهمة تحقيق الأغراض، الآتية:

5)1( �الإشراف على تنظيم خدمات المواصلات العامة من نقل بري للركاب والبضائع في إمارة 

عجمان، وإصدار اللوائح والقرارات التنظيمية، بغرض توفيرها للمواطنين وللمقيمين 

في الإمــارة وزوارهــا، بمســتويات عاليــة الجــودة، وضمــان انتشــارها الجغــرافي في مناطــق 

الإمــارة المختلفــة، طــوال ســاعات اليــوم؛ وبحيــث تســتوفي في تلــك المركبــات وخدماتهــا 

متطلبات الســامة وخفض نســبة التلوث البيئي في الإمارة، مع الســي لتطوير خدمات 

المؤسســة بشــكل تدريــي وأفضــل، وبأســعار معقولــة، تــراعى فيهــا مصــالح المســتخدمين 

لتلــك الخدمــات، ومصــالح المؤسســة، والــركات الخاصــة الأخــرى، الــي تقــوم بتوفــر 

الخدمــات المذكــورة في الإمــارة. 
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والقيــام  أنواعهــا،  بكافــة  الــري،  النقــل  وتأجــر مركبــات  5)2(	 �امتــاك وتشــغيل واســتئجار 

بتشــغيل خدمــات نقــل الــركاب مقابــل تعريفــة الأجــرة داخــل الإمــارة، ومــن الإمــارة إلى 

خارجهــا وبالعكــس؛ بواســطة الحافــات العموميــة، ومركبــات )التاكــي(، والبصــات 

نقــل  وخدمــات  خاصــة،  بمركبــات  الهامــة  الشخصيــات  نقــل  وخدمــات  العموميــة، 

القانونيــة  للأســس  ــا 
ً

وفق كلــه  وذلــك  الــري؛  للنقــل  المخصصــة  بالســيارات  البضائــع 

الأخــرى.  الدولــة  إمــارات  في  المطبقــة  المرعيــة  الأخــرى  والاعتبــارات 

5)3(	 �منــح أيــة مؤسســة، أو شركــة مؤهلــة، أو أكــر امتيــاز غــر حــري، للقيــام بجميــع أو 

ــا لــروط ومعايــر 
ً

ببعــض مــن الخدمــات المنصــوص عليهــا البنــد )2( مــن هــذه المــادة؛ وفق

مــن الجهــة  المؤسســة لصالحهــا  امتيــاز تحصلهــا  نظــر رســوم  المؤسســة، وفي  تحددهــا 

الممنــوح لهــا الامتيــاز، وبحيــث يتــم تحديــد تلــك الرســوم عــى أســاس ســنوي أو شــهري 

أو عــى أســاس عــدد المركبــات الــي تقــوم الجهــة المعنيــة بتشــغيلها في الإمــارة، ويجــوز 

للمؤسســة إلغــاء أي امتيــاز بمــا ذكــر أعــاه أو تجديــده أو تعديلــه بحســب مقتضيــات 

المصلحــة العامــة أو مصلحــة المؤسســة. 

5)4(	 �إنشاء أو إستئجار أو تأجير الورش الفنية الخاصة بإصلاح المركبات، بكافة أنواعها، وتشغيلها 

على أسس تجارية وإدارة عمليات الصيانة لمركبات الغير في الورش الفنية المذكورة.

5)5(	 �التنســيق مــع الجهــات المختصــة، المحليــة والاتحاديــة، لتمكــن المؤسســة مــن امتــاك 

الثقيلــة.  المركبــات  للمركبــات الخفيفــة و/أو  الفــي  الفحــص  وتشــغيل مراكــز 

وإعــداد  العامــة،  المواصــات  بخدمــات  الخاصــة  والمعايــر  الفنيــة  المواصفــات  5)6(	 �تحديــد 

الدراســات الفنيــة والعمليــة لتحســن تلــك الخدمــات، مــن ســنة لأخــرى؛ وذلــك بإدخــال 

ومتابعــة  إدارة  لأغــراض  المتقدمــة  الــدول  في  المطبقــة  الحديثــة  الإلكترونيــة  البرامــج 

العموميــة  والبصــات  الحافــات  وتحديــد  العمــاء،  وخدمــة  والتشــغيل  العمليــات 

وأماكــن  المركبــات،  تلــك  سرعــة  ومراقبــة  والشــاغرة،  المشــغولة  )التاكــي(  ومركبــات 

ازدحــام.  أو  لهــا في حالــة وجــود حــوادث  بديلــة  تواجدهــا في الإمــارة وتحديــد طــرق 
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مســارات   عــى  النقــل  أو  الحديديــة  بالســكك  النقــل  أنظمــة  وتنفيــذ  وتطويــر  		�إنشــاء   )7(5

وذلــك  الدولــة،  في  الأخــرى  الإمــارات   مــن  وإليهــا  ومنهــا  الإمــارة،  داخــل  محــددة، 

خارجهــا. أو  الإمــارة  داخــل  المعنيــة  المختصــة  الجهــات  كافــة  مــع  بالتنســيق 

		�تشــغيل خدمــات نقــل الــركاب بوســائل النقــل البحــري عــى مســارات محــددة داخــل   )8(5

كافــة  مــع  بالتنســيق  الدولــة، وذلــك  مــن الإمــارات  الأخــرى في  وإليهــا  الإمــارة، ومنهــا 

الجهــات المختصــة المعنيــة داخــل الإمــارة وخارجهــا. ويحــق للمؤسســة منــح أي جهــة 

الخدمــات  تلــك  مــن  ببعــض  أو  بجميــع  للقيــام  حــري  غــر  امتيــاز  أكــر  أو  مؤهلــة 

ــا للــروط والمعايــر الــي تحددهــا المؤسســة، وذلــك نظــر رســوم امتيــاز تحصلهــا 
ً

وفق

لهــا الامتيــاز. الممنــوح  مــن الجهــة  المؤسســة لصالحهــا 

		�التنســيق مــع ســلطات الترخيــص والجهــات المختصــة المعنيــة في الإمــارة، وفي الإمــارات    )9(5

الأخــرى في الدولــة، لوضــع خطــة محــددة لخدمــات المواصــات العامــة في كل ســنة 

ماليــة، وذلــك بهــدف تعزيــز بيئــة الخدمــات في الإمــارة، وبحيــث يتــم إعــداد تلــك الخطــة 

ضمــن خطــة التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة الــي تعتمدها حكومة الإمارة وتنفيذ 

تلــك الخطــة الســنوية بعــد إقرارهــا مــن الجهــات المعنيــة في الإمــارة. 

	�التنســيق مع ســلطات الترخيص المختصة في الإمارة بشــأن الشروط المطلوبة لمنح أي  )10(5

ــا كان نوعهــا، وباســتثناء  ترخيــص جديــد، أو لتجديــد أي ترخيــص قائــم، لأيــة مركبــة، أيًّ

تتضمــن  أن  يجــب  الشخــي،  للاســتخدام  المخصصــة  الخفيفــة  الأفــراد  مركبــات 

اســتيفاء  المؤسســة تؤكــد  مــن  ا عــى رســالة خطيــة 
ً

الــروط الحصــول مســبق تلــك 

المركبــة المعنيــة للمتطلبــات الأساســية والمعايــر المقــررة مــن المؤسســة لترخيــص المركبــة 

المعنيــة، أو لتجديــد ذلــك الترخيــص، بحســب الحــال. 
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أيــة رخصــة  الــروط المطلوبــة لمنــح  	�التنســيق مــع الجهــات المعنيــة في الإمــارة بشــأن  )11(5

تجاريــة جديــدة، أو لتجديــد أيــة رخصــة تجاريــة قائمــة، لأيــة شركــة أو مؤسســة تعمــل 

في مجــال تعليــم قيــادة المركبــات، عــى اختــاف أنواعهــا، أو في مجــال تأجــر المركبــات 

للغــر، بســائق أو بــدون ســائق، أو تعمــل في مجــال خدمــات المواصــات العامــة، بمــا في 

ذلــك نقــل الــركاب بمركبــات )التاكــي( والحافــات الصغــرة والبصــات العموميــة، 

الــري، ويشــرط أن تتضمــن شروط  للنقــل  بالمركبــات المخصصــة  البضائــع  نقــل  أو 

الحصــول  المذكــورة  والمؤسســات  للــركات  التجاريــة  الرخــص  تجديــد،  أو  إصــدار، 

ا عــى رســالة خطيــة مــن المؤسســة تؤكــد اســتيفاء الشركــة، أو المؤسســة المعنيــة 
ً

مســبق

أو  تجاريــة،  رخصــة  لإصــدار  المؤسســة  مــن  المقــررة  والمعايــر  الأساســية  للمتطلبــات 

لتجديــد تلــك الرخصــة، للشركــة أو المؤسســة المعنيــة، بحســب الحــال.

تصدرهــا  الــي  والشــهادات  ــح  ـ والتصاريـ والموافقــات  الرخــص  عــن  الرســوم  	�تقــاضي  )12(5

المؤسســة، أو عــن أيــة خدمــات أخــرى تقدمهــا المؤسســة للغــر، وتحصيــل الغرامــات 

عــن المخالفــات لأحــكام هــذا المرســوم، أو لأحــكام أيــة لوائــح أو قــرارات تصــدر بموجبــه، 

وذلــك حســبما يتــم تحديــد تلــك الرســوم والغرامــات في القــرار الأمــري الــذي يصــدره 

ولي عهــد الإمــارة، بموجــب أحــكام المــادة )19( مــن هــذا المرســوم. 

الــي  والهيئــات  المؤسســات  مــع  مشــركة  مشروعــات  أو  إتفاقيــات  أيــة  في  تدخــل  	�أن  )13(5

تمــارس نشــاطات مماثلــة لهــا في الدولــة أو في خارجهــا أو بغــرض التعــاون والتنســيق 

مــع تلــك المؤسســات والهيئــات في أي مــن مجــالات نشــاطها، والقيــام، ســواء منفــردة أو 

بالمشــاركة مــع أيــة شركــة أو مؤسســة أخــرى في الدولــة، بتنفيــذ أي مــروع اســتثماري 

يتعلــق بالمواصــات العامــة، أو القيــام بمزاولــة أيــة نشــاطات أو أعمــال، تكــون لهــا صلــة 

مبــاشرة بأغــراض المؤسســة المذكــورة أعــاه، وذلــك حســبما يــرى مجلــس الإدارة أنهــا 

لازمــة لتحقيــق أغــراض المؤسســة.

	�القيــام بتأديــة اي اختصاصــات أو إنجــاز أي مهــام ذات صلــة بأغــراض المؤسســة، أو  )14( 5

حســبما يــرى الحاكــم أو ولي عهــد الإمــارة أنهــا لازمــة لتحقيــق أغــراض المؤسســة.  



19

المادة )6(

وضع المؤسسة القانوني 

وفي  عامــة.  أمــوال  بمثابــة  ممتلكاتهــا  وتعتــر  مســتقلة،  اعتباريــة  شخصيــة  للمؤسســة  يكــون 

مــا  لهــا أن تتمتــع بالاســتقلال الإداري والمــالي بقــدر  ســبيل تحقيــق أغــراض المؤسســة، يحــق 

بالأهليــة  تتمتــع  وأن  تجاريــة،  أســس  عــى  أعمالهــا  ممارســة  مــن  لتمكينهــا  مطلوبًــا  يكــون  قــد 

بأعمالهــا  قيامهــا  حســن  يقتضيهــا  الــي  التصرفــات  كافــة  وتأديــة  لمبــاشرة  الكاملــة  القانونيــة 

الخصــوص  وجــه  وعــى  المرســوم  هــذا  في  المذكــورة  أغراضهــا  وتحقيــق  اختصاصاتهــا  وتأديــة 

يــأتي:  بمــا  الاعتباريــة  وبصفتهــا  وباســمها،  تقــوم،  أن  في  الحــق  للمؤسســة،  يكــون 

والهيئــات  والــركات  الحكوميــة  الدوائــر  مــع  والاتفاقيــات  العقــود  أنــواع  كافــة  ) أ (	 �إبــرام 

المعنيــة بشــأن أي أمــر يقــع ضمــن أعمــال واختصاصــات المؤسســة، أو يــؤدي لتحقيــق 

تلــك  في  الــواردة  القانونيــة  الالتزامــات  الاعتباريــة،  بصفتهــا  تتــولي،  أن  ولهــا  أغراضهــا، 

في:  الصلاحيــة  كامــل  للمؤسســة،  يكــون  الخصــوص،  وجــه  وعــى  والاتفاقيــات.  العقــود 

)ب(	 �أن تشــري وأن تتملــك، باســمها، مركبــات )التاكــي( والحافــات العموميــة، بمختلــف 

وتتملــك  تنــئ  وان  الأجــرة،  تعريفــة  مقابــل  الــركاب  نقــل  في  تســتخدم  الــي  أنواعهــا، 

أو تســتأجر أيــة مكاتــب أو ورش صيانــة أو مراكــز فحــص فــي، أو أيــة محطــات مــواد 

بتروليــة خاصــة بالمؤسســة لتزويــد مركبــات )التاكــي( والحافــات العموميــة التابعــة 

لهــا بالمحروقــات وأن تقــوم بــراء وإســتعمال المعــدات والآلات وقطــع الغيــار وغــر ذلــك 

اختصاصاتهــا  لتأديــة   
ً
ملائمــا أو  ــا  ضروريًّ المؤسســة  تــراه  قــد  حســبما  المنقــولات،  مــن 

أعمالهــا؛ ولتصريــف 

المصــارف  مــن  الأمــوال  واقــراض  المصرفيــة،  الحســابات  وتشــغيل  بفتــح  تقــوم  )جـ(	 �أن 

وجهــات التمويــل الأخــرى، لتصريــف نشــاطات وأعمــال المؤسســة، وضمــان ســداد تلــك 

ــا لمقتضيــات اللوائــح الماليــة للمؤسســة. واســتثمار 
ً

القــروض مــن إيــرادات المؤسســة وفق

الــي تراهــا ملائمــة لأغراضهــا. أمــوال المؤسســة وممتلكاتهــا بالطريقــة 
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المادة)7(

إدارة المؤسسة

مــن رئيــس وســتة )6( أعضــاء، وينتخــب  يتكــون  إدارة،  إدارة المؤسســة مجلــس  7)1(	 �يتــولي 

 للرئيــس مــن بــن أعضــاء المجلــس. ويشــرط أن 
ً
مجلــس الإدارة في أول جلســة لــه نائبــا

يشــمل مجلــس الإدارة أعضــاء ممثلــن لدائــرة البلديــة والتخطيــط في عجمــان والقيــادة 

العامــة لشرطــة عجمــان وآخريــن مــن ذوي الاختصــاص والدرايــة بخدمــات المواصــات 

العامــة أو مــن أصحــاب الخــرة في الأمــور المتعلقــة بنشــاط المؤسســة.

7)2(	 �يتم اختيار رئيس مجلس الإدارة وأعضائه بقرار أميري يصدره الحاكم ويســتمر رئيس 

ــا  وأعضــاء المجلــس في شــغل مناصبهــم، مــا لــم يتــم اســتبدالهم أو إعــادة تعيينهــم، جزئيًّ

ــا، بقــرار أمــري لاحــق ويحــدد ســمو ولي عهــد الإمــارة، في كل ســنة ماليــة، مقــدار  أو كليًّ

مكافــآت رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة.

المادة )8(

مجلس الإدارة

8)1(	 �مجلــس الإدارة هــو الســلطة العليــا المهيمنــة عــى شــؤون المؤسســة، وتصريــف أمورهــا، 

ــا 
ً

وتكــون لــه كافــة الســلطات الضروريــة؛ لضمــان تصريــف وإدارة شــؤون المؤسســة وفق

لأفضــل أســاليب الإدارة التجاريــة والماليــة الســائدة في الدولــة وبصــورة تضمــن تحقيــق 

أغــراض المؤسســة.

8)2( �بــدون المســاس بعموميــة مــا ورد في المــادة 8)1( أعــاه، يختــص مجلــس الإدارة، بوجــه 

خــاص، بمــا يــأتي:

) أ (	 �وضــع السياســة العامــة للمؤسســة وخطــط مشروعاتهــا، في كل ســنة ماليــة، والإشراف 

عــى تنفيــذ تلــك السياســة والخطــط بعــد اعتمادهــا بصــورة نهائيــة مــن ولي عهــد الإمــارة.
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عــى  والفعــال  بشــأن الإشراف الأمثــل  اللازمــة  والقــرارات  التنظيميــة  اللوائــح  )ب(	 �إصــدار 

وقــت  مــن  وتطويرهــا،  جودتهــا  وضمــان  بغــرض  بالإمــارة  العامــة  المواصــات  خدمــات 

لآخــر.

)جـ(	 �تحديــد تعريفــة الأجــرة مقابــل نقــل الــركاب بواســطة مركبــات )التاكــي( والحافــات 

العموميــة والبصــات العموميــة، داخــل مناطــق الإمــارة ومنهــا إلى خارجهــا وبالعكــس، 

الأجــرة  تعريفــة  وتعديــل  مراجعــة   ،
ً
ضروريــا ذلــك  رأي  مــي  الإدارة،  لمجلــس  ويجــوز 

الســارية، ولكــن لا يجــوز البــدء في تطبيــق أي تعديــل في تعريفــة الأجــرة، إلا بعــد انقضــاء 

ــخ إعلانهــا للجمهــور. ـ ثلاثــن )30( يومًــا مــن تاريـ

)د(	 �الموافقة على قيام المؤسسة بإبرام الاتفاقيات والعقود مع الغير؛ بما في ذلك اتفاقيات 

الامتيــاز غــر الحصريــة الــي تمنحهــا المؤسســة لــركات أو لمؤسســات تجاريــة مؤهلــة 

لتشــغيل خدمــات مركبــات )التاكــي( أو الحافــات العموميــة أو البصــات العموميــة في 

الإمــارة.

للمؤسســة  والإداريــة  الماليــة  بالشــؤون  المتعلقــة  والأنظمــة  الداخليــة  اللوائــح  )هـ(	 �إصــدار 

بتعيــن  الخاصــة  الأحــكام  تبــن  المؤسســة،  في  البشريــة  للمــوارد  لائحــة  ذلــك  في  بمــا 

موظــي وعمــال المؤسســة وترقيتهــم، وتحديــد مرتباتهــم وبدلاتهــم ومكافآتهــم، وقواعــد 

بهــم. المتعلقــة  الأحــكام  مــن  ذلــك  وغــر  خدماتهــم،  وانتهــاء  محاســبتهم 

) و (	 �اعتماد شروط ترخيص السائقين لمركبات )التاكسي( والحافلات العمومية والبصات 

العموميــة ، ومظهرهــم العــام وقواعــد محاســبتهم وغــر ذلــك مــن الأحــكام المتعلقــة بهــم.

) ز (	 �اعتماد المتطلبات الفنية الواجب توافرها في مركبات )التاكسي( والحافلات العمومية 

والبصــات العموميــة في الإمــارة وإصــدار اللوائــح والقــرارات اللازمــة لتطبيقهــا.



22

الملائمــة  الرســوم  بموجبهــا  يحــدد  لائحــة  لإصــدار  الإمــارة  عهــد  لــولي  التوصيــات  )حـ(	 �رفــع 

تقــوم  أو  المؤسســة،  تصدرهــا  الــي  والشــهادات  ــح  ـ والتصاريـ والموافقــات  الرخــص  عــن 

بتجديدهــا، بموجــب أحــكام هــذا المرســوم، أو أي غرامــات أو جــزاءات إداريــة أخــرى عــى 

أي شخــص يرتكــب مخالفــة لأحــكام هــذا المرســوم أو أحــكام أي لوائــح تصــدر بموجبــه.

ــا  ) ط (	�إقــرار مــروع الموازنــة الســنوية للمؤسســة ورفعهــا إلى ولي عهــد الإمــارة لاعتمادهــا خطيًّ

قبــل البــدء في تنفيذهــا.

) ي (	 �إقــرار البيانــات والحســابات الماليــة الختاميــة للمؤسســة خــال الأربعــة أشــهر الأولي بعــد 

انتهــاء كل ســنة ماليــة وعرضهــا عــى ولي العهــد للتصديــق عليهــا.

وبشــأن  المؤسســة  عــام  مديــر  عــزل  أو  بتعيــن  الإمــارة  عهــد  لــولي  التوصيــات  ) ك (	 �إصــدار 

الإدارة. مجلــس  أعضــاء  غــر  مــن  يكــون  أن  عــى  خدمتــه  شروط 

) ل (	 �تعيين مدقق حسابات للمؤسسة وتحديد أتعابه في بداية كل سنة مالية.

) م (	 �يجــوز لمجلــس الإدارة تفويــض أي مــن ســلطاته المذكــورة أعــاه لأي لجنــة فنيــة يصــدر 

قرار منه بتشكيلها، وتحديد صلاحياتها وتنظيم أعمالها، ويحق له في أي وقت تكليف 

واحــد أو أكــر مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، أو تكليــف المديــر العــام للمؤسســة؛ للقيــام 

بــأي عمــل معــن أو بممارســة أيــة صلاحيــات محــددة، ســواء بصفــة دائمــة أو مؤقتــة، 

وحســب مــا قــد يــراه مجلــس الإدارة ملائمًــا.
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المادة )9(

اجتماعات مجلس الإدارة

	�يجتمــع مجلــس إدارة المؤسســة مــرة واحــدة عــى الأقــل في كل شــهر ؛ بنــاءً عــى طلــب مــن  )1(9

رئيــس مجلــس الإدارة أو مــن ثلاثــة مــن أعضــاء المجلــس.

 بحضــور أغلبيــة  الأعضــاء، عــى 
َّ

	�لا يكــون اجتمــاع مجلــس إدارة المؤسســة صحيحًــا إل )2(9

أن يكــون مــن بينهــم رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه في حــال غيابــه.

يــرجح  بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات  قــرارات المجلــس  	�تصــدر  )3(9

رأي الجانــب الــذي منــه رئيــس الاجتمــاع، وللعضــو المخالــف أن يطلــب إثبــات رأيــه في 

المحــر.

جميــع  يوقعــه  خــاص  سجــل  في  وقراراتــه  الإدارة  مجلــس  اجتماعــات  محــاضر  	�تــدون  )4(9

الحاضريــن، وتثبــت في هــذه المحــاضر أســماء الأشخــاص الذيــن اشــركوا في الاجتمــاع 

ــخ الاجتمــاع وترقــم القــرارات الــي تصــدر مــن  ـ وتوقيعاتهــم عــى محــر الاجتمــاع وتاريـ

متسلســلة. بأرقــام  الإدارة  مجلــس 

	�يحــر المديــر العــام للمؤسســة اجتماعــات مجلــس الإدارة ولا يعتــر عضــوًا فيــه ويحــق  )5(9

قــرارات  اتخــاذ  عنــد  التصويــت  لــه  يجــوز  لا  ولكــن  المجلــس  مــداولات  في  المشــاركة  لــه 

المجلــس.

مــن  أي  في  قيــادي  مســؤول  أي  بخــرات  الاســتعانة  الإدارة  مجلــس  لرئيــس  	�يجــوز  )6(9

المؤسســات المماثلــة للمؤسســة في الإمــارات  الأخــرى بالدولــة أو في أيــة جهــة فنيــة أخــرى، 

ويجــوز لــه دعــوة أي خبــر أو استشــاري لحضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة والمشــاركة 

في مداولاتــه وإبــداء النــح لمجلــس الإدارة في أي موضــوع مطــروح أمامــه ولكــن بــدون أن 

يكــون للشخــص المدعــو صــوت معــدود عنــد اتخــاذ قــرارات المجلــس.
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المادة )10(

مدير عام المؤسسة

يكــون للمؤسســة مديــر عــام يتــم تعيينــه بقــرار مــن ولي عهــد الإمــارة، بنــاءً عــى توصيــة مــن مجلــس 

الإدارة، ويكــون المديــر العــام هــو الموظــف التنفيــذي الأول في المؤسســة، والمســؤول أمــام مجلــس 

الإدارة وولي عهد الإمارة عن تنفيذ المؤسسة لمهامها واختصاصاتها المحددة بموجب هذا المرسوم. 

ويمثــل المديــر العــام المؤسســة أمــام الغــر، ويــرف عــى تنفيــذ سياســة وخطــط المؤسســة، ويقــوم 

بالإشراف الفني والإداري على أعمالها وشــؤونها اليومية الأخرى. وعلى وجه الخصوص، يباشر 

المديــر العــام الاختصاصــات التالية:

السياســات  تلــك  وتنفيــذ  وخططهــا،  للمؤسســة،  العامــة  السياســات  ـع  مشــاريـ ) أ (	 �اقــراح 

والخطــط وأحــكام هــذا المرســوم وأحــكام اللوائــح التنظيميــة والقــرارات بشــأن الإشراف 

الأمثــل والفعــال عــى خدمــات المواصــات العامــة بالإمــارة، وضمــان جودتهــا وتطورهــا.

)ب(	 �إعــداد الدراســات اللازمــة بشــأن تحديــد تعريفــة الأجــرة الســارية في الإمــارة وعرضهــا 

لآخــر. وقــت  مــن  لتعديلهــا،  أو  بشــأنها  المناســبة  القــرارات  ولاتخــاذ  الإدارة  مجلــس  عــى 

)جـ(	 �إعــداد مشــاريــع الاتفاقيــات والعقــود الــي ترغــب المؤسســة في إبرامهــا مــع الغــر، وعرضها 

عــى مجلــس الإدارة للموافقــة عــى إبرامهــا.

) د (	 �إعــداد مشــاريــع اللوائــح الداخليــة والأنظمــة المتعلقــة بالشــؤون الماليــة والإداريــة والمــوارد 

البشريــة وعرضهــا عــى مجلــس الإدارة لإصدارهــا.

) ه (	 �إعداد مشروع موازنة المؤسسة السنوية وعرضها على مجلس الإدارة لإقرارها.

) و (	 �إدارة وتشــغيل الحســابات المصرفيــة للمؤسســة في حــدود الصلاحيــات المخولــة لــه مــن 

قبــل مجلــس الإدارة.
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مــن مجلــس الإدارة  المعتمــدة  البشريــة  المــوارد  ــا للائحــة 
ً

المؤسســة وفق ) ز (	 �تعيــن موظــي 

ــا. وفنيًّ ــا  إداريًّ عليهــم  والإشراف 

) ح (	 �التنســيق مع المؤسســات المماثلة للمؤسســة في إمارات الدولة الأخرى بغرض اســتغلال 

خبراتها وامكاناتها في دعم خطط وأعمال المؤسسة وفي وضع البرامج التي تكفل تطوير 

المؤسسة.

) ط (	 �تأدية أية اختصاصات أخرى يسندها له مجلس الإدارة أو ولي عهد الإمارة.

المادة )11(

حظر تضارب المصلحة

 لا يجــوز إن يكــون لرئيــس مجلــس الإدارة أو لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، أو لمديــر 

أو غــر مبــاشرة في الاتفاقيــات  بالمؤسســة مصلحــة مبــاشرة  عــام المؤسســة، أو لأي موظــف 

والعقــود الــي تبرمهــا المؤسســة.

المادة )12(

نفاذ القرارات الجوهرية

يجــب عــرض القــرارات الصــادرة عــن مجلــس الإدارة في المســائل الجوهريــة الآتيــة عــى ولي عهــد 

:
ً
الإمــارة قبــل أن يصبــح القــرار المعــي نافــذا

	�تعديــل أي غــرض مــن أغــراض المؤسســة المذكــورة في هــذا المرســوم أو إدخــال أي تعديــل  ) أ (

جوهــري في سياســها العامــة.

إجراء أي تعديل في موازنة المؤسسة بعد اعتمادها من ولي عهد الإمارة. )ب(	

)جـ(	 �إبرام أي اتفاقية قرض باسم المؤسسة مع المصارف وغيرها من مؤسسات التمويل.
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المادة )13(

رأس مال للمؤسسة ومواردها المالية وحماية أموالها

حدد رأس مال المؤسسة المصرح به بمبلغ ستون مليون )60,000,000( درهم. 	)1(13

مليــون )20,000,000( درهــم، ويجــوز  بمبلــغ عــرون  المدفــوع  مالهــا  وحــدد رأس 

زيــادة مبلــغ رأس المــال المــرح بــه أو رأس المــال المدفــوع بتوصيــة مــن مجلــس الإدارة، 

ــا ولي عهــد الإمــارة بعــد التشــاور مــع الحاكــم. يوافــق عليهــا خطيًّ

	�تتضمن الموارد المالية للمؤسسة ما يلي:  )2(13

) أ ( �رأســمال المؤسســة المشــار إليــه في البنــد )1( أعــاه وأي دعــم مــالي تقــرر حكومــة 

ــا لأيــة شروط، 
ً

الإمــارة تقديمــه للمؤسســة في أيــة ســنة ماليــة، لأيــة أســباب، ووفق

حســبما قــد تراهــا حكومــة الإمــارة ملائمــة.

ــح والشــهادات الــي تصدرهــا المؤسســة أو  ـ ) ب ( �رســوم الرخــص والموافقــات والتصاريـ

الــي  نظــر الخدمــات  المؤسســة في  تتقاضاهــا  الــي  والرســوم  بتجديدهــا  تقــوم 

تقدمهــا للغــر مــن المتعاملــن منهــا؛

)جـ( �الغرامــات الــي تحصلهــا المؤسســة مــن المخالفــن لأحــكام هــذا المرســوم واللوائــح 

الصــادرة بموجبــه؛

ا لأحكام هذا المرسوم؛ 
ً

) د ( �العائدات من أية إستثمارات تقوم بها المؤسسة وفق

)ه( �أيــة مــوارد ماليــة أخــرى يوافــق عليهــا ولي عهــد الإمــارة بنــاء عــى توصيــة خطيــة 

الإدارة؛ مجلــس  إليــه  يرفعهــا 
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شــأنها  في  تطبــق  الصفــة،  وبهــذه  عامــة.  أمــوال  أنهــا  بمثابــة  المؤسســة  أمــوال  	�تعتــر   )3(13

لهــا  وتكــون  عليهــا،  والتدقيــق  والتأمــن  العامــة،  الأمــوال  بحفــظ  المتعلقــة  القواعــد 

العامــة.  للأمــوال  الدولــة  قوانــن  تكفلهــا  الــي  والامتيــازات  القانونيــة  الحمايــة  ذات 

ــا كان، اســتيفاء أي ديــن عــى المؤسســة  ولا يجــوز، في جميــع الأحــوال، ولأي ســبب، أيًّ

المــزاد  طريــق  عــن  الممتلــكات  تلــك  بيــع  أو  ممتلكاتهــا  عــى  الحجــز  توقيــع  طريــق  عــن 

العلــي.

	�مــا لــم يقــرر الحاكــم بخلافــه في أي حالــة خاصــة، لا تكــون حكومــة الإمــارة، مســؤولة   )4(13

عــن ســداد أي مــن ديــون المؤسســة، أو تأديــة أي مــن التزاماتهــا القانونيــة، ولكــن يجــوز 

ترحيــل تلــك الديــون والالتزامــات للســنة أو الســنوات الماليــة التاليــة للمؤسســة.

المادة )14(

الموازنة السنوية

يكــون للمؤسســة موازنــة ســنوية خاصــة بهــا يتــم إعدادهــا حســب الأصــول المحاســبية المرعيــة، 

ــا مــن ولي  ولا يجــوز البــدء في تنفيذهــا إلا بعــد موافقــة مجلــس الإدارة عليهــا واعتمادهــا خطيًّ

عهد الإمارة، في كل سنة مالية، وعلى المؤسسة إن تتبع في تنظيم حساباتها وسجلاتها أصول 

ــا لمعايــر المحاســبة الدوليــة الســائدة في الدولــة.
ً

ومبــادئ المحاســبة التجاريــة وفق

المادة )15(

السنة المالية

تبــدأ الســنة الماليــة للمؤسســة في أول ينايــر مــن كل ســنة تقويميــة وتنتهــي في آخــر شــهر ديســمبر 

مــن نفــس الســنة التقويميــة. 
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المادة )16(

تدقيق حسابات المؤسسة

16)1(	 �يكــون للمؤسســة مدقــق حســابات محايــد مــن خــارج موظــي المؤسســة ويشــرط ان 

 في 
ً
يكــون مــن المحاســبين الحاصلــن عــى شــهادة مدقــق حســابات قانــوني، ومقيــدا

سجــل مدقــي الحســابات العاملــن في الدولــة. ويعــن مجلــس إدارة المؤسســة مدقــق 

الحســابات المحايــد المذكــور، لمــدة ســنة واحــده قابلــة للتجديــد، ويحــدد مكافأتــه.

الميزانيــة  وفحــص  المؤسســة  حســابات  مراجعــة  المحايــد  الحســابات  مدقــق  	�يتــولي  )2(16

وحســاب الأربــاح والخســائر، ويجــب عليــه تقديــم تقريــر بنتيجــة تدقيقــه مبــاشرة إلى 

المؤسســة. إدارة  مجلــس  رئيــس 

المؤسســة  دفاتــر  جميــع  عــى  وقــت،  كل  في  الاطــاع،  حــق  الحســابات  لمدقــق  	�يكــون  )3(16

ومســتنداتها وسجلاتهــا وطلــب البيانــات والايضاحــات الــي يراهــا لازمــة لأداء مهمتــه، 

ولــه كذلــك ان يحقــق في صحــة البيانــات المتعلقــة بموجــودات المؤسســة وبإيراداتهــا 

ومنصرفاتهــا وبالتزاماتهــا الماليــة. وعــى رئيــس مجلــس الإدارة والمديــر العــام ان يمكنــه 

مــن ذلــك.

	�بالرغم من أحكام البنود أعلاه من هذه المادة تخضع المؤسســة لرقابة جهاز عجمان  )4(16

ــا لأحــكام التشريعــات المحليــة الــي يعمــل الجهــاز المذكــور بموجبهــا.
ً

للرقابــة الماليــة وفق
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المادة )17(

أرباح المؤسسة 

النفقــات  كافــة  خصــم  بعــد  ماليــة  ســنة  كل  في  للمؤسســة  الصافيــة  الأربــاح  	�تحــدد  )1(17

إليهــا  المشــار  الماليــة  المــوارد  مــن  المتحصلــة  المؤسســة  إيــرادات  جملــة  مــن  والمصاريــف 

ــا لأصــول ومبــادئ المحاســبة التجاريــة 
ً

المــادة 13)2( مــن هــذا المرســوم وذلــك وفق في 

الدولــة. في  العامــة  المؤسســات  لــدي  الســائدة  الدوليــة 

على مجلس الإدارة أن يقتطع: 	)2(17

قانــوني  احتياطــي  مــال  لتكويــن  الصافيــة  الســنوية  الأربــاح  مــن   %10 يعــادل  ) أ ( �مــا 

مــال  مقــدار  يبلــغ  حــى  لأخــرى،  ســنة  مــن  الاقتطــاع  ذلــك  ويســتمر  للمؤسســة، 

الاحتياطــي القانــوني مــا لا يجــاوز نســبة )10%( مــن جملــة رأس المــال المدفــوع، في 

الوقــت المعــي، ويعــاد الاقتطــاع كلمــا نقــص مــال الاحتياطــي القانــوني عــن نســبة 

العــرة بالمائــة )10%( مــن رأس المــال المدفــوع، في الوقــت المعــي.

)ب( �مــا يعــادل خمســة بالمائــة )5%( مــن الأربــاح الســنوية الصافيــة لتكويــن إحتياطــي 

 لأغــراض تطويــر أعمــال المؤسســة.
ً
خــاص يســتغل خصيصــا

الصافيــة  الســنوية  الأربــاح  مــن  المتبــي  الرصيــد  الإمــارة  حكومــة  لحســاب  	�يــؤول  )3(17

للمؤسســة بعــد اقتطــاع المبالــغ المشــار إليهــا في الفقرتــن )أ( و)ب( مــن البنــد )2( مــن 

هــذه المــادة. وتتحمــل حكومــة الإمــارة مــا يســفر عــن الحســابات الختاميــة للمؤسســة 

مــن خســارة، إن وجــدت.
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المادة )18(

إعفاءات واستثناءات 

ـع الاســتثمارية والخدميــة الــي تقــوم بتنفيذهــا، مــن  	�تعــي المؤسســة وجميــع المشــاريـ  )1(18

التابعــة  والمؤسســات  والهيئــات  الدوائــر  تتقاضاهــا  الــي  والرســوم  الضرائــب  جميــع 

الإمــارة. لحكومــة 

البشريــة  المــوارد  قانــون  وأحــكام  الموحــد  المــالي  النظــام  لأحــكام  المؤسســة  تخضــع  	�لا  )2(18

لــه مجلــس الإدارة،  الســارية في الإمــارة، ويجــوز للحاكــم، بنــاء عــى توصيــة يرفعهــا 

مشــفوعة بمــررات عادلــة يقتنــع بهــا، اســتثناء المؤسســة مــن تطبيــق أي تشريــــع محــي 

ســاري المفعــول في الإمــارة.

المادة )19(

الرسوم والمخالفات والجزاءات المترتبة عليها

ــا لأحــكام 
ً

	�عــى ولي عهــد الإمــارة ان يصــدر، بنــاء عــى توصيــة يرفعهــا مجلــس الإدارة إليــه وفق  )1(19

يجــوز  الــي  أنواعهــا،  بكافــة  الرســوم،  لائحــة  يتضمــن   
ً
أميريــا قــرارًا  أعــاه،   )12(5 المــادة 

للمؤسســة تقاضيهــا عــن الرخــص والتصاريــــح والشــهادات والموافقــات الأخــرى الــي تصدرهــا 

المؤسســة للغــر أو في نظــر خدمــات أخــرى تقدمهــا المؤسســة للمنتفعــن بتلــك الخدمــات.

	� بدون المساس بالعقوبات والجزاءات الأخرى المقررة بموجب القوانين والتشريعات  )2(19

الفرعيــة الســارية في الإمــارة بشــأن جرائــم ومخالفــات الســر والمــرور، يجــوز لــولي عهــد 

ــا لأحــكام 
ً

الإمــارة، بنــاء عــى توصيــة خطيــة ترفــع إليــه مــن مجلــس إدارة المؤسســة وفق

المــادة 5)12( أعــاه، إصــدار قــرار أمــري يحــدد بموجبــه المخالفــات التي يجوز ضبطها، 

ومقــدار الغرامــة الــي يلــزم بهــا المخالــف، في كل حالــه عــى حــده، ويجــوز لــولي العهــد 

أن يمنــح بموجــب ذلــك القــرار الأمــري الســلطة للمراقــب الــذي قــام بضبــط المخالفــة 

لاتخــاذ أي إجــراء جــزائي أو إداري آخــر، إن وجــد، و/أو اتخــاذ إجــراء إحــرازي ملائــم، 

.
ً
مــى كان ذلــك لازمــا
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19)3( �يحق للمؤسسة أن تقوم بنفسها بتحصيل الغرامات المالية المشار إليها في المادة 19)2( 

مــن هــذا المرســوم، وفي حالــة قيــام ســلطات الترخيــص في الإمــارة بتحصيــل أيــة غرامــات 

مقــررة بموجــب أحــكام هــذا المرســوم، بالنيابــة عــن المؤسســة، فيجــب عــى ســلطات 

الترخيص المذكورة أن تقوم بإعداد كشــف شــهري بتفاصيل المبالغ التي تم تحصيلها، 

 بشــيك باســم المؤسســة تعــادل 
ً
وأن تقــوم بإرســال ذلــك الكشــف للمؤسســة مصحوبــا

التقويــي  الشــهر  في  المحصلــة  المبالــغ  جملــة  مــن   )%80( بالمائــة  ثمانــن  نســبة  قيمتــه 

ــخ لا يتعــدى اليــوم  المعــي، ويجــب أن  يتــم إرســال الكشــف والشــيك المذكوريــن في تاريــ

العــاشر مــن الشــهر التقويــي التــالي، ويحــق لســلطات الترخيــص المذكــورة أن تحتفــظ 

بنســبة العشريــن بالمائــة )20%( المتبقيــة بمثابــة عائــدات رســوم محليــة مســتحقة لهــا 

بموجــب أحــكام هــذا المرســوم والتــرف في تلــك العائــدات بمعرفتهــا. 

المادة )20(

اللوائح والقرارات التنفيذية

 عــى أي توصيــات يرفعهــا إليــه مجلــس الإدارة، أن يصــدر أيــة 
ً
يجــوز لــولي عهــد الإمــارة، اســتنادا

لوائــح أو قــرارات تنفيذيــة، حســبما قــد يراهــا لازمــة لتنفيــذ أحــكام هــذا المرســوم واتخــاذ أيــة 

إجــراءات أو تدابــر أخــرى مطلوبــة لنفــاذة. 

المادة )21(

إلغاء تشريعات سابقة

اعتبارًا من تاريــخ نفاذ هذا المرسوم الأميري، تلغى التشريعات المحلية الآتية: 	 )1(21

11 المرسوم الأميري رقم )4( لسنة 2005م؛.

22 المرسوم الأميري رقم )8( لسنة 2009م؛.

33 المرسوم الأميري رقم )9( لسنة 2010م..

	�بالرغــم مــن إلغــاء التشريعــات المحليــة، المشــار إليهــا في المــادة 21)1( أعــاه، تســتمر اللوائــح   )2(21

والقــرارات الصــادرة بموجبهــا ســارية المفعــول إلى حــن تعديلهــا بموجــب أحــكام هــذا المرســوم.
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المادة )22(

نشر المرسوم وتعميمه

ينــر هــذا المرســوم الأمــري في الجريــدة الرســمية للإمــارة ويعمــم عــى كافــة الجهــات المعنيــة 

بتنفيــذه للعمــل بمقتضــاه، كل فيمــا يخصهــا. 

صــدر عنــا وبتوقيعنــا وخاتمنــا عليــه بديواننــا الأمــري في عجمــان في هــذا اليــوم الأحــد 

الثالــث والعشريــن مــن شــهر جمــادى الآخــرة ســنة 1439 هجريــة الموافــق اليــوم الحــادي 

عــر مــن شــهر مــارس ســنة 2018 ميلاديــة.

حميـد بن راشد النعيمـي

حاكم إمارة عجمـان 
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المرسوم الأميري رقم )2( لسنة 2018م

بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمـان 

نحن، حميد بن راشد النعيمي، عضو المجلس الأعلى، حاكم إمارة عجمان؛

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بشــأن إصــدار القانــون المــالي 

لحكومــة عجمــان؛ 

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2014م بشــأن إعــادة تنظيــم المجلــس التنفيــذي 

إنشــاء  بشــأن  لســنة 2014م   )10( رقــم  الأمــري  المرســوم  وعــى  لإمــارة عجمــان وتعديلاتــه؛ 

الإدارة المركزيــة للشــؤون القانونيــة لحكومــة عجمــان؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 

2017م بشــأن قانــون المــوارد البشريــة في حكومــة عجمــان؛

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة ...

أصدرنا المرسوم الأميري الآتي نصه:

المادة )1(

اسم المرسوم وبدء العمل به 

"المرســوم الأمــري رقــم )2( لســنة 2018م بشــأن لجنــة التشريعــات في  يســى هــذا المرســوم 

إمــارة عجمــان" ويعمــل بــه اعتبــارًا مــن اليــوم الأول مــن شــهر مايــو ســنة 2018م.



34

المادة )2(

تعاريف وتفاسير

يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة حيثمــا وردت في هــذا المرســوم، المعــاني المبينــة أمــام كل منهــا، 

مــا لــم يــدل ســياق النــص عــى خــاف ذلــك:

إمارة عجمان.:"الإمارة"

يُقصد به حاكم إمارة عجمان.:"الحاكم"

ولي عهد الإمارة."ولي العهد"

المجلس التنفيذي للإمارة.:"المجلس التنفيذي"

حكومة الإمارة.:"الحكومة"

المحليــة :"جهة حكومية" والدوائــر  التنفيــذي  والمجلــس  الأمــري  الديــوان 

العامــة أو المركزيــة  العامــة والإدارات  والهيئــات والمؤسســات 

المناطــق  ــا 
ً

أيض العبــارة  وتشــمل  الإمــارة.  لحكومــة  التابعــة 

ولي  أو  الحاكــم  يقــرر  أخــرى  جهــة  أي  أو  الإمــارة،  في  الحــرة 

المرســوم. هــذا  لأحــكام  إخضاعهــا  العهــد 

لجنــة التشريعــات في إمــارة عجمــان المنشــأة بموجــب أحــكام :"اللجنة"

المــادة )3( مــن هــذا المرســوم. 

الحاكــم :"تشريــع محلي" عــن  يصــدر  أمــري  قــرار  أو  مرســوم  أو  قانــون،  أي 

هــذا  مــن   )7( المــادة  أحــكام  عليــه  تنطبــق  لا  العهــد،  ولي  أو 

المرســوم.
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المادة )3(

إنشاء اللجنة

نشــأ في إمــارة عجمــان لجنــة دائمــة تســى "لجنــة التشريعــات"، تتبــع مبــاشرة لــولي العهــد، 
ُ
ت

 لتــولي المهــام والاختصاصــات والصلاحيــات 
ً
وتكــون لهــا شخصيــة اعتباريــة بقــدر مــا يكــون لازمــا

المنوطــة بهــا بموجــب أحــكام المــادة )4( مــن هــذا المرســوم.

المادة )4(

اختصاصات اللجنة

4)1( �تنفرد اللجنة، وحدها دون غيرها، بمهام مراجعة وتدقيق كافة مشاريــع التشريعات المحلية 

المقترحــة مــن الجهــات الحكوميــة، وإعــداد تلــك المشــاريــع في قالبهــا القانــوني النهــائي قبــل عرضهــا 

المــادة  ــا لنظــام عمــل اللجنــة المشــار إليــه في 
ً

عــى الســلطة المختصــة بإصدارهــا، وذلــك وفق

)6( مــن هــذا المرســوم. وعــى اللجنــة في ســبيل تأديــة تلــك المهــام الاســتعانة بممثــي الجهــات 

ا بمن تراه مناسبًا من ذوي الخبرة والكفاءة 
ً

الحكومية المعنية، كما يجوز لها الاستعانة أيض

والاختصــاص في موضــوع التشريــــع المقــرح مــن موظــي الحكومــة أو مــن خارجهــا.

4)2( �بــدون المســاس بعموميــة مــا ورد في المــادة 4)1( أعــاه، تقــوم اللجنــة، عــى وجــه الخصــوص، 

بتأديــة المهــام الآتيــة:

) أ ( �اقــراح السياســة التشريعيــة العامــة للإمــارة عــى ضــوء رؤيــة الإمــارة وإســراتيجية 

الأنظمــة  حســب  اعتمادهــا  بعــد  السياســة  تلــك  وتنفيــذ  لهــا،  المنفــذة  الحكومــة 

والتشريعــات المحليــة النافــذة في الإمــارة.

) ب ( �إعــداد الأجنــدة التشريعيــة الســنوية للإمــارة، بالتنســيق مــع الجهــات الحكوميــة 

والخطــط  والبرامــج  العامــة  السياســات  مــع  ويتمــاشى  يتســق  وبمــا  المعنيــة، 

الجهــات.  لتلــك  المعتمــدة  الإســراتيجية 
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الجهــات  مــن  المقترحــة  المحليــة  التشريعــات  ـع  مشــاريـ جميــع  ومراجعــة  )جـ( �دراســة 

بشــأنها،  والمشــورة  الــرأي  وتقديــم  والموضــوع،  الشــكل  حيــث  مــن  الحكوميــة، 

ـع. المشــاريـ لتلــك  النهائيــة  القانونيــة  الصياغــة  وإعــداد 

) د ( �تقديم المقترحات والتوصيات إلى ولي العهد بشأن التعديلات والتحديثات اللازم 

النافــذة في الإمــارة، وذلــك  مــن وقــت لآخــر، عــى التشريعــات المحليــة  إدخالهــا، 

بالتنســيق والتشــاور مــع الجهــات الحكوميــة المعنيــة بتطبيــق تلــك التشريعــات.  

)ه( إصدار المذكرات التفسيرية للتشريعات المحلية النافذة في الإمارة. 

شكل بشأن مشاريــع التشريعات الاتحادية، 
ُ
)‌ و ( �تمثيل الإمارة في اللجان الاتحادية التي ت

أو غير ذلك من المسائل التشريعية أو القانونية ذات الصلة باختصاصات اللجنة. 

تشريعيــة  بيانــات  قاعــدة  وإعــداد  المحليــة  التشريعــات  أصــول  وتوثيــق  ) ز ( �حفــظ 

للإمــارة، تشــمل كافــة التشريعــات النافــذة فيهــا، ومــا يطــرأ عليهــا مــن وقــت لآخــر 

تعديــات.  مــن 

) ح ( �أية مهام أخرى ذات صلة باختصاصات اللجنة تسند إليها من الحاكم أو ولي العهد.

المادة )5(

تشكيل اللجنة 

شــكل اللجنــة بقــرار يصــدره ولي العهــد، وتتكــون مــن رئيــس، ونائــب للرئيــس، وأربعــة 
ُ
	�ت )2(4

أعضــاء عــى الأقــل، مــن ذوي الخــرة والكفــاءة في مجــالات العمــل التشريــي والقانــوني، 

ويحــل نائــب الرئيــس محــل الرئيــس في رئاســة اللجنــة حــال غيابــه لأي ســبب مــن الأســباب. 

	�تكــون مــدة العضويــة في اللجنــة ثــاث )3( ســنوات قابلــة للتجديــد لمــدة أو لمــدد مماثلــة،  )2(5

مناســبًا  يــراه  وقــت  أي  في  اللجنــة  تشــكيل  بإعــادة  قــرار  إصــدار  العهــد،  لــولي  ويجــوز 

العامــة.  المصلحــة  لاعتبــارات 
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ــع المقــرح لتســمية ممثلــن عنهــا  ـ 	�يجــب عــى رئيــس اللجنــة إخطــار الجهــة المعنيــة بالتشريـ )3(5

ذوي  مــن  لديهــا  الموظفــن  مــن  اثنــن  عــدد  أقــى  بحــد  اللجنــة،  إجتماعــات  لحضــور 

ــع المقــرح. ـ الكفــاءة والخــرة في موضــوع التشريـ

5)4(�يجــوز لرئيــس اللجنــة تشــكيل لجــان فرعيــة، دائمــة أو مؤقتــة، لمعاونتهــا في تأديــة مهامهــا، 

ــا، عنــد الــرورة، أن يشــكل لجنــة مؤقتــة تتكــون مــن نائــب رئيــس 
ً

كمــا يجــوز لــه أيض

النهائيــة  المســودة  بإعــداد  للقيــام  الأقــل،  عــى  اللجنــة،  أعضــاء  مــن   )2( واثنــن  اللجنــة 

للجنــة  الممنوحــة  الصلاحيــات  كامــل  المؤقتــة  اللجنــة  لتلــك  وتكــون  محــي،  ــع  ـ تشريـ لأي 

التشريعــات بموجــب هــذا المرســوم، فيمــا يتعلــق بإعــداد المســودة النهائيــة للتشريــــع المعــي، 

ورفعهــا إلى رئيــس اللجنــة لتكملــة إجــراءات التوقيــع عــى إصدارهــا.

بــن  مــن  إختيــاره  يتــم  بمهامهــا،  القيــام  اللجنــة في  لمعاونــة  تنفيــذي  للجنــة جهــاز  5)5(�يكــون 

موظــي الحكومــة وبموجــب قــرار يصــدره رئيــس اللجنــة، بعــد التنســيق والتشــاور مــع 

الجهات الحكومية التابع لها الموظفين المعنيين، ويجوز لرئيس اللجنة، عند الضرورة، 

استقطاب موظفين جدد حسب الأحكام والإجراءات المقررة في أنظمة الموارد البشرية 

 
ً
المعمــول بهــا في الحكومــة، ويختــار رئيــس اللجنــة مــن بــن موظــي الجهــاز التنفيــذي أمينــا

لــر اللجنــة، ليتــولي مهــام التحضــر لعمــل اللجنــة، وترتيــب انعقــاد اجتماعاتهــا، وتدويــن 

محاضرهــا، وحفــظ أوراق ووثائــق اللجنــة. 

المـــادة )6(

نظام عمل اللجنة

يُصــدر ولي العهــد قــرارًا باعتمــاد نظــام عمــل اللجنــة، عــى أن يتضمــن، عــى وجــه الخصــوص، 

متطلبات عرض مشاريــع التشريعات المحلية على اللجنة، وإجراءات إصدارها، والمدد الزمنية 

المحــددة لذلــك، وإجــراءات دراســة مشــاريــع التشريعــات الاتحاديــة، وواجبــات واختصاصــات 

بالتشريعــات  المعنيــة  الحكوميــة  الجهــات  والتزامــات  اللجنــة،  وأعضــاء  ونائبــه  اللجنــة  رئيــس 

المحليــة المقترحــة، وغــر ذلــك مــن الأحــكام الموضوعيــة والإجرائيــة المنظمــة لعمــل اللجنــة. 
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المـــادة )7(

التشريعات المستثناة

يســتثنى مــن تطبيــق هــذا المرســوم أي تشريــــع محــي يتعلــق باعتمــاد موازنــة ســنوية أو حســابات 

ــا كان نوعهمــا، أو بتعيــن أو إعفــاء  ختاميــة لحكومــة الإمــارة، أو بتشــكيل مجلــس أو لجنــة، أيًّ

 لإتفاقيــة مبرمــة مــع 
ً
ــع محــي يصــدر تنفيــذا ـ موظــف قيــادي في حكومــة الإمــارة، أو أي تشريـ

حكومــة الإمــارة أو مــع أي جهــة حكوميــة.

المـــادة )8(

تعاون الجهات الحكومية مع اللجنة

مــع  وفعالــة،  إيجابيــة  وبصــورة  تتعــاون  أن  الإمــارة  في  الحكوميــة  الجهــات  كافــة  عــى  يجــب 

اللجنــة بغــرض تمكينهــا مــن القيــام بمهامهــا واختصاصاتهــا عــى أكمــل وجــه، وأن تــزود اللجنــة 

بكافــة المعلومــات والبيانــات والوثائــق الــي تطلبهــا وحســبما قــد تراهــا ضروريــة لتأديــة مهامهــا.

المـــادة )9(

الموارد المالية للجنة 

الســنوية  الماليــة اللازمــة لعمــل اللجنــة ضمــن الموازنــة  المــوارد  الماليــة في عجمــان  تضــع دائــرة 

للديــوان الأمــري وذلــك لتمكينهــا مــن تأديــة مهامهــا المحــددة بموجــب أحــكام هــذا المرســوم.

المـــادة )10(

اللوائح والأنظمة الداخلية للجنة

يصدر ولي العهد اللوائح والأنظمة الداخلية اللازمة لتنفيذ أحكام هذا المرسوم.
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المـــادة )11(

إلغاء الأحكام التشريعية السابقة

ــع محــي آخــــر ســاري المفعــول في الإمــارة، إلى المــدى  ـ يلــى أي نــص وأي حكــم ورد في أي تشريـ

الــذي يتعــارض فيــه مــع أحــكام هــذا المرســوم، وذلــك دون المســاس بصحــة ونفــاذ أي قــرارات 

تخــذت، قبــل نفــاذ هــذا المرســوم بموجــب النصــوص والأحــكام الملغــاة 
ُ
صــدرت، أو إجــراءات أ

مــن التشريعــات المحليــة المعنيــة. 

المـــادة )12(

نشر المرسوم وتعميمه

يُنــر هــذا المرســوم في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويعمــم عــى كافــة الجهــات المعنيــة بتنفيــذه 

للعمــل بموجبــه، كل فيمــا يخصهــا.

صــدر عنــا بتوقيعنــا، ووضــع خاتمنــا الرســي عليــه، بديواننــا الأمــري بعجمــان في هــذا 

اليــوم  الموافــق  1439هجريــة،  ســنة  رجــب  شــهر  مــن  الثالــث  الموافــق  الثلاثــاء  اليــوم 

مــارس ســنة 2018 ميلاديــة. مــن شــهر  العشريــن 

حميـد بن راشد النعيمـي

حاكم إمارة عجمـان 
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المرسوم الأميري رقم )3( لسنة 2018م 

بشأن الإدارة المركزية للشؤون القانونية لحكومة عجمان 

نحن، حميد بن راشد النعيمي عضو المجلس الأعلى، حاكم إمارة عجمان،

المــالي  القانــون  إصــدار  بشــأن  2011م  لســنة   )11( رقــم  الأمــري  المرســوم  عــى  الاطــاع  بعــد 

عجمــان؛ لحكومــة 

وعلى المرسوم الأميري رقم )15( لسنة 2012م بشأن دائرة المالية في عجمان؛

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2014م بشــأن إعــادة تنظيــم المجلــس التنفيــذي لإمــارة 

عجمــان وتعديلاتــه؛

للشــؤون  المركزيــة  الإدارة  إنشــاء  بشــأن  2014م  لســنة   )10( رقــم  الأمــري  المرســوم  وعــى 

عجمــان؛ لحكومــة  القانونيــة 

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2017م بشــأن إصــدار قانــون المــوارد البشريــة لحكومــة 

عجمــان؛

وعلى المرسوم الأميري رقم )2( لسنة 2018م بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان.

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛  

قررنا إصدار المرسوم الأميري الآتي نصه:

المادة )1(

اسم المرسوم وبدء العمل به

يســى هــذا المرســوم "المرســوم الأمــري رقــم )3( لســنة 2018م بشــأن الإدارة المركزيــة للشــؤون 

القانونيــة لحكومــة عجمــان" ويعمــل بــه اعتبــارًا مــن اليــوم الأول مــن شــهر مايــو 2018 م.
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المادة )2(

تعاريف وتفاسير

يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة، حيثمــا وردت في هــذا المرســوم، المعــاني المبينــة أمــام كل منهــا 

أدنــاه، مــا لــم يــدل ســياق النــص عــى خــاف ذلــك:

دولة الإمارات العربية المتحدة.:"الدولة"

إمارة عجمان.:"الإمارة"

حاكم إمارة عجمان.:"الحاكم"

ولي عهد الإمارة."ولي العهد"

الديوان الأميري في عجمان.:"الديوان الأميري"

لجنــة التشريعــات في إمــارة عجمــان المنشــأة بموجــب المرســوم :"لجنة التشريعات"

الأمــري رقــم )2( لســنة 2018م.

المحليــة :"جهة حكومية" والدوائــر  التنفيــذي  والمجلــس  الأمــري  الديــوان 

العامــة أو المركزيــة  العامــة والإدارات  والهيئــات والمؤسســات 

المناطــق  ــا 
ً

أيض العبــارة  وتشــمل  الإمــارة.  لحكومــة  التابعــة 

ولي  أو  الحاكــم  يقــرر  أخــرى  جهــة  أي  أو  الإمــارة،  في  الحــرة 

المرســوم. هــذا  لأحــكام  إخضاعهــا  العهــد 

الإدارة المركزية للشؤون القانونية لحكومة عجمان:"الإدارة"

مدير عام الإدارة المعين بموجب أحكام المادة )8( من هذا المرسوم.:"المدير العام "

رســي :"اتفاقية " محــرر  أو  تفاهــم  مذكــرة  أو  اتفــاق  أو  عقــد  أو  اتفاقيــة  أي 

عــى  تزيــد قيمتهــا  عــى أي جهــة حكوميــة  ماليــة  التزامــات  يتضمــن 

إمــاراتي. درهــم  ملايــن  خمســة 
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المادة )3(

إعادة تنظيم الإدارة المركزية للشؤون القانونية

لحكومــة  القانونيــة  للشــؤون  المركزيــة  الإدارة  تنظيــم  يعــاد  المرســوم،  هـــذا  أحــكام  بمـــوجب 

عجمــان، المنشــأة بموجــب المرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2014م، بحيــث تســتمر بمثابــة 

أنهــا إدارة مركزيــة تتبــع مبــاشرة لرئيــس المجلــس التنفيــذي، وبنفــس مســماها الحــالي "الإدارة 

"الشــؤون  بعبــارة   
ً
إختصــارا إليهــا  )ويشــار  عجمــان"،  لحكومــة  القانونيــة  للشــؤون  المركزيــة 

 لتــولي المهــام، وتأديــة 
ً
القانونيــة المركزيــة"(، وتكــون لهــا شخصيــة اعتباريــة بقــدر مــا يكــون لازمــا

الاختصاصــات والصلاحيــات، المنوطــة بهــا بموجــب أحــكام هــذا المرســوم.

المادة )4(

أهداف الإدارة 

تهدف الإدارة إلى تحقيق الأهداف الآتية:

	�ضمان توفير أعلى مســتوى من الخدمات القانونية المتنوعة لحكومة الإمارة والجهات  ) ‌أ (

الحكوميــة.

وتحقيــق  التنمويــة،  مســرتها  خدمــة  نحــو  وتوجيهــه  الإمــارة  في  القانــوني  العمــل  	�تعزيــز  )‌ب(

تطلعاتهــا المســتقبلية، مــن خــال نــر وتأصيــل الــوعي القانــوني الداعــم لأهــداف وغايــات 

رؤيــة الإمــارة وإســراتيجية الحكومــة المنفــذة لهــا.

	�متابعــة الشــؤون القانونيــة للحكومــة والجهــات الحكوميــة، والعمــل عــى إيجــاد مبــادئ،  )‌ج(

وإجــراءات، وأســس قانونيــة موحــدة أو مشــركة لتلــك الشــؤون. 
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المادة )5(

اختصاصات الإدارة 

في ســبيل تحقيــق الأهــداف المنوطــة بــالإدارة، بموجــب أحــكام هــذا المرســوم، تختــص الإدارة 

بالقيــام بالمهــام والاختصاصــات الآتيــة:

إستفســارات  مــن  الإدارة  عــى  يعــرض  مــا  بشــأن  القانونيــة،  والمشــورة  الــرأي،  	�تقديــم  ) أ (

قانونيــة. مســألة  أي  بشــأن  الحكوميــة  الجهــات 

	�إصــدار الفتــاوى الملزمــة بشــأن أي خــاف في الــرأي، أو نــزاع، ذو طبيعــة قانونيــة، ينشــأ  )‌ب(

بــن أي جهــة حكوميــة وأخــرى.

	�إعداد أو مراجعة عقود تأسيس المؤسسات والشركات التي تؤسسها الحكومة أو الجهات  )جـ(

 فيهــا، وإعــداد أو مراجعــة الاتفاقــات الــي تبرمهــا الحكومــة أو 
ً
الحكوميــة، أو تكــون طرفــا

الجهــات الحكوميــة، أو تمثيلهــا في المفاوضــات في حــال طلبــت تلــك الجهــات ذلــك. 

	�تمثيــل الإمــارة في اللجــان المشــكلة للدراســة أو التفــاوض بشــأن المعاهــدات أو الاتفاقيــات  ) د (

المزمــع إبرامهــا بــن الحكومــة والجهــات الخارجيــة، وإبــداء الــرأي بشــأنها قبــل الانضمــام 

إليهــا أو التوقيــع أو المصادقــة عليهــا.

	�تلــي الشــكاوى والدعــاوى الــي تقــام ضــد حكومــة الإمــارة، والســي – إبتــداءً - لتســويتها  ) ه (

، وفي حال تعذر التسوية الودية، وتوكيل أي مستشار بالإدارة، أو بجهة حكومية، 
ً
وديا

أو محــام مرخــص في الدولــة، لتمثيــل حكومــة الإمــارة أو الجهــة الحكوميــة المعنيــة في 

الدعــوى أو المنازعــة الــي تقــام منهــا، أو ضدهــا، أمــام أي محكمــة أو جهــة شــبه قضائيــة، 

أو أمــام أي هيئــة أو لجنــة أو مركــز تحكيــم، وإعــداد كافــة مذكــرات الدفــاع والدفــوع 

اللازمــة لحمايــة حقــوق ومصــالح حكومــة الإمــارة أو الجهــة الحكوميــة المعنيــة.
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	�متابعــة ســر الدعــاوى القضائيــة الــي تقــام مــن، أو ضــد، حكومــة الإمــارة أو أي جهــة  ) ‌و (

حكوميــة، وتقديــم الدعــم القانــوني الــازم لهــا وإعــداد تقاريــر دوريــة عــن ســر الدعــاوى 

القضائيــة الــي تقــام مــن أو ضــد حكومــة الإمــارة أو الجهــات الحكوميــة، ورفــع نــخ مــن 

تلــك التقاريــر إلى رئيــس المجلــس التنفيــذي.

	�جمــع، وحفــظ، وتوثيــق، نــخ مــن جميــع التشريعــات النافــذة في الإمــارة وكذلــك جمــع،  ) ‌ز (

أبرمتهــا  الــي  بالاتفاقيــات،  المتعلقــة  والمســتندات  الوثائــق  مــن  نــخ  وتوثيــق  وحفــظ، 

حكومــة الإمــارة أو أبرمتهــا الجهــات الحكوميــة مــع جهــات خارجيــة.

ومراقبــة  الإمــارة  في  القانونيــة  الاستشــارات  مكاتــب  لترخيــص  المبدئيــة  الموافقــة  	�منــح  ) ح (

المكاتــب. تلــك  أعمــال  بتنظيــم  الخاصــة  والقــرارات  واللوائــح،  الأنظمــة  وإصــدار  أعمالهــا، 

أو  أعمــال،  مــن  بهــا  يرتبــط  مــا  كل  عــى  والإشراف  للإمــارة،  الرســمية  الجريــدة  ) ط (	�إصــدار 

إجــراءات.

	�وضــع النظــم الخاصــة بمتابعــة صحــة تطبيــق التشريعــات النافــذة في الإمــارة مــن قبــل  ) ي (

وإعــداد  التشريعــات،  لتلــك  الحكوميــة  الجهــات  تنفيــذ  ومتابعــة  الحكوميــة،  الجهــات 

تقاريــر دوريــة بهــذا الخصــوص ورفــع نسخــة منهــا لرئيــس المجلــس التنفيــذي لاتخــاذ مــا 

يــراه مناســبًا بشــأن مــا جــاء فيهــا مــن مقترحــات وتوصيــات. 

	�ترجمــة التشريعــات النافــذة في الإمــارة إلى اللغــات الأجنبيــة، حســب مقتضيــات العمــل  )‌ك(

وحاجتــه.

إعداد ونشر البحوث والدراسات القانونية من خلال إصدارات دورية متخصصة. )‌ل(	

ا لأحدث الممارســات 
ً

	�الإشراف على إنشــاء مكتبة قانونية مركزية في الإمارة، وإدارتها وفق )‌م(

العالميــة في هــذا الشــأن.
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القانونيــن المواطنــن بالإمــارة مــن خــال تنظيــم  	�الإشراف عــى تأهيــل وتدريــب الموظفــن  )‌ن(

الدولــة. أو  الإمــارة،  خــارج  جهــات  إلى  والابتعــاث  العمــل،  وورش  التدريبيــة،  والبرامــج  الــدورات، 

	�أيــة مهــام أخــرى، في مجــال اختصاصــات الإدارة، تســند إليهــا مــن الحاكــم، أو مــن ولي  )‌س(

العهــد. 

المادة )6(

الرقابة المسبقة على إجراءات إبرام الاتفاقيات

لا يجــوز لأي جهــة حكوميــة إبــرام أي اتفاقيــة تزيــد قيمتهــا عــى خمســة ملايــن درهــم إمــاراتي 

قبــل عرضهــا عــى الإدارة لإبــداء الــرأي في المســائل القانونيــة الــواردة فيهــا ويجــب عــى الإدارة 

ــخ إســتلامها مســودة  ـ ــام عمــل مــن تاريـ أن تقــوم بإبــداء رأيهــا خــال مــدة أقصاهــا ســبعة )7( أيًّ

 مــن إبــداء 
ً
الاتفاقيــة المعنيــة مــن الجهــة الحكوميــة المعنيــة. ويجــوز للمديــر العــام لــإدارة، بــدلا

موافقتــه عــى الاتفاقيــة، نــدب مستشــار قانــوني مــن الإدارة للمشــاركة في المفاوضــات بشــأن 

الإتفاقيــة المعنيــة.

المادة )7(

الهيكل التنظيمي والوظيفي للإدارة

يقــوم بوضعــه  لهــا،  التابعــة  الوحــدات الإداريــة  لــإدارة هيــكل تنظيــي يتضمــن  	�يكــون  )1(7

المديــر العــام، عــى نحــو يتناســب مــع أهــداف واختصاصــات الإدارة، ويتفــق مــع أحــكام 

دليــل إعــداد الهيــاكل التنظيميــة المعتمــد مــن المجلــس التنفيــذي، ويتــم اعتمــاد الهيــكل 

ــا لأحــكام التشريعــات المحليــة الســارية في الإمــارة.
ً

التنظيــي لــإدارة وفق

بتأديــة  الإدارة  لقيــام  الملائمــة  الوظائــف   
َ
متضمنــا  

ً
وظيفيــا  

ً
هيــكلا لــإدارة  	�يكــون  )2(7

اختصاصاتهــا عــى أكمــل وجــه، يقــوم بإعــداده المديــر العــام ويعتمــد مــن ممثــل الحاكــم 

والماليــة. الإداريــة  للشــؤون 
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المادة )8(

المدير العام والعاملون بالإدارة

مــن  كاف  عــدد  بهــا  ويكــون  الحاكــم،  يصــدره  أمــري  بقــرار  يعــن  عــام  مديــر  لــإدارة  يكــون 

ــا للهيــكل التنظيــي والوظيــي 
ً

المستشــارين، والخــراء القانونيــن، والموظفــن الإداريــن، وفق

المــوارد  ــا لأنظمــة 
ً

لــإدارة ويعــن العاملــون في الإدارة ويتــم تصريــف شــؤونهم الوظيفيــة وفق

بهــا في حكومــة الإمــارة. المعمــول  البشريــة 

المادة )9( 

اختصاصات المدير العام

9)1( �المدير العام هو الموظف التنفيذي الأول في الإدارة، والمسؤول أمام الحاكم وولي العهد 

عــن الإشراف الفــي والإداري عــى أعمــال الإدارة، وتصريــف شــؤونها اليوميــة ويختــص 

المديــر العــام بــالآتي:

) أ (	وضع الخطة الإستراتيجية للإدارة، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.

إعداد مشروع الموازنة السنوية للإدارة، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها. )ب(	

إعداد الهيكل التنظيمي للإدارة على النحو الموصوف في المادة 7)1( من هذا المرسوم. )ج (	

المهــام  بتأديــة  قيامهــم  ومتابعــة  بهــا،  الموظفــن  وعــى  الإدارة،  عــى  العــام  	�الإشراف  ) د (

إليهــم. الموكولــة  والاختصاصــات 

بالإمــارة عــى أن  القانونيــن  لتعيــن وترقيــات المستشــارين والباحثــن  	�إعــداد نظــام  ) ه (

التنفيــذي. المجلــس  رئيــس  مــن  النظــام  ذلــك  يصــدر 

وضع الأنظمة واللوائح الداخلية الخاصة بتنظيم إجراءات العمل في الإدارة. ) و (	

	�تمثيــل الإدارة أمــام الغــر، وإبــرام العقــود والاتفاقيــات، والــراكات اللازمــة لتحقيــق  ) ز (

أهــداف ومهــام الإدارة.
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اعتماد الفتاوى القانونية الصادرة عن الإدارة. ) ح (	

	�تمثيــل حكومــة الإمــارة أمــام الجهــات القضائيــة المختصــة، ولجــان ومراكــز التوفيــق،  ) ط (

والتحكيــم في الدعــاوى الــي تقــام منهــا، أو عليهــا كمــا ولــه الحــق في توكيــل الغــر في ذلــك 

كلــه.

القانونيــن  والمستشــارين  القانونيــن،  الباحثــن  وتدريــب  تأهيــل  عــى  	�الإشراف  ) ي (

داخــل  ســواء  تدريبيــة  وبرامــج  تخصصيــة،  دورات  تنظيــم  خــال  مــن  المواطنــن، 

الدولــة. خــارج  أو  الإمــارة،  خــارج  لجهــات  الايفــاد  أو  خارجهــا،  أو  الإمــارة، 

	�تأديــة أي مهــام أو اختصاصــات أخــرى، حســبما قــد يتــم إســنادها إليــه مــن الحاكــم، أو  )‌ك(

مــن ولي العهــد، بحســب الحــال.

9)2( �يجــوز للمديــر العــام تفويــض أو إنابــة مستشــار أو أكــر مــن مستشــاري الإدارة للقيــام 

بــأي مــن المهــام والاختصاصــات المشــار إليهــا في المــادة 9)1( أعــاه.

المادة )10( 

التزامات الجهات الحكومية تجاه الإدارة

تلتزم الجهات الحكومية تجاه الإدارة بالآتي:

	�تزويــد الإدارة بجميــع التشريعــات المحليــة النافــذة لديهــا خــال فــرة لا تجــاوز شــهرين  )‌أ(

ــخ نفــاذ هــذا المرســوم. ـ مــن تاريـ

	�تزويــد الإدارة بنسخــة طبــق الأصــل مــن جميــع اللوائــح، والأوامــر، والقــرارات، والتعليمــات ذات  )‌ب(

الطبيعة القانونية أو العامة التي تصدرها الجهة الحكومية المعنية بعد تاريــخ نفاذ هذا المرسوم. 

وذلــك خــال مــدة لا تجــاوز أســبوعين مــن تاريــــخ إصدارهــا مــن الجهــة الحكوميــة المعنيــة.

	�تزويد الإدارة بنسخ من جميع الاتفاقيات قيد التنفيذ التي تكون الجهة الحكومية المعنية  )‌ج(

 فيها، وجميع عقود تأسيس المؤسسات والشركات المملوكة للجهة الحكومية المعنية 
ً
طرفا

أو الــي تســاهم فيهــا خــال مــدة لا تجــاوز ثلاثــة أشــهر مــن تاريــــخ نفــاذ هــذا المرســوم.
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تلــك الجهــة  إعــان دعــوى، أو شــكوى أو مطالبــة مقامــة ضــد  بــأي   
ً
فــورا 	�إبــاغ الإدارة  )‌د(

الحكوميــة، وكذلــك تزويــد الإدارة بكافــة المعلومــات والمســتندات المتعلقــة بالدعــوى، أو 

المطالبــة. أو  الشــكوى، 

المادة )11( 

الموازنة السنوية للإدارة

الإمــارة،  لحكومــة  الســنوية  الموازنــة  ضمــن  تــدرج  بهــا،  خاصــة  ســنوية  موازنــة  لــإدارة  تكــون 

ــا للقواعــد والنظــم الماليــة المنصــوص 
ً

ويضــع المديــر العــام مــروع الموازنــة الســنوية لــإدارة، وفق

عليهــا في النظــام المــالي الموحــد لحكومــة الإمــارة. 

المادة )12(

الموارد المالية للإدارة

تتكون الموارد المالية للإدارة من الآتي:

الأموال المخصصة للإدارة ضمن الموازنة السنوية لحكومة الإمارة. ) أ (	

أي موارد أخرى يتم تقريرها بموجب مرسوم، أو قرار أميري. )ب‌(	

المادة )13(

إلغـــــــاء

ــخ نفــاذ هــذا المرســوم، يُلــى المرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2014م بشــأن  ـ اعتبــارًا مــن تاريـ

حكــم  أو  نــص  أي  يُلــى  كمــا  عجمــان،  لحكومــة  القانونيــة  للشــؤون  المركزيــة  الإدارة  إنشــاء 
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ــع محــي آخــــر إلى المــدى الــذي يتعــارض فيــه مــع أحــكام هــذا المرســوم، وذلــك  ـ ورد في أي تشريـ

دون المســاس بصحــة ونفــاذ أي قــرارات صــدرت أو إجــراءات اتخــذت قبــل نفــاذ هــذا المرســوم، 

بموجــب التشريعــات والنصــوص والأحــكام الملغــاة بموجبــه.

المادة )14(

نشر المرسوم وتعميمه 

ينــر هــذا المرســوم في الجريــدة الرســمية للإمــارة ويعمــم عــى كافــة الجهــات المعنيــة بــه لتنفيــذ 

أحكامــه، كل فيمــا يخصــه.

هــذا  الرســي عليــه بديواننــا الأمــري بعجمــان في  صــدر عنــا بتوقيعنــا ووضــع خاتمنــا 

اليــوم  الموافــق  1439هجريــة  ســنة  رجــب  شهــــر  مــن  الثالــث  الموافــق  الثلاثــاء  اليــوم 

ميلاديــة.  2018 ســنة  مــارس  شــهر  مــن  العشريــن 

حميـد بن راشد النعيمـي

حاكم إمارة عجمـان 
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المرسوم الأميري رقم )4( لسنة 2018م

بشأن إعادة تنظيم غرفة تجارة وصناعة عجمان 

نحن، حميد بن راشد النعيمي، عضو المجلس الأعلى، حاكم إمارة عجمان،

بعــد الاطــاع عــى القانــون الاتحــادي رقــم )17( لســنة 2002م في شــأن تنظيــم وحمايــة الملكيــة 

الصناعيــة لــراءات الاخــراع والرســوم والنمــاذج الصناعيــة .. وعــى القانــون الاتحــادي رقــم 

)8( لســنة 2004م في شــأن المناطــق الحــرة الماليــة .. وعــى القانــون الاتحــادي رقــم )17( لســنة 

2004م في شــأن مكافحــة التســر التجــاري وتعديلاتــه .. وعــى القانــون الاتحــادي رقــم )1( 

لســنة 2006م في شــأن حمايــة المســهلك وتعديلاتــه .. وعــى القانــون الاتحــادي رقــم )6( لســنة 

2007م في شــأن إنشــاء هيئــة التأمــن وتنظيــم أعمالــه.

والاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )3( لســنة 2002م بشــأن غرفــة تجــارة وصناعــة عجمــان 

وتعديلاته .. وعلى المرسوم الأميري رقم )1( لسنة 2011م بشأن إعادة تنظيم دائرة التنمية 

الاقتصاديــة في إمــارة عجمــان .. وعــى المرســوم الأمــري رقــم )9( لســنة 2014 بإصــدار قانــون 

التعديــات المتنوعــة في إمــارة عجمــان، وعــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2015م بشــأن 

تعديــل المرســوم رقــم )3( لســنة 2002م بشــأن غرفــة تجــارة وصناعــة عجمــان ...

الاتحاديــة  التشريعــات  مجــال  في  والإمــارة  الدولــة  شــهدته  الــذي  الكبــر  للتطــور   
ً
ونظــرا

والمحليــة، ذات الصلــة بنشــاط وأعمــال غرفــة تجــارة وصناعــة عجمــان، منــذ صــدور المرســوم 

الأمــري بشــأنها ســالف الذكــر أعــاه في ســنة 2002م، بجانــب التغــرات العديــدة في أشــكال 

والمؤسســات،  والهيئــات  المحليــة،  الحكوميــة  والدوائــر  الــوزارات  مــن  العديــد  واختصاصــات 

الغرفــة... وأعمــال  بنشــاط  الصلــة  ذات  الإمــارة،  في  والمحليــة،  الاتحاديــة 
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ورغبــة منــا في زيــادة فعاليــة غرفــة تجــارة وصناعــة عجمــان وإعــادة تنظيمهــا وتأهيلهــا، عــى 

نحــو يواكــب التطــورات الاقتصاديــة الضخمــة، الــي حدثــت خــال الســنوات العــرة الماضيــة 

في مجــال المعامــات الإلكترونيــة والرقميــة، والــي تأثــرت بهــا النشــاطات التجاريــة والصناعيــة 

الــي تبنتهــا منظمــات  في الدولــة وفي الإمــارة، ويتــواءم مــع التشريعــات والسياســات الحديثــة 

واتحــادات وغــرف التجــارة والصناعــة العالميــة في مجــال إنجــاز المعامــات التجاريــة، وتحســن 

منــاخ الاســتثمارات الاقتصاديــة، ونقــل التكنولوجيــا، وفــض وتســوية المنازعــات التجاريــة .. 

وحرصــا منــا عــى تمكــن الغرفــة المذكــورة مــن رعايــة مصــالح الأعضــاء فيهــا، بصــورة أفضــل 

هــذا  أحــكام  بموجــب  عاتقهــا،  عــى  الملقــاة  الجديــدة  الاختصاصــات  تأديــة  ومــن  وأشــمل، 

الــدول  مــع  المبرمــة  التجــاري،  التبــادل  إتفاقيــات  عــن  الناشــئة  بالتزاماتهــا  والوفــاء  المرســوم، 

والمؤسســات، والهيئــات الدوليــة الصديقــة والإقليميــة ومــع غــرف التجــارة والصناعــة المماثلــة 

العربــي. التعــاون الخليــي  الدولــة وفي دول مجلــس  في 

وبناء على التوصيات المرفوعة إلينا من مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عجمان..

وبعد التشاور مع ولي عهد الإمارة، رئيس المجلس التنفيذي .

ولما ارتأينا فيه المصلحة العامة .

قررنا إصدار المرسوم الآتي نصه:

المادة )1(

اسم المرسوم وبدء العمل به

إعــادة تنظيــم غرفــة  "المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2018م بشــأن  المرســوم  هــذا  ســى 
ُ
ي

ــخ التوقيــع عليــه. ـ تجــارة وصناعــة عجمــان" ويعمــل بــه بعــد ثلاثــن )30( يومًــا مــن تاريـ



52

المادة )2(

تعريفات

لأغــراض تطبيــق أحــكام هــذا المرســوم، يُقصــد بالكلمــات والعبــارات التاليــة، المعــاني المبينــة أمــام 

كل منهــا، عــى التــوالي، مــا لــم يــدل ســياق النــص عــى خــاف ذلــك: 

دولة الإمارات العربية المتحدة. 	: "الدولة"	

إمارة عجمان. 	: "الإمارة"	

حاكم إمارة عجمان. 	: "الحاكم"	

بموجــب  إختصاصهــا،  ضمــن  يقــع  إتحاديــة،  أو  محليــة  جهــة،  	�أي  : "جهة مختصة"	

إجــراءات  في  المشــاركة  أو  ترخيــص،  الإمــارة  في  الســارية  التشريعــات 

الإمــارة. في  مزاولتــه  تتــم  اقتصــادي  نشــاط  أي  ترخيــص، 

	�غرفــة تجــارة وصناعــة عجمــان، المعــاد تنظيمهــا بموجــب أحــكام هــذا  : "الغرفة"	

. لمرســوم ا

مجلس إدارة الغرفة. 	: "المجلس"	

مدير عام الغرفة. 	: "المدير العام"	

نشــاط  أي  لمزاولــة  ترخيصــه  يتــم  اعتبــاري،  أو  طبيــي  شخــص،  	�كل  : "عضو الغرفة"	

تجــاري أو صنــاعي أو زراعي أو منهي أو حــرفي في إمــارة عجمــان وينتســب 

المرســوم. هــذا  لأحــكام  ــا 
ً

وفق الغرفــة  عضويــة  إلى 

	�أي نشــاط تجــاري أو صنــاعي أو زراعي أو منهي أو حــرفي أو أي نشــاط  : "نشاط اقتصادي"	

أعــاه. المذكــورة  بالأنشــطة  مبــاشرة،  غــر  أو  مبــاشرة  علاقــة،  ذو  آخــر، 
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المادة )3(

الوضع القانوني للغرفة 

بموجــب أحــكام هــذا المرســوم، واعتبــارًا مــن تاريــــخ نفــاذه، يعــاد تنظيــم الغرفــة بحيــث تســتمر 

بنفس اسمها الحالي وبمثابة إنها مؤسسة بكيان قانوني، واستقلال مالي وإداري، وذمة مالية 

خاصــة بهــا ولهــا شخصيــة اعتباريــة وأهليــة كاملــة للقيــام، وباســمها، بالتصرفــات والمعامــات 

القانونيــة والماليــة الــي تقتضيهــا طبيعــة أعمالهــا، ورعايــة مصــالح أعضائهــا، في إطــار المصلحــة 

إليهــا، بموجــب أحــكام هــذا  العامــة للإمــارة وتحقيــق الأهــداف والأغــراض الأخــرى المســندة 

المرســوم.

المادة )4(

المقر الرئيسي للغرفة وفروعها ومكاتبها

يكون مقر الغرفة الرئيسي في مدينة عجمان، ويجوز لها بقرار من المجلس: 

	�فتح فروع أو مكاتب أخرى في الإمارة؛   )‌أ(

يحددهــا  الــي  والضوابــط  للــروط  ــا 
ً

وفق الخــارج،  في  تجاريــة  مراكــز  أو  مكاتــب  	�فتــح  )‌ب(

؛  لمجلــس ا

لاتفاقيــات  ــا 
ً

وفق عالميــة،  أو  إقليميــة،  أو  محليــة  غــرف،  أو  إتحــادات  أيــة  في  	�المشــاركة  )‌ج(

انشــاء تلــك الإتحــادات أو الغــرف، وبمــا لا يتعــارض مــع التشريعــات الســارية في الدولــة 

الإمــارة. وفي 
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المادة )5(

أهداف الغرفة

على الغرفة أن تسعى لتحقيق الأهداف الآتية:

مــع الجهــات الحكوميــة المختصــة في الإمــارة، لتطويــر وترســيخ مكانــة الإمــارة  	�الســي،  )1(5

الاقتصاديــة، وإبــراز منتجاتهــا وإمكاناتهــا التجاريــة والصناعيــة والزراعيــة والمهنيــة، وذلــك 

عــن طريــق المشــاركة في تنظيــم الفعاليــات والمهرجانــات والبرامــج، داخــل الدولــة وخارجهــا، 

ــج الإمــارة ومؤسســاتها التجاريــة والصناعيــة والزراعيــة والمهنيــة، والعمــل عــى نقــل  لترويــ

التكنولوجيــا الحديثــة في الصناعــات، وتحســن جــودة المنتجــات المحليــة، بمــا يتوافــق مــع 

معايــر التجــارة الدوليــة، وفتــح أســواق جديــدة لمنتجــات الإمــارة وتنميــة الصــادرات منهــا 

مــع العمــل، بصــورة عامــة، عــى زيــادة التبــادل التجــاري والتعــاون الاقتصــادي بــن الإمــارة 

والمؤسســات والهيئــات المماثلــة القائمــة في الدولــة وفي الــدول الأخــرى.

التجــارة  وغــرف  والمحليــة،  الاتحاديــة  الحكوميــة،  الجهــات  مــع  التعــاون  أطــر  5 )2(	�توثيــق 

العلاقــة  ذات  والدوليــة،  والاقليميــة  المحليــة  والهيئــات  والمؤسســات  والجمعيــات 

باختصاصــات الغرفــة، وتبــادل الخــرة والمشــورة معهــا فيمــا يتعلــق بالأمــور الاقتصاديــة 

معهــا. المشــركة  والإداريــة  والفنيــة 

 5)3(	�التنســيق مــع الجهــات المختصــة، في الدولــة وفي الإمــارة، بشــأن تنظيــم مزاولــة الأنشــطة 

التجاريــة والصناعيــة والزراعيــة والمهنيــة في الإمــارة، والعمــل عــى تطويــر هــذه الأنشــطة 

المســتدامة في الإمــارة. التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة،  المتعلقــة بهــا لتحقيــق  والخدمــات 

وتقديــم  والإمــارة،  للدولــة  العامــة  المصلحــة  إطــار  في  الغرفــة،  أعضــاء  مصــالح  5 )4( �رعايــة 

الخدمــات الــي يحتاجونهــا لممارســة أعمالهــم وتطويرهــا، وبــذل كافــة الجهــود الممكنــة 

لحمايــة حقوقهــم، وعــرض آرائهــم وإحتياجاتهــم ومتطلباتهــم عــى الجهــات الحكوميــة 

لزيــادة  وذلــك  تواجههــم،  الــي  المشــاكل  لحــل  الجهــات  تلــك  مــع  والتعــاون  المختصــة، 

إليهــا. المســتثمرين  وجــذب  الإمــارة  في  الاقتصاديــة  التنميــة  خطــط  تنفيــذ  في  مســاهماتهم 
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5 )5( �تشجيــع التعــاون بــن أعضــاء الغرفــة، والتعــارف فيمــا بينهــم، ودعــم الروابط والعلاقات 

والدوليــة،  الإقليميــة  الأعمــال  ومنظمــات  المختصــة،  الحكوميــة  الجهــات  وبــن  بينهــم 

وتمثيلهــم لــدى الهيئــات والجهــات الرســمية وغــر الرســمية، داخــل الدولــة وخارجهــا.

لتعزيــز  الإمــارة  في  المختصــة  الحكوميــة  الجهــات  مــع  إيجابيــة،  وبصــورة  5)6( �المشــاركة، 

مســاهمتها  لضمــان  الإمــارة  في  المرخصــة  المنشــآت  كافــة  لــدى  المجتمعيــة  المســؤولية 

الحكومــة  خطــط  وتحقيــق  الإمــارة  مجتمــع  لتنميــة  المؤســي  الاختيــاري  العطــاء  في 

لتحســن البنيــة التحتيــة وتبــي سياســات صديقــة للبيئــة في العمــل والإنتــاج واســتخدام 

وســائل ومعايــر قياســية للســامة العامــة في الإمــارة وتمويــل المبــادرات، مــن وقــت لآخــر، 

لتعزيــز روح الابتــكار والبحــث العلــي بغــرض إيجــاد حلــول للمشــكلات والتحديــات الــي 

تواجــه مجتمــع الإمــارة.

البرامــج  إقامــة  في  المختصــة،  الحكوميــة  الجهــات  مــع  إيجابيــة،  وبصــورة  5)7( �المشــاركة، 

التجاريــة،  المعامــات  في  العمــل  بأخلاقيــات  الجمهــور  توعيــة  زيــادة  بغــرض  والخطــط 

وبمخاطــر وأضرار الغــش التجــاري، والمنافســة غــر المشروعــة، وغــر ذلــك مــن الممارســات 

الــي تؤثــر ســلبا عــى النشــاط الاقتصــادي في الإمــارة.

5 )8( �العمــل عــى إســتحداث آليــات فعالــة لفــض المنازعــات التجاريــة تحــت إشراف الغرفــة 

، بالتعــاون والاتفــاق مــع الجهــات 
ً
ــا للأنظمــة الســائدة بالدولــة أو المعمــول بهــا دوليــا

ً
ووفق

المحليــة أو الدوليــة المختصــة في هــذا الشــأن، بمــا يحقــق المصلحــة لأعضــاء الغرفــة.
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المادة )6( 

اختصاصات الغرفة

في ســبيل تحقيــق الأهــداف المذكــورة في المــادة )5( مــن هــذا المرســوم، يحــق للغرفــة تأديــة جميــع 

الاختصاصــات والصلاحيــات الآتية:

6)1(	�تسجيــل الأشخــاص الطبيعيــن والاعتباريــن، المرخــص لهــم بمزاولــة الأنشــطة التجارية 

والصناعية والزراعية والمهنية في الإمارة، ومنحهم شهادات العضوية والوثائق الأخرى 

المتعلقــة بعضويتهــم لتمكينهــم مــن ممارســة أنشــطتهم وإنجــاز معاملاتهــم الاقتصاديــة 

والقانونيــة.

	�إصــدار شــهادات المنشــأ والوثائــق الأخــرى للبضائــع المصــدرة، أو المعــاد تصديرهــا، مــن  )2(6

بــكل  البضائــع  تلــك  بشــأن  للغرفــة  المقدمــة  البيانــات  صحــة  مــن  التحقــق  بعــد  الإمــارة 

الوســائل الــي تراهــا الغرفــة مناســبة، بمــا في ذلــك الاطــاع عــى المســتندات الدالــة عــى 

المعاينــة. تلــك  الــرورة  البضائــع، إن إقتضــت  تلــك  للبضاعــة، ومعاينــة  المنشــأ الأصــي 

المنتســبة  والمؤسســات  الــركات  في  بالتوقيــع  المخولــن  توقيــع  صحــة  عــى  	�المصادقــة  )3(6

والصناعيــة  التجاريــة  والشــهادات  الأختــام  صحــة  عــى  والمصادقــة  الغرفــة،  لعضويــة 

والاتفاقيــات والعقــود وغيرهــا مــن المســتندات، حســبما قــد يطلبهــا أعضــاء الغرفة لإنجاز 

معاملاتهــم مــع الغــر.

والزراعيــة  والصناعيــة  التجاريــة  للأنشــطة  المنظمــة  والسياســات  التشريعــات  	�اقــراح  )4(6

الاتحاديــة  التشريعــات  ـع  مشــاريـ بشــأن  التوصيــات  وتقديــم  الــرأي  وإبــداء  والمهنيــة، 

مــن قبــل  إليهــا  الــي تحــال  التنميــة،  والمحليــة أو بشــأن إســراتيجيات وخطــط وبرامــج 

وخارجهــا. الإمــارة  داخــل  المختصــة،  الجهــات 
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	�تشكيل مجموعات العمل من أعضاء الغرفة، من ذوي الأنشطة المتماثلة أو المتجانسة،  )5(6

وذلــك بغــرض دراســة أي مشــاكل أو صعوبــات تجابــه أصحــاب الشــأن في تلــك الأنشــطة، 

المختصــة  الجهــات  مــع  بالتنســيق  المذكــورة،  والصعوبــات  المشــاكل  حــل  عــى  والعمــل 

في الإمــارة، ولهــا في ســبيل ذلــك الاســتعانة بالخــراء أو المنظمــات الدوليــة أو الإقليميــة 

والمحليــة المختصــة في الأنشــطة المعنيــة.

مــن  تشــكيلها في الإمــارة  يتــم  الــي  المبدئيــة لإنشــاء مجالــس الأعمــال،  الموافقــات  	�منــح  )6(6

الــركات وأصحــاب الأعمــال والخــراء، والتنســيق مــع الجهــات المختصــة المعنيــة، لدعــم 

ــا للــروط والضوابــط الــي يعتمدهــا المجلــس في 
ً

وتســهيل اعمــال المجالــس المذكــورة وفق

هــذا الشــأن.

	�دراســة الطلبــات المقدمــة مــن الهيئــات والاتحــادات والجمعيــات والمنظمــات الإقليميــة  )7(6

والمهنيــة،  والاقتصاديــة  التجاريــة  المجــالات  في  المتخصصــة  الحكوميــة،  غــر  والدوليــة 

أو  دائمــة  معــارض،  ومراكــز  تمثيــل  ومكاتــب  فــروع  لفتــح  المبدئيــة  الموافقــات  ومنــح 

ــا للــروط 
ً

مؤقتــة، لهــا في الإمــارة، وذلــك بالتنســيق مــع الجهــات المختصــة المعنيــة، ووفق

الــي يعتمدهــا المجلــس في هــذا الشــأن. والضوابــط 

دعــم  شــأنها  مــن  الــي  الاســتثمارية  ـع  والمشــاريـ الاقتصاديــة  والخطــط  البرامــج  	�اقــراح  )8(6

التجــاري،  الإمتيــاز  مجــال  في  نموذجيــة  ـع  مشــاريـ وتطويــر  وإقامــة  الإمــارة،  اقتصــاد 

والتجــارة الإلكترونيــة، وغيرهــا مــن أوجــه النشــاط التجــاري المماثلــة، القائمــة في الإمــارة، 

المذكــورة. ـع الاســتثمارية  البرامــج والخطــط والمشــاريـ لتنفيــذ  مــن دعــم  يلــزم  مــا  وتقديــم 

المعنيــة في  تقــوم بهــا الجهــات  الــي  ــج الاســتثمارات،  ـ 	�المشــاركة في جهــود وأنشــطة ترويـ )9(6

في  الأخــرى  الإمــارات   مــع  الاقتصاديــة  الإمــارة  علاقــات  وتوطيــد  الدولــة  وفي  الإمــارة 

الدولــة، ومــع الــدول الأخــرى، وذلــك مــن خــال تنظيــم المؤتمــرات والنــدوات والفعاليــات 

الإمــارة،  وخــارج  داخــل  والدوليــة  المحليــة  التجاريــة  المعــارض  وإقامــة  فيهــا،  والمســاهمة 

والمشــاركة في الوفود والبعثات واللجان المشــركة التجارية وإســتقبال الوفود والبعثات 

التجاريــة الزائــرة للإمــارة.
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	�المشــاركة مــع الجهــات المختصــة المعنيــة في الإمــارة في دراســة طلبــات تنظيــم المعــارض  )10(6

بالجوانــب  الصلــة  ذات  البحــث،  وحلقــات  والفعاليــات  والنــدوات  والمؤتمــرات 

الإمــارة. داخــل  تقــام  الــي  والتجاريــة  الاقتصاديــة 

الــي  الــدول الأجنبيــة  أو  العربيــة  مــع الاقطــار  الــرأي في المشروعــات المشــركة  	�إبــداء  )11(6

يُــدعى القطــاع الخــاص في الإمــارة، للمشــاركة فيهــا، وإبــرام وتنفيــذ  ــدعى الغرفــة أو 
ُ
ت

الإتفاقيــات التجاريــة وإتفاقيــات التعــاون الاقتصــادي والصنــاعي مــع الإتحــادات أو 

التجاريــة. التعــاون والروابــط  لتوثيــق عــرى  المماثلــة  الهيئــات  أو  الغــرف 

البيانــات  وجمــع  بالغرفــة،  واقتصاديــة  تجاريــة  معلومــات  مركــز  وإدارة  	�تأســيس  )12(6

وتوثيقهــا  والتنظيميــة،  الاقتصاديــة  بالشــؤون  المتعلقــة  والتشريعــات  والمعلومــات 

وتبويبهــا، وعمــل إحصائيــات دوريــة بشــأنها، ونشرهــا أو تقديمهــا للجهــات الحكوميــة 

المعنيــة بهــا، ولــكل مــن يرغــب مــن أعضــاء الغرفــة، أو الباحثــن عــن تلــك المعلومــات، 

وتوفــر الأدلــة التجاريــة والمراجــع التخصصيــة، وغيرهــا مــن المصنفــات والمنشــورات 

والنــرات  المجــات  وإصــدار  والدراســات،  التقاريــر  إعــداد  في  المســاعدة  العلميــة 

المختلفــة. التخصصيــة  والمطبوعــات  الدوريــة 

وســيدات  لرجــال  والفــي  الاداري  والأداء  العمــل  مســتويات  تطويــر  عــى  	�العمــل  )13(6

الأعمــال،  وإدارة  والتجــارة،  الاقتصــاد  مجــالات  في  الدولــة،  مواطــي  مــن  الاعمــال، 

وذلــك عــن طريــق رعايــة مجالســهم تحــت مظلــة الغرفــة، وعقــد النــدوات والبرامــج 

والــدورات التدريبيــة لهــم، وتوفــر حاضنــات الأعمــال والإمكانيــات البحثيــة ومراكــز 

والتســهيلات  الوســائل  مــن  ذلــك  وغــر  والإستشــارية  والفنيــة  الإداريــة  الخدمــات 

خــال  والمتوســطة  الصغــرة  مشروعاتهــم  ولتطويــر  لإنشــاء  لمســاعدتهم  المناســبة 

تأسيســها. بعــد  الأولي  الســنوات 



59

الدراســات  طريــق  عــن  الإمــارة  في  الاقتصاديــة  والقطاعــات  المنشــآت  أداء  	�تقييــم  )14(6

تواجههــا،  الــي  والصعوبــات  المشــاكل  وتشخيــص  العلميــة،  والتقاريــر  والبحــوث 

وإصــدار التوصيــات المناســبة وعرضهــا عــى الجهــات المختصــة في الإمــارة وفي الدولــة 

المذكــورة. والصعوبــات  المشــاكل  بحــل  للقيــام 

	�تقديــم النــح والمشــورة للأعضــاء، في المســائل القانونيــة أو الاقتصاديــة أو الفنيــة،  )15(6

التجاريــة،  والمصطلحــات  العمــل  واخلاقيــات  بالأعــراف  إلمامهــم  زيــادة  عــى  والعمــل 

، بمــا يــؤدي إلى تنشــيط المبــادلات 
ً
 وعالميــا

ً
المســتخدمة في المعامــات التجاريــة، محليــا

لخــارج  منهــا  الصــادرات  وزيــادة  المحليــة،  المنتجــات  جــودة  وتحســن  التجاريــة، 

الإمــارة، وتزويدهــم بالإحصائيــات وبالمعلومــات الاقتصاديــة، المتوافــرة لــدى الغرفــة، 

حقوقهــم  حمايــة  عــى  تســاعدهم  الــي  والوســائل  الإجــراءات  إتبــاع  إلى  وإرشــادهم 

أعمالهــم. وتطويــر 

	�العمــل عــى حــر الخــراء والمهنيــن والفنيــن بالإمــارة والإمــارات المجــاورة، والعمــل  )16(6

عــى الاســتفادة مــن إمكانياتهــم لصــالح أعضــاء الغرفــة، وتســمية الخــراء، بنــاء عــى 

طلــب المحاكــم أو الجهــات المختصــة الأخــرى، لإبــداء رأيهــم المنهي في أي موضــوع ذو 

طبيعــة تجاريــة أو صناعيــة، أو لمعاينــة الســلع والبضائــع والأمــوال الأخــرى، بغــرض 

بيــان أصنافهــا، أو خصائصهــا، أو تقديــر أوزانهــا وقيمتهــا، ومنــح الشــهادات اللازمــة 

بذلــك، وتصديــق تواقيــع الخــراء عــى مــا يصــدر عنهــم مــن تقاريــر وشــهادات خــرة.

بــن  تنشــأ  الــي  التجاريــة  المنازعــات  حــل  في  والتوســط  التجاريــة،  الشــكاوى  	�دراســة  )17(6

أعضــاء الغرفــة، أو بينهــم وبــن الأطــراف الأخــرى، وذلــك بهــدف التوصــل إلى تســويات 

وديــة خــارج نطــاق المحاكــم القضائيــة.

	�توفــر اليــة لحســم المنازعــات التجاريــة عــن طريــق اليــات التوفيــق والتحكيــم تحــت  )18(6

تتبناهــا  الــي  التجــاري  والتحكيــم  التوفيــق  أنظمــة  لأحــكام  ــا 
ً

ووفق الغرفــة،  إشراف 

الغرفــة، مــن وقــت لآخــر.



60

	�امتلاك الاصول المنقولة وغير المنقولة، وقبول التبرعات والهبات، وإدارة وإستثمار  )19(6

أمــوال الغرفــة في مشروعــات إســتثمارية ذات جــدوى اقتصاديــة، وذلــك بهــدف زيــادة 

مــوارد الغرفــة الماليــة، والتــرف في الأربــاح العائــدة مــن تلــك الاســتثمارات بمختلــف 

أوجــه التصرفــات القانونيــة، والــرف منهــا لتحقيــق الأهــداف الــي أنشــئت مــن أجلهــا 

ــا للقــرارات واللوائــح الماليــة والمحاســبية المعتمــدة لــدى الغرفــة.
ً

الغرفــة، وذلــك كلــه وفق

	�القيــام بــأي اختصاصــات أو أعمــال أخــرى تــؤدي لتحقيــق أهــداف الغرفــة المنصــوص  )20(6

عليهــا في المــادة )5( مــن هــذا المرســوم.

المادة )7(

إدارة شئون الغرفة وتصريف أعمالها

للمجلــس،  تنفيذيــا   
ً
ومكتبــا إدارة،  مجلــس  أعمالهــا،  وتصريــف  الغرفــة،  شــئون  إدارة  يتــولي 

 ومســاعدين لــه، ولجانــا تخصصيــة، وادارات لتصريــف الشــئون الماليــة والاداريــة 
ً
 عامــا

ً
ومديــرا

والقانونيــة والاقتصاديــة، وشــئون التسجيــل والعضويــة، وشــئون العلاقــات العامــة والاعــام 

واللجــان  الادارات  واختصاصــات  مهــام  للغرفــة  الداخليــة  اللائحــة  وتحــدد  والمعــارض. 

التخصصيــة في الغرفــة بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام هــذا المرســوم.

المادة )8(

المجلس 

	�يكــون المجلــس هــو الســلطة العليــا الــي تــرف عــى شــئون الغرفــة، وتصريــف أعمالهــا،  )1(8

 للرئيــس وثمانيــة )8( أعضــاء يتــم إختيارهــم مــن أصحاب 
ً

ويتــم تشــكيله مــن رئيــس ونائبــن

العضويــة  لــروط  المســتوفين  والماليــة،  والتجاريــة  الاقتصاديــة  الشــئون  في  الدرايــة 

المذكــورة في المــادة 8)3( أدنــاه، ويتــم تشــكيل المجلــس بمرســوم أمــري يصــدره الحاكــم.
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	�يســتمر رئيــس وأعضــاء المجلــس في شــغل مناصبهــم في المجلــس مــا لــم يتــم إســتبدالهم،  )2(8

ــا، بمرســوم أمــري يصــدره الحاكــم، بنــاء عــى تنســيب مــن المجلــس، ويحــدد  ــا أو كليًّ جزئيًّ

ولي عهــد الإمــارة، بقــرار خطــي يصــدره، مقــدار مكافــآت رئيــس وأعضــاء المجلــس.

8)3( يجب أن تتوافر في عضو المجلس الشروط الآتية: 

 أن يتمتع بجنسية دولة الإمارات العربية المتحدة. ) أ (

 �آلا يقل عمره عن ثلاثين )30( سنة، أو عن خمسة وعشرين )25( سنة إذا كان  )‌ب(

 عــى درجــة علميــة في الاقتصــاد أو أحــد العلــوم التجاريــة أو الصناعيــة 
ً
حاصــا

مــن جامعــة معــرف بهــا.

 �أن تكــون لديــه خــرة ســابقة، لا تقــل عــن خمســة )5( ســنوات، قضاهــا في مزاولــة  )ج(

أو إدارة أيــة أعمــال تجاريــة أو صناعيــة أو زراعيــة أو مهنيــة، أو أن يكــون حاصــا 

العلــوم التجاريــة أو الصناعيــة مــن  عــى درجــة علميــة في الاقتصــاد أو في أحــد 

جامعــة معــرف بهــا.

ــا لأحــكام قانــون 
ً

 �ألا يكــون قــد أشــهر افلاســه، مــا لــم يكــن قــد رُد إليــه إعتبــاره، وفق )‌د (

المعامــات التجاريــة الســاري في الدولــة.

مــن  جريمــة  في  عليــه  الحكــم  يســبق  ولــم  والســلوك  الســرة  حســن  يكــون   �أن  )‌ه(

ــا لقانــون 
ً

الجرائــم المخلــة بالــرف أو الأمانــة، مــا لــم يكــن قــد رُد إليــه إعتبــاره، وفق

الإجــراءات الجزائيــة الســاري في الدولــة.

ويجــوز للحاكــم أن يعــن أي عضــو مــن أعضــاء المجلــس دون التقيــد بــأي مــن الــروط الــواردة 

في الفقــرات )ب( و)ج( و)د( مــن هــذه المــادة. 
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8)4( يفقد عضو المجلس عضويته في الأحوال التالية:

 �إذا تقدم بطلب خطي لإعفائه من عضوية المجلس، وقرر المجلس قبول طلبه. ) ‌أ (

 )3(8 المــادة  في  عليهــا  المنصــوص  العضويــة  شروط  مــن  أكــر  أو   
ً
شرطــا فقــد   �إذا  )‌ب(

أعــاه.

 �إذا تغيــب عــن حضــور ثلاثــة إجتماعــات متتاليــة، أو خمســة إجتماعــات متفرقــة،  )‌ج(

مــن اجتماعــات المجلــس، أثنــاء مــدة ولايتــه دون عــذر خطــي يقبلــه المجلــس.

الطبيــة  لياقتــه  مــن لجنــة طبيــة مختصــة، عــدم  بقــرار يصــدر  ثبــت،  أو  تــوفي   �إذا  )‌د(

المجلــس. عضويــة  بواجبــات  للقيــام 

وفي أي مــن الأحــوال ســالفة الذكــر أعــاه، يتــم إعفــاء العضــو الــذي ينطبــق في شــأنه أي حكــم 

مــن أحــكام هــذه المــادة مــن العضويــة بموجــب قــرار خطــي يصــدره المجلــس. وفي هــذه الحالــة، 

يجــب عــى المجلــس رفــع توصيــة إلى الحاكــم لتعيــن بديــل للعضــو الــذي تــم إعفائــه.

المادة )9(

اختصاصات المجلس

يتــولي المجلــس وضــع سياســات الغرفــة، وتصريــف شــئونها الماليــة والاداريــة والفنيــة، وغــر ذلك 

مــن أمورهــا، بغيــة تنفيــذ أهدافهــا وذلــك في حــدود الاختصاصــات والصلاحيــات المنصــوص 

عليهــا في هــذا المرســوم. ومــع عــدم المســاس بعموميــة هــذا النــص، يختــص المجلــس بمــا يــي: 

	�رســم السياســة العامــة للغرفــة، ووضــع الخطــط اللازمــة لتنفيذهــا، وإصــدار اللوائــح  )1(9

الداخليــة والقــرارات والتعليمــات بغــرض تنفيــذ أحــكام هــذا المرســوم أو المنظمــة لشــئون 

الغرفــة الاداريــة والماليــة والتنظيميــة.
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	�تنظيم أعمال المجلس وتوزيــع اختصاصاته وأعمال المكتب التنفيذي واللجان التابعة  )2(9

للغرفة.

	�اعتمــاد الموازنــات والحســابات الماليــة والتقاريــر الســنوية للغرفــة الــي يرفعهــا المديــر العــام  )3(9

للمجلــس لنظرهــا وإصــدار القــرارات المناســبة بشــأنها.

	�تعيين مدققي الحسابات المحايدين وتحديد أتعابهم. )4(9

	�الموافقــة عــى قبــول الهبــات والتبرعــات ومنحهــا للغــر، وكذلــك الموافقــة عــى شروط أيــة  )5(9

قــروض تتطلبهــا أعمــال وفعاليــات الغرفــة.

9)6(	�وضــع الاســاليب والــروط اللازمــة لضمــان حســن الرقابــة عــى إيــرادات الغرفــة الماليــة 

ــا لأحــكام اللوائــح الماليــة المطبقــة 
ً

وتحســن طــرق تحصيلهــا، وحفظهــا والتــرف فيهــا وفق

لــدى الغرفــة.

	�تحديــد فئــات العضويــة، ووضــع شروط منحهــا، وتعليقهــا، واســقاطها، واقــراح مقــدار  )7(9

رســومها الســنوية ورفــع التوصيــات بشــأنها للجهــات المعنيــة بفرضهــا في الإمــارة.

	�رفــع التوصيــات إلى الجهــات المعنيــة في الإمــارة، بشــأن إعفــاء أي عضــو مــن ســداد أي  )8(9

رســوم عضويــة أو غرامــات متراكمــة عليــه، لأســباب خــارج نطــاق ارادتــه، أو لأي أســباب 

أخــرى يقتنــع بهــا المجلــس، وذلــك في كل حالــة عــى حــده.

ــا للممارســات 
ً

	�تشــكيل لجــان الوســاطة في المنازعــات التجاريــة بــن أعضــاء الغرفــة وفق )9(9

والأعــراف التجاريــة، وتشــكيل اللجــان المتخصصــة، الدائمــة أو الوقتيــة، التابعــة للغرفــة 

ومتابعــة الاشراف عــى أعمــال تلــك اللجــان بمــا يكفــل إنجازهــا لأعمالهــا بكفــاءة عاليــة.

	�اقتراح مشروعات القوانين والمراسيم المتعلقة بالغرفة وبتنظيم شئونها واختصاصاتها  )10(9

وأية تعديلات عليها، حســبما قد تكون مطلوبة، من وقت لآخر، ورفع تلك المقترحات 

للجهات التشريعية المختصة بإصدارها.
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	�الموافقــة عــى الاتفاقيــات والعقــود ومذكــرات التفاهــم الــي تبرمهــا الغرفــة مــع الغــرف  )11(9

أو الهيئــات أو المنظمــات الأخــرى لأغــراض التعــاون فيمــا بينهمــا، أو لتحقيــق اي هــدف 

مــن اهــداف الغرفــة.

ــج  ـ الترويـ بغــرض  الغرفــة  تنظمهــا  الــي  الخارجيــة  التجاريــة  البعثــات  عــى  	�الموافقــة  )12(9

الخارجيــة. التجاريــة  الروابــط  وتعزيــز  الإمــارة  لاقتصــاد 

	�الموافقــة عــى البعثــات الدراســية للعاملــن بالغرفــة، داخــل وخــارج الدولة، للتخصص  )13(9

ــا للــروط والضوابــط الــي يعتمدهــا المجلــس، 
ً

أو لإســتكمال الدراســات العليــا، وفق

مــن وقــت لآخــر.

	�القيــام بإصــدار أي قــرارات، أو اتخــاذ أي إجــراءات أخــرى، بخــاف المذكــورة أعــاه،  )14(9

الهــدف منهــا تحقيــق أهــداف الغرفــة. إذا كان 

المادة )10(

اجتماعات المجلس 

مــرة واحــدة، عــى  الرئيــس،  نائــي  مــن أحــد  أو  مــن رئيســه،  	�يجتمــع المجلــس بدعــوة  )1(10

الأقــل، في كل ثلاثــة )3( أشــهر متتاليــة، ويجــب توجيــه الدعــوة إلى جميــع الأعضــاء 

بموجــب كتــب خطيــه وذلــك قبــل الموعــد المحــدد لانعقــاد الاجتمــاع المعــي بســبعة 

ــام، عــى الأقــل، وفي الحــالات الاســتثنائية، يجــوز دعــوة المجلــس للإنعقــاد بنــاء  )7( أيًّ

عــى طلــب مــن رئيــس المجلــس، أو مــن أحــد نائبيــه، أو بطلــب خطــي موقــع مــن خمســة 

)5( أعضــاء عــى الأقــل، وذلــك قبــل يومــن اثنــن )2(، عــى الأقــل، مــن الموعــد المحــدد 

للإجتمــاع الاســتثنائي المعــي. 
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	�يكــون إجتمــاع المجلــس صحيحــا بحضــور ثلــي الأعضــاء، عــى الأقــل، وذلــك بــرط  )2(10

أن يكــون مــن بينهــم رئيــس المجلــس أو أحــد نائبيــه، فــإذا لــم يتوفــر هــذا النصــاب في 

الاجتمــاع الأول فيجــب دعــوة المجلــس إلى إجتمــاع ثــان، يعقــد خــال أســبوع واحــد 

) 1( من تاريــخ الاجتماع الأول، ويعتبر الاجتماع الثاني صحيحا إذا حضره الرئيس، 

أو أحــد نائبيــه، مــع أي عــدد مــن الأعضــاء. 

	�يتــولي رئاســة إجتمــاع المجلــس رئيــس المجلــس، أو أحــد نائبيــه، ولا يجــوز عقــد اجتمــاع  )3(10

للمجلــس في غيــاب رئيــس المجلــس وواحــد مــن نائبيــه. 

	�تتخذ قرارات المجلس بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين، وعند تساوي الأصوات  )4(10

ــخ  يــرجح الجانــب الــذي فيــه رئيــس الاجتمــاع، وتعتــر قــرارات المجلــس نافــذة مــن تاريــ

 لنفاذهــا. 
ً
 معينــا

ً
صدورهــا مــا لــم يحــدد المجلــس موعــدا

الغــرض،  لذلــك  يخصــص  منتظــم  سجــل  في  المجلــس  إجتماعــات  محــاضر  	�تحفــظ  )5(10

الحاضريــن  الأعضــاء  وتوقيعــات  أســماء  إجتمــاع  كل  محــر  يتضمــن  أن  ويجــب 

أصدرهــا  الــي  والتوصيــات  والقــرارات  مناقشــها،  تمــت  الــي  والمســائل  والغائبــن، 

بشــأنها. المجلــس 

 مــع الغرفــة بشــأن أي مــروع تنفــذه الغرفــة، 
ً
	�لا يجــوز لعضــو المجلــس أن يــرم عقــدا )6(10

أو أن يشترك في أي اجتماع للمجلس، أو في أي اجتماع لأي لجنة من لجان الغرفة، 

عنــد عــرض أي موضــوع في الاجتمــاع المعــي إذا كان لذلــك العضــو مصلحــة، مبــاشرة 

تلــك المصلحــة  أمــام الاجتمــاع، ســواء كانــت  أو غــر مبــاشرة، في الموضــوع المطــروح 

ــا أو لأي مــن أقاربــه مــن الدرجــة الأولي أو أصهــاره الاقربــن أو  للعضــو المذكــور شخصيًّ

 لــه في عمــل تجــاري.
ً
لأي شخــص يكــون شريــكا
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المادة )11(

مهام واختصاصات رئيس المجلس

يتولي رئيس المجلس تأدية المهام والاختصاصات التالية: 

	�تمثيــل الغرفــة أمــام المحاكــم والســلطات الحكوميــة والهيئــات والمؤسســات والجهــات  )1 (11

ــا أي عضــو مــن أعضــاء المجلــس، أو المديــر العــام،  الأخــرى، ويجــوز لــه أن يفــوض خطيًّ

لتمثيــل الغرفــة، أو أن يكلــف أي عضــو مــن أعضــاء المجلــس، أو أي موظــف قيــادي 

في الغرفــة، للقيــام بتأديــة أي مهمــة محــددة، بالنيابــة عــن الغرفــة، أو بالنيابــة عــن 

ــا تعيــن محــام أو مستشــار قانــوني للدفــاع عــن مصــالح 
ً

رئيــس المجلــس. ويجــوز لــه أيض

الغرفــة أمــام المحاكــم ولجــان التحكيــم، داخــل الدولــة أو خارجهــا.

الاســتثنائية،  أو  الدوريــة  المجلــس،  اجتماعــات  لحضــور  للأعضــاء  الدعــوة  	�توجيــه  )2(11

ورئاســة تلــك الإجتماعــات والتوقيــع عــى القــرارات والتوصيــات الــي تصــدر فيهــا وعلى 

بتنفيذهــا. المتعلقــة  المراســات 

	�التوقيع على القرارات الإدارية والتنظيمية والمالية التي تنظم ســر العمل في الغرفة،  )3(11

وعــى العقــود والاتفاقيــات والتعهــدات الــي تكــون الغرفــة طرفــا فيهــا.

ــا 
ً

وفق الماليــة،  المعامــات  وجميــع  الماليــة  والمســتندات  الــرف  أوامــر  عــى  	�التوقيــع  )4(11

الإدارة. مجلــس  مــن  المعتمــدة  الماليــة  للوائــح  ا  تحددهــا  الــي  والأجــراءات  للــروط 

	�تأديــة أيــة مهــام أخــرى مقــررة بموجــب أحــكام هــذا المرســوم، أو بموجــب أحــكام أي  )5(11

لوائــح تطبقهــا الغرفــة، أو أيــة مهــام يفوضــه بهــا المجـــــلس.

ــا ليحــل محــل الرئيــس في حــال غيابــه،  	�عــى رئيــس المجلــس تكليــف أي مــن نائبيــه خطيًّ )6(11

المهــام  نفــس  المجلــس،  رئيــس  مــن  ــا  خطيًّ المكلــف  الرئيــس،  لنائــب  تكــون  وعندئــذ، 

المــادة. هــذه  أحــكام  بموجــب  للرئيــس  المخولــة  والاختصاصــات 
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المادة )12(

المكتب التنفيذي للمجلس 

يتــولي الأشراف عــى تنفيــذ السياســات والقــرارات  	�يكــون للمجلــس مكتــب تنفيــذي  )1(12

بإعــداد مشروعــات  للغرفــة والقيــام  الداخليــة  للوائــح  ــا 
ً

الصــادرة عــن المجلــس، وفق

الموازنــة الســنوية، والحســابات الختاميــة، للغرفــة ورفــع التوصيــات المناســبة بشــأنها 

ورفــع  التنفيــذي،  للمكتــب  المجلــس  مــن  يحــال  موضــوع  أي  ودراســة  للمجلــس، 

التوصيــات المناســبة بشــأن ذلــك الموضــوع للمجلــس، ويتــم تشــكيل المكتــب التنفيــذي 

بقــرار يصــدره المجلــس. للمجلــس 

ا للمجلس في كل إجتماع   خطيًّ
ً
	�على رئيس المكتب التنفيذي للمجلس أن يرفع تقريرا )2(12

للمجلــس، بشــأن القــرارات الســابقة الــي تــم تنفيذهــا، وإبــراز أيــة معوقــات أو مشــاكل 

حالــت دون تنفيــذ أي قــرار مــن قــرارات المجلــس الســابقة.

المادة )13(

المدير العام

الموظــف  ليكــون  المجلــس،  مــن  بقــرار  تعيينــه  يتــم   ،
ً
عامــا  

ً
مديــرا للغرفــة  	�يكــون  )1(13

التنفيــذي الأول والمــرف عــى ســر أعمــال ادارات ولجــان واقســام الغرفــة، وتنســيق 

العمــل فيمــا بينهــا. ويعتــر المديــر العــام مســؤولا أمــام المجلــس عــن جميــع فعاليــات 

ونشــاطات الغرفــة، وعــن تأديتهــا للاختصاصــات المنوطــة بهــا، بموجــب أحــكام هــذا 

المرســوم، بغيــة تحقيــق أهدافهــا، في حــدود الإطــار العــام لسياســة الغرفــة المعتمــدة 

ــع ســنوي للمجلــس عــن تلــك الفعاليــات والنشــاطات.  مــن المجلــس، وتقديــم تقريــر ربـ

ويصــدر المجلــس القــرارات التنظيميــة اللازمــة الــي تحــدد اختصاصــات المديــر العــام، 

الغرفــة. لــدى  الماليــة والإداريــة، وشروط خدمتــه  وصلاحياتــه 
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	�يكــون للمديــر العــام الحــق في حضــور إجتماعــات المجلــس وإجتماعــات لجــان الغرفــة،  )2(13

والمشــاركة في مداولاتهمــا دون أن يكــون لــه صــوت معــدود عنــد اتخــاذ القــرارات والتوصيــات.

ــا، مســاعدين للمديــر العــام، بقــدر مــا قــد  	�عــى رئيــس المجلــس أن يعــن، بقــرار يصــدره خطيًّ )3(13

 لدعــم المديــر العــام في تأديــة اختصاصاتــه ومهامــه. ويجــوز لرئيــس المجلــس 
ً
يكــون ضروريــا

تســمية أي واحــد مــن مســاعدي المديــر العــام ليحــل محــل المديــر العــام في حالــة غيابــه.

المادة )14(

الجهاز المساعد للمدير العام

والموظفــن  والفنيــن  الخــراء  مــن  كاف  عــدد  مــن  يتكــون  وإداري  فــي  جهــاز  للغرفــة  يكــون 

المؤهلــن ليقومــوا بمســاعدة المديــر العــام في تصريــف الاعمــال الفنيــة والإداريــة للغرفــة، تحــت 

اشراف المديــر العــام. ويخضــع تنظيــم الهيــكل التنظيــي لــإدارات، والأقســام التابعــة للغرفــة، 

وتحديــد اختصاصاتهــا، وتنســيق مســار وإجــراءات العمــل فيمــا بينهمــا، وتوصيــف وتصنيــف 

وشروط خدمــة وظائــف العاملــن بالغرفــة، لأحــكام اللوائــح والقــرارات الداخليــة الــي يصدرهــا 

المجلس، من وقت لآخر، بغرض تفعيل وتحسين اساليب وأجراءات العمل بداخل الغرفة، 

وعــى نحــو يضمــن إنجــازه بكفــاءة عاليــة، وفي أقــر وقــت ممكــن.

المادة )15(

إدارة الشئون المالية للغرفة

15 )1( �بــدون المســاس بمــا ورد في المادتــن 9 )1( و9 )6( مــن هــذا المرســوم بشــأن حــق المجلــس 

في إصــدار اللوائــح التنفيذيــة اللازمــة لتنظيــم الشــئون الماليــة للغرفــة لضمــان حســن 

الرقابــة عــى إيــرادات الغرفــة الماليــة، وطــرق تحصيلهــا وحفظهــا، والتــرف فيهــا بهــدف 

الــي مــن اجلهــا أنشــئت الغرفــة، يجــوز للمجلــس أن يصــدر، مــن  تحقيــق الأهــداف 

وقــت لآخــر، قــرارات يحــدد فيهــا أســماء الأشخــاص المخولــن بالتوقيــع عــى الشــيكات 

الغرفــة، المحفوظــة  أمــوال  مــن  الماليــة  والتحويــات  والــرف  ومســتندات السحــب 

لــدي المصــارف، وحــدود صلاحيــات كل واحــد مــن أولئــك الأشخــاص.
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 ربـع سنوي عن كافة إيرادات ونفقات 
ً
15 )2( �يجب علي المدير العام أن يرفع للمجلس تقريرا

ــع الســنة المنــرم. ويجــب إرســال نسخــه مــن  الغرفــة، ووضعهــا المــالي خــال مــدة ربـ

ذلــك التقريــر لكافــة أعضــاء المجلــس، ســواءً كان هنالــك اجتمــاع دوري للمجلــس أو 

لــم يكــن.

المادة )16(

لجان الغرفة

	�يجــوز للمجلــس، مــن وقــت لآخــر، أن يقــوم، بموجــب قــرار خطــي يصــدره، تشــكيل  )1(16

لجنــة أو لجــان متخصصــة أو فنيــة، دائمــة أو مؤقتــة، تتكــون مــن واحــد أو أكــر مــن 

أعضــاء المجلــس بالإضافــة لبعــض العاملــن في الغرفــة، أو بعــض أعضــاء الغرفــة، أو 

واحــد أو أكــر مــن الخــراء المختصــن وغيرهــم، وأن يســند لأي مــن تلــك اللجــان مهمــة 

معينــة أو أكــر تتعلــق بالمســائل الاقتصاديــة أو التجاريــة أو الصناعيــة أو القانونيــة 

أو الفنيــة وغيرهــا مــن الأمــور المتصلــة بالأهــداف والاختصاصــات المنوطــة بالغرفــة. 

وتحــدد مهــام أي لجنــة مــن هــذه اللجــان، وعــدد أعضائهــا، وكيفيــة إنجازهــا للمهــام 

المنوطــة بهــا في قــرار تشــكيلها.

	�ترفــع اللجــان المشــار إليهــا في المــادة 16)1( أعــاه تقاريــر خطيــة للمجلــس تتضمــن نتائــج  )2(16

أعمالهــا وتوصياتهــا، وذلــك بصــورة دوريــة، أو مــى طلــب المجلــس تلــك التقاريــر.

	�عــى المجلــس أن يقــوم، بموجــب قــرار خطــي يصــدره، مــن وقــت لآخــر، بتنظيــم أعمــال  )3(16

مجلس سيدات الأعمال ليعمل تحت مظلة الغرفة، وأن يحدد في القرار المعني الشروط 

والضوابــط واللوائــح الداخليــة لتنظيــم أعمــال مجلــس ســيدات الأعمــال المذكــور.
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المادة )17(

عضوية الغرفة

	�مــع مراعــاة أحــكام البنديــن )4( و)5( مــن هــذه المــادة، يجــب أن ينتســب إلى عضويــة  )1(17

الغرفــة جميــع الأشخــاص الطبيعيــن أو الاعتباريــن، المرخــص لهــم مــن قبــل الجهــات 

المختصة، بمزاولة الأنشطة التجارية أو الصناعية أو الزراعية أو المهنية أو الحرفية، 

ــا لأحــكام التشريعــات الســارية في الإمــارة.
ً

وفق

	�إذا زاول عضــو الغرفــة نشــاطه في فــرع أو أكــر، بالإضافــة إلى مركــزه الرئيــي، فيجــب  )2(17

عليــه أن يسجــل كل فــرع مــن فروعــه كعضــو لــدى الغرفــة، وان يدفــع رســم العضويــة 

عــن كل فــرع بصــورة مســتقلة. 

	�تســتوفي الغرفــة رســوم العضويــة المقــررة مــن الأعضــاء المنتســبين إليهــا، كمــا تســتوفي  )3(17

تقدمهــا  الــي  الأخــرى  الخدمــات  ورســوم  والتصديقــات  الشــهادات  إصــدار  رســوم 

ــا لأحــكام القــرار الأمــري الــذي يصــدره ولي عهــد الإمــارة 
ً

الغرفــة لأعضائهــا وللغــر، وفق

في هــذا الشــأن.

	�يســتثنى مــن الانتســاب للغرفــة الأفــراد اصحــاب الحــرف البســيطة الذيــن يعتمــدون  )4(17

يؤمــن  الدخــل  مــن  قــدر  عــى  للحصــول  البدنيــة  وقواهــم  الذهنيــة  امكانياتهــم  عــى 

معاشــهم أكــر مــن اعتمادهــم عــى رأســمال نقــدي وتحــدد لوائــح الغرفــة الداخليــة 

فئــات أصحــاب الحــرف البســيطة غــر الخاضعــن لــرط الانتســاب للغرفــة الــوارد 

المــادة 17)1( أعــاه.  في 

بمزاولــة  لهــم  المرخــص  الحرفيــة  الرخــص  أصحــاب  للغرفــة  الإنتســاب  مــن  	�يســتثنى  )5(17

بحســب  منهــم،  حــرفي  أي  يرغــب  لــم  مــا  الإمــارة  في  الحــرة  المناطــق  داخــل  أعمالهــم 

ــا للــروط والإجــراءات الــي يقررهــا 
ً

إختيــاره، الإنتســاب إلى عضويــة الغرفــة، وفق

الشــأن. هــذا  في  المجلــس 
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أعضــاء  مــن  عضــو  أي  عضويــة  تعليــق  ــا،  خطيًّ العــام،  المديــر  يصــدره  بقــرار  	�يجــوز  )6(17

الغرفــة وحرمانــه مــن التمتــع بخدمــات الغرفــة، لمــدة مؤقتــة، في حالــة ارتكابــه أي مــن 

التاليــة: المخالفــات 

)‌ أ ( �عــدم تجديــد العضويــة وســداد رســوم العضويــة الســنوية لمــدة لا تقــل عــن ثلاثــة 

)3( أشــهر مــن تاريــــخ إســتحقاقها، بــدون عــذر تقبلــه الغرفــة، مــع إســتمرار العضــو 

المعــي في مزاولــة أعمالــه؛

)‌ب( �عدم التعاون مع الغرفة في حل الشكاوى المرفوعة ضده أمام الغرفة؛

قيامــه  أو  غــر صحيحــة  بيانــات  تتضمــن  الغرفــة  إلى  العضــو مســتندات  )‌ج( �تقديــم 

ــا؛ الغرفــة خطيًّ منــه  بحجــب مســتندات هامــة طلبتهــا 

)‌د( �تكــرار مخالفــة العضــو للأعــراف التجاريــة المعتــادة لثــاث مــرات، أو إمتناعه، بدون 

ــا تجاه الغير. عــذر مقبــول للغرفــة، عــن الوفــاء بالتزاماتــه التعاقديــة الثابتــة خطيًّ

	�يجــوز، بنــاء عــى طلــب خطــي مــن العضــو الــذي تــم تعليــق عضويتــه بصــورة مؤقتــة،  )7(17

بموجــب  وذلــك  العضويــة،  تلــك  تفعيــل  إعــادة  أعــاه،   )6(17 المــادة  لأحــكام  ــا 
ً

وفق

ــا، مــى ثبــت لديــه زوال الأســباب الــي أدت إلى تعليــق  قــرار يصــدره المديــر العــام خطيًّ

العضويــة.

	�يفقد العضو المنتسب إلى الغرفة عضويته، بصورة نهائية، في أي من الحالات التالية: )8(17

 من شروط العضوية؛
ً
)‌ أ ( �إذا فقد العضو شرطا

)‌ب( �عدم تجديد العضو لعضويته، وعدم سداده لرسوم العضوية لمدة ثلاثة 

)3(  سنوات، بدون عذر مقبول للغرفة؛
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الفــروع  مــن  أي  ترخيــص  ذلــك  في  بمــا  المعــي،  للعضــو  الصــادر  الترخيــص  )‌ج( �إلغــاء 

 لقــرار نهــائي 
ً
التابعــة لــه، ســواءً بنــاء عــى طلــب خطــي مــن العضــو المعــي، أو تبعــا

ــا كانــت؛ أيًّ مــن قبــل ســلطات الترخيــص المختصــة في الإمــارة، لأي أســباب، 

ــا، أو وفــاة العضــو   اعتباريًّ
ً
)‌ د ( �حــل الشركــة أو تصفيتهــا إذا كان العضــو المعــي شخصــا

ــا لأحــكام 
ً

، مــا لــم تتــم أيلولــة أعمالــه إلى ورثتــه وفق
ً
 طبيعيــا

ً
المعــي إذا كان شخصــا

التشريعــات الســارية في الإمــارة؛

 لأســباب 
ً
ــا للأصــول المرعيــة، بإلغــاء العضويــة تبعــا

ً
)‌ه( �إذا صــدر قــرار مــن المجلــس، وفق

تتعلــق بالمصلحــة العامــة؛

)‌و( �إذا إرتكب العضو أي جريمة من الجرائم الاقتصادية، أو جريمة الغش التجاري، 

أو التزوير أو التزييف، المنصوص عليها في التشريعات السارية في الدولة؛

إحــدى جرائــم  بإدانتــه في  أو  المعــي  العضــو  افــاس  بإشــهار  بــات  )‌ز( �إذا صــدر حكــم 

ــا لأحــكام قانــون المعامــات التجاريــة الســارية 
ً

الإفــاس مــا لــم يــرد إليــه إعتبــاره، وفق

في الدولــة. 

ــا  ــا بقــرار فقــدان عضويتــه نهائيًّ 	�عــى المديــر العــام ان يبلــغ العضــو المنتســب المعــي خطيًّ )9(17

ــا للمجلــس مــن  أو بتعليقهــا بصــورة مؤقتــة. ويجــوز لذلــك العضــو ان يتظلــم خطيًّ

القــرار المعــي خــال ثلاثــن )30( يومًــا مــن تاريــــخ إبلاغــه بــه ويجــب عــى المجلــس البــت 

أو  التظلــم  رفــض  إمــا  للمجلــس  ويجــوز  للمجلــس.  تــال  اجتمــاع  أول  في  التظلــم  في 

 
ً
قبولــه في حــال إقتناعــه بــه، أو بــزوال الأســباب الــي أدت إلى تعليــق العضويــة مؤقتــا

ــا. ويكــون قــرار المجلــس في بشــأن التظلــم نهائيًّ

17)10(	�بــرط مراعــاة أحــكام المادتــن 17)4( و17)5( أعــاه، لا يجــوز للجهــات الحكوميــة في 

الإمــارة قبــول المعامــات المقدمــة مــن أي منشــأة مرخــص لهــا بمزاولــة نشــاط اقتصادي 

في الإمــارة مــا لــم تــرز شــهادة عضويتهــا في الغرفــة.
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المادة )18(

الموارد المالية للغرفة

18)1( تتكون موارد الغرفة المالية من الموارد الآتية: 

)‌ أ ( رسوم العضوية.

)‌ب( رسوم إصدار الشهادات والتصديقات والخدمات الأخرى.

)‌ج( �مقابــل إيجــار العقــارات الــي تملكهــا الغرفــة، وعوائــد إيــه مشروعــات اســتثمارية 

تقــوم بهــا بغــرض تحقيــق الأغــراض الــي أنشــئت الغرفــة مــن اجلهــا.

)‌د( �إيــرادات الغرفــة مــن بيــع المطبوعــات، ومــن الأنشــطة الترويجيــة والمهرجانــات، الــي 

تقيمهــا الغرفــة أو تشــارك فيهــا.

)‌ه( �التبرعات والإعانات والهبات والوصايا التي يقبلها المجلس.

يــوصي المجلــس  المــادة،  يــرد ذكرهــا في هــذه  لــم  مــوارد ماليــة أو رســوم أخــرى  )‌و( �أي 

بفرضهــا بغــرض تحقيــق هــدف مــن أهــداف الغرفــة ويصــدر بشــأنها قــرار أمــري مــن 

ولي عهــد الإمــارة.

 يتضمــن 
ً
18)2(� عــى ولي عهــد الإمــارة أن يصــدر، بنــاء عــى توصيــة مــن المجلــس، قــرارًا اميريــا

رســوم العضويــة في الغرفــة، ورســوم إصــدار الشــهادات والتصديقــات الــي تصدرهــا، 

الــي تقدمهــا لأعضائهــا وللغــر. ويجــب أن يتضمــن ذلــك  ورســوم الخدمــات الأخــرى 

هــذا  لأحــكام  مخالفــة  تشــكل  الــي  والوقائــع  الأفعــال  وصــف  ــا 
ً

أيض الأمــري  القــرار 

وتحديــد  تنفيــذه،  عــى  الغرفــة  تــرف  آخــر  محــي  ــع  ـ تشريـ أي  لأحــكام  أو  المرســوم، 

الجــزاءات الماليــة الــي تتقاضاهــا الغرفــة مــن المخالــف، في حــال إرتكابــه المخالفة المعنية. 

وتــؤول كافــة الرســوم والغرامــات، المتحصلــة مــن المخالفــات، ســالفة الذكــر أعــاه، إلى 

الغرفــة وتحســب مــن ضمــن مواردهــا الماليــة.
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ــا للأســس المحاســبية 
ً

	�تقيــد إيــرادات الغرفــة الماليــة في دفاتــر حســابات منتظمــة، وفق )3(18 

الاصوليــة الــي يعتمدهــا المجلــس، مــن وقــت لآخــر. ويجــب أن تــودع كافــة إيــرادات 

الغرفــة في الحســاب المــرفي للغرفــة، ويجــوز للمجلــس أن يصــدر أيــة قــرارات بشــأن 

الــروط والضوابــط الــي يراهــا لازمــة لضبــط السحــب مــن الحســاب المــرفي للغرفــة.

المادة )19(

موازنة الغرفة

مــن  بقــرار  يتــم اعتمادهــا في كل ســنة ماليــة  للغرفــة موازنــة ســنوية مســتقلة  	�تكــون  )1(19

المجلــس.

المقبلــة  الماليــة  للســنة  الســنوية  الموازنــة  مــروع  بإعــداد  يقــوم  ان  العــام  المديــر  	�عــى  )2(19

للغرفــة، قبــل ســتين )60( يومًــا، عــى الأقــل، مــن بدايــة الســنة الماليــة المعنيــة، وأن 

يقــوم بعرضهــا عــى المكتــب التنفيــذي للمجلــس لإبــداء التوصيــات المناســبة بشــأنها، 

توطئــة لعرضهــا عــى المجلــس لاعتمادهــا بصــورة نهائيــة. ويجــب أن تتضمــن موازنــة 

الطارئــة  النفقــات  العــام لمواجهــة  الســنوية مخصصــات للاحتياطــي  الغرفــة 

للغرفــة  الختاميــة  الماليــة  الحســابات  مــروع  بإعــداد  يقــوم  ان  العــام  المديــر  	�عــى  )3(19

مشــفوعة بتقريــر مدقــق الحســابات عــن الحســابات الختاميــة وتقريــر عــن فعاليــات 

وأنشــطة الغرفــة خــال الســنة المنصرمــة، وذلــك خــال ثلاثــة )3( أشــهر بعــد نهايــة 

الســنة الماليــة المعنيــة، ويجــب عليــه أن يقــوم برفعهــا للمجلــس لمناقشــها واعتمادهــا 

بصــورة نهائيــة مــن قبــل المجلــس.

المادة )20(

السنة المالية

تبدأ الســنة المالية للغرفة في أول شــهر يناير من كل ســنة ميلادية وتنتهي في آخر شــهر ديســمبر 

مــن نفــس الســنة الميلادية.
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المادة )21(

أموال الغرفة

ويكــون  المجلــس.  اشراف  تحــت  بنفســها،  فيهــا  وتتــرف  أموالهــا،  الغرفــة  ديــر 
ُ
	�ت )1(21

رئيــس ونائــي رئيــس وأعضــاء المجلــس مســؤولين عــن المحافظــة عــى أمــوال الغرفــة، 

للغرفــة. وفي  المعتمــدة  الماليــة والمحاســبية  للوائــح  ــا 
ً

وفق واســتثمارها،  منهــا  والإنفــاق 

جميــع الأحــوال، لا يجــوز صرف أمــوال الغرفــة إلا فقــط بغــرض تأديــة اختصاصاتهــا 

مــن أجلهــا. الغرفــة  أنشــئت  الــي  ولتحقيــق الأهــداف 

 عامــة وتطبــق في شــأنها القواعــد المتعلقــة بحفــظ الأمــوال 
ً
عتــر أمــوال الغرفــة أمــوالا

ُ
	�ت )2(21

العامــة والتأمــن والتدقيــق عليهــا، وتكــون لأمــوال الغرفــة ذات الحمايــة الــي تكفلهــا 

قوانــن الدولــة للمــال العــام، ولا يجــوز لأي جهــة اســتيفاء أي ديــن أو إلــزام مــالي في 

ذمــة الغرفــة عــن طريــق حجــز وبيــع ممتلــكات الغرفــة بالمــزاد العلــي.

المادة )22(

مراقبة وتدقيق الحسابات

في   
ً
مقيــدا يكــون  للغرفــة،  داخــي  حســابات  مراقــب  بتعيــن  يقــوم  أن  المجلــس  	�عــى  )1(22

سجــل المحاســبين المعتمديــن في الدولــة، ليتــولي مهــام القيــام بمراقبــة الــرف عــى 

بنــود المصروفــات الــواردة في الموازنــة الســنوية للغرفــة المعتمــدة مــن المجلــس، والتأكــد 

 للأصــول المحاســبية الســليمة واللوائــح 
ً
مــن ســامة تطبيــق الإجــراءات الماليــة طبقــا

للغرفــة. المعتمــدة  والمحاســبية  الماليــة 
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	�عــى المجلــس أن يقــوم، في نهايــة كل ســنة ماليــة، بتعيــن مدقــق خــارجي محايــد ليتــولي  )2(22

ــا 
ً

تدقيــق حســابات الغرفــة الختاميــة وتقاريرهــا الماليــة عــن الســنة الماليــة المعنيــة، وفق

وعــى مدقــق الحســابات  بالدولــة.  تدقيــق الحســابات  المرعيــة في  للأصــول والمبــادئ 

تلــك  الماليــة الختاميــة ملاحظاتــه بشــأن  يــرز في تقريــره عــن الحســابات  المذكــور أن 

المجلــس  اعتمــاد  قبــل  لمناقشــته  المجلــس  إلى  التقريــر  ذلــك  يرفــع  وأن  الحســابات، 

للحســابات الماليــة الختاميــة للغرفــة، للســنة الماليــة المعنيــة، بصــورة نهائيــة.

	�تخضــع الغرفــة لرقابــة جهــاز عجمــان للرقابــة الماليــة، ولا يجــوز تفســر أي نــص ورد  )3(22

في هــذا المرســوم عــى نحــو يــؤدي للحــد مــن تطبيــق رقابــة جهــاز عجمــان للرقابــة الماليــة 

ــا للتشريعــات الســارية في الإمــارة.
ً

عــى الغرفــة، وفق

المادة )23(

الإعفاء من الرسوم المحلية

الــي تتقاضاهــا الدوائــر والمؤسســات الحكوميــة في  عــى الغرفــة مــن كافــة الرســوم المحليــة 
ُ
ت

الإمــارة.

المادة )24(

شعار الغرفة

يكــون للغرفــة شــعار ممــز، بالشــكل الــذي يوافــق عليــه المجلــس، ويجــب إبــراز شــعار الغرفــة في 

أوراقهــا الرســمية ومســتنداتها، وفي الشــهادات الصــادرة عنهــا، ومطبوعاتهــا ونشراتهــا الدوريــة، 

وعــى واجهــة مكاتبهــا وســياراتها وعــى اللافتــات والإعلانــات الــي تحمــل اســمها.
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المادة )25(

خاتم الغرفة

الخاتــم  بذلــك  وتوثــق  المجلــس،  عليــه  يوافــق  الــذي  بالشــكل  رســي،  خاتــم  للغرفــة  يكــون 

معامــات الغرفــة الرســمية والشــهادات والتصديقــات والتقاريــر الصــادرة عنهــا. ويحفــظ خاتــم 

الغرفــة في مــكان مأمــون ويســتعمل في الحــالات الــي يصــدر بهــا قــرار مــن المديــر العــام.

المادة )26(

اللوائح والقرارات التنفيذية

يصــدر المجلــس مــا يــراه مناســبًا مــن لوائــح أو قــرارات داخليــة لغــرض تنفيــذ أحــكام هذا المرســوم 

أو لتنظيــم أيــة أعمــال أو شــئون تتعلــق بالغرفــة، بــرط إلا تتعــارض تلــك اللوائــح والقــرارات 

المذكــورة إلا  اللوائــح والقــرارات  مــع أحــكام هــذا المرســوم. ولا يجــوز إجــراء أي تعديــل عــى 

بقــرار يصــدر مــن المجلــس.

المادة )27(

إلغاء تشريعات محلية

بموجب أحكام هذا المرسوم، واعتبارًا من تاريــخ نفاذه، تلغى التشريعات المحلية الآتية:

	�المرسوم الأميري رقم )3( لسنة 2002م بشأن غرفة تجارة وصناعة عجمان؛ )1(

	�المرســوم الأمــري رقــم )1( لســنة 2008م بشــأن تعديــل مرســوم غرفــة تجــارة وصناعــة  )2(

عجمــان؛

	�المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2015م بشــأن تعديــل مرســوم غرفــة تجــارة وصناعــة  )3(

عجمــان.



78

المادة )28(

نشر المرسوم وتعميمه

عمــم عــى جميــع الجهــات المعنيــة بــه، للعمــل 
ُ
يُنــر هــذا المرســوم بالجريــدة الرســمية للإمــارة وي

بموجبــه وتنفيــذه، كل فيمــا يخصــه.

صــدر عنــا، وبتوقيعنــا وخاتمنــا عليــه، بديواننــا الأمــري في عجمــان، في هــذا اليــوم الأحــد 

الســابع مــن شــهر رجــب ســنة 1439 هجريــة، الموافــق اليــوم الخامــس والعشريــن مــن 

شــهر مــارس ســنة 2018 ميلاديــة.

حميـد بن راشد النعيمـي

حاكم إمارة عجمـان 
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المرسوم الأميري رقم )5( لسنة 2018م

بإصدار قانون تنظيم مزاولة الأنشطة الاقتصادية في إمارة عجمان

نحن، حميد بن راشد النعيمي، عضو المجلس الأعلى للاتحاد، حاكم إمارة عجمان.

بعــد الاطــاع عــى القانــون الاتحــادي رقــم )5( لســنة 1975 في شــأن السجــل التجــاري؛ وعــى 

القانــون الاتحــادي رقــم ) 1( لســنة 1979 في شــأن تنظيــم شــؤون الصناعــة؛ وعــى القانــون 

وعــى  وتعديلاتــه؛  التجاريــة  الــوكالات  تنظيــم  شــأن  في   1981 لســنة   )18( رقــم  الاتحــادي 

القانــون الاتحــادي رقــم )5( لســنة 1985 بإصــدار قانــون المعامــات المدنيــة وتعديلاتــه، وعــى 

الماليــة والــركات  القانــون الاتحــادي رقــم )6( لســنة 1985 في شــأن المصــارف والمؤسســات 

الاســتثمارية الإســامية؛ وعــى القانــون الاتحــادي رقــم )37( لســنة 1992 في شــأن العلامــات 

التجاريــة وتعديلاتــه؛ وعــى قانــون المعامــات التجاريــة الصــادر بالقانــون الاتحــادي رقــم )18( 

لســنة 1993 وتعديلاتــه، وعــى القانــون الاتحــادي رقــم )18( لســنة 1995م في شــأن الحــرف 

البســيطة؛ وعــى القانــون الاتحــادي رقــم )17( لســنة 2002م في شــأن تنظيــم وحمايــة الملكيــة 

القانــون  وعــى  وتعديلاتــه؛،  الصناعيــة  والنمــاذج  والرســوم  الاخــراع  لــراءات  الصناعيــة 

وعــى  وتعديلاتــه؛  التجــاري  التســر  مكافحــة  شــأن  في  2004م  لســنة   )17( رقــم  الاتحــادي 

وعــى  المعامــات والتجــارة الإلكترونيــة؛  لســنة 2006م بشــأن   )1 ( القانــون الاتحــادي رقــم 

وعــى  وتعديلاتــه؛  المســهلك  حمايــة  شــأن  في  2006م  لســنة   )24( رقــم  الاتحــادي  القانــون 

أعمالــه  وتنظيــم  التأمــن  هيئــة  إنشــاء  شــأن  في  2007م  لســنة   )6( رقــم  الاتحــادي  القانــون 

وعــى  وعــى القانــون الاتحــادي رقــم )4( لســنة 2012 بشــأن تنظيــم المنافســة؛  وتعديلاتــه؛ 

القانون الاتحادي رقم )2( لسنة 2015م بشأن الشركات التجارية؛ وعلى القانون الاتحادي 

رقم )19( لسنة 2016م في شأن مكافحة الغش التجاري؛ وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )6( 

لسنة 2004م في شأن السماح لمواطني دول مجلس التعاون بممارسة الأنشطة الاقتصادية 

والمهــن في الدولــة؛ وعــى القــرار الــوزاري رقــم 377 لســنة 2010م الصــادر مــن وزيــر الاقتصــاد 

بشــأن اعتمــاد دليــل إجــراءات الترخيــص لفــروع ومكاتــب المنشــآت المؤسســة في الخــارج وفي 

المناطــق الحــرة بالدولــة. 
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وبعــد الاطــاع عــى قانــون الرخــص التجاريــة في إمــارة عجمــان لســنة 1985؛ وعــى القانــون 

لغــر  الحرفيــة  أو  المهنيــة  أو  الاقتصاديــة  الأعمــال  ممارســة  شــأن  في   1993 لســنة   )1 ( رقــم 

مواطــي الدولــة في إمــارة عجمــان؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم )3( لســنة 2002م بشــأن غرفــة 

تجــارة وصناعــة عجمــان وتعديلاتــه؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم )14( لســنة 2006م بشــأن 

إعــادة تنظيــم دائــرة البلديــة والتخطيــط في عجمــان وتعديلاتــه؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم 

)11( لســنة 2011م بشــأن إصــدار القانــون المــالي لحكومــة عجمــان وتعديلاتــه؛ وعــى المرســوم 

الفندقيــة والســياحية في  الأمــري رقــم )2( لســنة 2013 بشــأن تنظيــم الأنشــطة والمنشــآت 

إمــارة عجمــان؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم )2( لســنة 2014 بشــأن منطقــة عجمــان الحــرة؛ 

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2014 بشــأن إعــادة تنظيــم المجلــس التنفيــذي في إمــارة 

التنميــة  دائــرة  بشــأن  لســنة 2015م   )1 ( رقــم  المرســوم الأمــري  وعــى  عجمــان وتعديلاتــه، 

الاقتصاديــة في عجمــان؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم )8( لســنة 2015م بشــأن إنشــاء مدينــة 

عجمــان الإعلاميــة الحــرة؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم ) 12 ( لســنة 2017م بشــأن المكاتــب 

العقاريــة في إمــارة عجمــان؛  وعــى المرســوم الأمــري رقــم )20( لســنة 2017م بشــأن تنظيــم 

مزاولــة الأنشــطة الفندقيــة والســياحية في إمــارة عجمــان؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم ) 1( 

لســنة 2018م بشــأن إعــادة تنظيــم مؤسســة عجمــان للمواصــات العامــة.

وبعــد موافقتنــا عــى التوصيــات المرفوعــة لنــا مــن رئيــس دائــرة التنميــة الاقتصاديــة في عجمــان 

المنشــآت الاقتصاديــة  النشــاط الاقتصــادي في الإمــارة، وزيــادة عــدد تراخيــص  زيــادة  بشــأن 

المتنوعــة بصــورة مضطــردة، ممــا ترتــب عليــه وجــود حاجــة ماســة لتطويــر التشريعــات المحليــة 

بشأن مزاولة الأنشطة الاقتصادية في الإمارة، وبحيث يتم بموجبها تعزيز دور دائرة التنمية 

الاقتصاديــة للعمــل بفعاليــة وإقتــدار لتحقيــق أهدافهــا الراميــة إلى تنميــة الحركــة الاقتصاديــة 

في الإمــارة، وضمــان تقليــص إجــراءات إصــدار التراخيــص عــر نافــذة واحــدة، بقــدر المســتطاع، 

بغيــة إســعاد العمــاء وزيــادة تنافســية الإمــارة لإســتقطاب المزيــد مــن المســتثمرين، المحليــن 

والأجانــب، لمزاولــة أنشــطتهم الاقتصاديــة المتنوعــة في الإمــارة، وعــى نحــو يتمــاشى مــع رؤيــة 

حكومــة عجمــان لتنميــة القطــاع الاقتصــادي في الإمــارة. 

وبعد التشاور مع رئيس المجلس التنفيذي في إمارة عجمان.
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ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة...

أصدرنا المرسوم الآتي نصه:

المادة ) 1(

اسم المرسوم وبدء العمل به

يســى هــذا المرســوم "المرســوم الأمــري رقــم )5( لســنة 2018م، بإصــدار قانــون تنظيــم مزاولــة 

الأنشــطة الاقتصاديــة في إمــارة عجمــان"، ويعمــل بــه اعتبــارًا مــن اليــوم الأول مــن مايــو ســنة 

2018م.

المادة )2(

تعاريف

في هــذا المرســوم، ومــا لــم يقتــضِ ســياق النــص معــى آخــر، تكــون للكلمــات والعبــارات أدنــاه 

المعــاني الــواردة قريــن كل منهــا أدنــاه عــى النحــو الآتي:

دولة الإمارات العربية المتحدة. 	: "الدولة"	

إمارة عجمان. 	: "الإمارة"	

حاكم الإمارة. 	: "الحاكم"	

المجلس التنفيذي للإمارة. 	: "المجلس التنفيذي"	

دائرة التنمية الاقتصادية في عجمان. 	: "الدائرة"	

مدير عام الدائرة. 	: "المدير العام"	

يقــع ضمــن إختصاصهــا، بموجــب  أو إتحاديــة،  	�أي جهــة، محليــة  : "جهة مختصة"	

التشريعــات الســارية في الإمــارة، ترخيــص، أو المشــاركة في إجــراءات 

اقتصــادي. نشــاط  أي  ترخيــص، 



82

حــرفي،  أو  عقــاري  أو  زراعي،  أو  صنــاعي،  أو  تجــاري،  نشــاط  	�أي  : "نشاط اقتصادي"	

أو منهي، أو خــدمي، أو أي نشــاط آخــر ذو علاقــة، مبــاشرة أو غــر 

أعــاه. المذكــورة  بالأنشــطة  مبــاشرة، 

جوهــر  في  تغيــر  عمــل  منــه  الأســاسي  الغــرض  يكــون  نشــاط  	�أي  : "نشاط صناعي"	

أو تركيــب أو مظهــر أو شــكل أي مــادة أو مــواد خــام، بهــدف تحويلهــا 

منتجــات  أو  منتــج  أي  أو  الصنــع،  كاملــة  منتجــات  أو  منتــج  إلى 

الصنــع. كاملــة  منتجــات  إلى   
ً
لاحقــا تحويلهــا  يتــم  وســيطة، 

	�أي نشاط يتضمن القيام بعمليات زراعية في الأرض بغرض إنتاج  : "نشاط زراعي"	

محاصيــل أو ثمــار أو منتجــات زراعيــة أخــرى بغــرض اســتخدامها 

الحيــوان. أو  للإنســان 

العقــارات  عــى  الكشــف  بخدمــات  المتعلقــة  الأنشــطة  	�تشــمل  : "نشاط عقاري"	

وتثمينهــا وخدمــات الوســاطة في شرائهــا وبيعهــا وإســتثمار عقــارات 

الغــر، أو إدارتهــا لقــاء عمولــة، وإدارة العقــارات الخاصــة، وتقديــم 

تطويــر  مشروعــات  بشــأن  المتخصصــة  العقاريــة  الإستشــارات 

العقــارات، و أو بشــأن الرهــن العقــاري، وخدمــات تنظيــم المعــارض 

ــج لمشروعــات التطويــر العقــاري، وبيــع الوحــدات العقاريــة  ـ للترويـ

العلــي،  وخدمــات تسجيــل  بالمــزاد  العقــارات  بيــع  فيهــا، وخدمــات 

العقــارات في السجــات النظاميــة المعتمــدة مــن الجهــات الحكوميــة 

مبــاشرة  بصــورة  تتعلــق،  الــي  الأنشــطة  مــن  ذلــك  وغــر  المعنيــة 

الأراضي  في  القانونيــة  والتصرفــات  بالمعامــات  مبــاشرة،  غــر  أو 

والعقــارات. 

فيــه  ويعتمــد  أكــر،  أو  واحــد  طبيــي  شخــص  يزاولــه  نشــاط  	�أي  : "نشاط مهني أو حرفي"	

الشخــص المنهي أو الحــرفي المعــي، ولحــد كبــر، عــى خبراتــه المهنيــة 

أو الحرفيــة وممارســاته العمليــة الســابقة، و/أو عــى جهــده البــدني 

إن  والمعــدات،  الأدوات  ببعــض  لإســتعانته  بالإضافــة  الذهــي،  أو 

.
ً
كان ذلــك لازمــا
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	�أي نشــاط تقــوم بــه منشــأة لتســويق منتجاتهــا وخدماتهــا وذلــك عــن  : "نشاط تسويقي"	

عــروض  أو  الإعلانيــة،  اللوحــات  أو  التجاريــة،  الإعلانــات  طريــق 

المعــارض،  أو  الترويجيــة،  الحمــات  أو  التنزيــات،  أو  التصفيــة 

أو المشــاركة في المؤتمــرات، أو غــر ذلــك مــن الأنشــطة التســويقية 

الأخــرى.

	�أي شركــة أو مؤسســة أنشــئت بموجــب أحــكام القوانــن الســارية  : "منشأة"	

مــن  لهــا،  الدولــة وتــم ترخيصهــا، أو ترغــب في إصــدار ترخيــص  في 

الدائــرة للقيــام بمزاولــة نشــاط اقتصــادي واحــد أو أكــر في الإمــارة. 

ويشــمل التعريــف كافــة أشــكال المنشــآت المذكــورة في المــادة )8( مــن 

القانــون. هــذا 

	�أي مؤسســة فرديــة يمتلكهــا شخــص طبيــي أو شخــص اعتبــاري  : "مؤسسة"	

في  اقتصــادي  نشــاط  لمزاولــة  الدائــرة  مــن  ترخيصهــا  ويتــم  واحــد، 

مالكهــا  شخصيــة  عــن  شخصيتهــا  تنفصــل  ألا  ويشــرط  الإمــارة، 

 عــن كافــة 
ً
الــذي ترتبــط ذمتهــا الماليــة بــه، باعتبــاره المســؤول قانونيــا

الغــر. تجــاه  المؤسســة  تلــك  عــى  المترتبــة  الماليــة  الالتزامــات 

	�أي جهة مرخصة من الدائرة للقيام بتوفير مجموعة من الخدمات  : "حاضنة أعمال"	

الاستشــارية،  أو  الإداريــة  أو  الفنيــة  المجــالات  في  والتســهيلات، 

للمنشــآت الجديــدة ولفــرة زمنيــة محــددة، وذلــك بهــدف تشجيــع 

تلــك المنشــآت عــى إقامــة وتطويــر مشــاريعها الصغــرة  ومســاعدة 

ولأغــراض  تأسيســها.  بعــد  الأولي  الســنوات  خــال  والمتوســطة، 

هــذا القانــون، يعتــر مجلــس ســيدات الأعمــال )الــذي يعمــل تحــت 

أعمــال  حاضنــة  بمثابــة  عجمــان(  وصناعــة  تجــارة  غرفــة  مظلــة 

فيمــا يتعلــق بتراخيــص "بدايــات"، الــي تصدرهــا الدائــرة، بنــاء عــى 

المذكــور. الأعمــال  ســيدات  مجلــس  مــن  المســبقة  المبدئيــة  الموافقــة 

ا�لمستنـــد الرســـمي الذي تصـــدره الدائرة لتمكـــين المنشأة المعنية من  	: "ترخيص"	

مزاولة أي نشاط اقتصادي في الإمارة.
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�المســتند الرســي الــذي تصــدره الدائــرة ويتضمــن موافقتهــا إلى المنشــأة  	: "تصريــح"	

المعنية لمزاولة نشاط تسويقي أو لتخزين أو توزيــع منتجاتها وبضاعتها 

الإمــارة. في 

ويتضمــن  مختصــة  جهــة  مــن  ــا  خطيًّ يصــدر  رســي  مســتند  	�أي  : "موافقة مبدئية"	

اقتصــادي،  للقيــام بمزاولــة نشــاط  المبدئيــة لأي منشــأة  موافقتهــا 

أو نشاط تســوي قيفي الإمارة.

	�يُقصــد بــه الاســم الــذي توافــق عليــه الدائــرة لإســتعماله مــن قبــل  : "الاسم التجاري"	

المنشــأة المعنية، خلال مزاولتها لنشــاطها الاقتصادي، وأو نشــاطها 

التجــاري  الاســم  يســتوفي  أن  ويشــرط  الإمــارة،  في  التســويقي 

للمنشــأة، واســتخدامه مــن قبلهــا، كافــة متطلبــات قانــون المعاملات 

التجاريــة وقانــون الــركات التجاريــة وأي تشريعــات أخــرى ســارية 

التجاريــة ومــا يماثلهــا. في الإمــارة، بشــأن إســتعمال الأســماء 

الدائــرة لقيــد كافــة  مــن  المعــدة  	�الحافظــة الإلكترونيــة أو الورقيــة  : "السجل التجاري"	

في  الــواردة  والبيانــات  الدائــرة،  مــن  المرخصــة  المنشــآت  أســماء 

عــى  يطــرأ  تعديــل  أو  تغيــر  كل  ــا 
ً

أيض يتضمــن  والــذي  ترخيصهــا، 

ــا لأحــكام قانــون السجــل التجــاري الســاري في 
ً

تلــك البيانــات، وفق

الدولــة.

	�يُقصد به أي شخص طبيعي أو اعتباري يحمل جنسية إحدى  : "خليجي"	

دول مجلس التعاون الخليجي العربي.

	�الشخــص الطبيــي الــذي يحمــل جنســية الدولــة، والــذي تتعاقــد  : "وكيل خدمات"	

معــه المنشــأة المعنيــة، بموافقــة الدائــرة، لتقديــم خدماتــه لهــا بشــأن 

ترخيصهــا وقيدهــا في السجــات النظاميــة المعتمــدة لــدى الدائــرة، 

التزامــات  أو  بــدون تحمــل أي مســؤولية  ــج أعمالهــا، ولكــن  ـ وترويـ

أي  عــن  أو  المعنيــة  المنشــأة  أعمــال  عــن  ناتجــة  ماليــة  أو  قانونيــة 

المعنيــة. المنشــأة  بــه  تقــوم  ــا كان،  أيًّ تــرف، 
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الــركات  بشــأن  2015م  لســنة   )2( رقــم  الاتحــادي  	�القانــون  : "قانون الشركات"	

الصــادرة  والقــرارات  اللوائــح  كافــة  التعريــف  ويشــمل  التجاريــة، 

بموجــب القانــون المذكــور، وأي تعديــات تطــرأ في المســتقبل عــى 

المذكــورة. والقــرارات  واللوائــح  القانــون  ذلــك 

	�القانون الاتحادي رقم )5( لسنة 1985 بإصدار قانون المعاملات  "قانون المعاملات :

المدنية وتعديلاته.  المدنية"	

	�القانون الاتحادي رقم )18( لسنة 1993 بإصدار قانون المعاملات  "قانون المعاملات :

التجارية.  التجارية"	

	�القانون المالي لحكومة عجمان الصادر بالمرسوم الأميري رقم  "النظام المالي الموحد  :

)11( لسنة 2011م. ويشمل التعريف كافة اللوائح والأنظمة لحكومة عجمان"	

والقرارات الصادرة بموجب القانون المذكور، وأي تعديلات تطرأ 

في المستقبل على ذلك القانون واللوائح والأنظمة والقرارات 

الصادرة بموجبه.

مــن  الإســراتيجيين  والــركاء  الدائــرة  بــن  إلكــروني  ربــط  	�نظــام  : "نظام النافذة الواحدة"	

الجهــات الحكوميــة، الاتحاديــة والمحليــة، بهــدف تقليــص إجــراءات 

عــر  بهــا،  المتعلقــة  الإجــراءات  كافــة  وإنهــاء  التراخيــص،  إصــدار 

نافــذة واحــدة في الإمــارة، وذلــك بغــرض إســعاد المتعاملــن وزيــادة 

المذكــورة. الإجــراءات  إنجــاز  مجــال  في  الإمــارة  تنافســية 

المادة )3(

نطاق التطبيق 

تــزاول، في وقــت نفــاذ هــذا القانــون،   تطبــق أحــكام هــذا القانــون عــى جميــع المنشــآت الــي 

، في الإمــارة، أو ترغــب في مزاولــة أي مــن النشــاطات 
ً
 تســويقيا

ً
 و/أو نشــاطا

ً
 اقتصاديــا

ً
نشــاطا

ــخ نفــاذ هــذا القانــون.   ـ المذكــورة في الإمــارة، بعــد تاريـ



86

المادة )4(

اشراف الدائرة على تنظيم مزاولة الأنشطة الاقتصادية

مهــام  الحــال،  بحســب  المختصــة،  الجهــات  مــع  بالتنســيق  أو  وحدهــا،  ســواء  الدائــرة،  تتــولي 

أنــواع الأنشــطة الاقتصاديــة في الإمــارة. ويجــب عليهــا،  كافــة  تنظيــم مزاولــة  عــى  الإشراف 

يــأتي: بمــا  القيــام  وعــى وجــه الخصــوص، 

ــا 
ً

الــي يجــوز مزاولتهــا في الإمــارة، وتصنيفهــا وفق أنــواع الأنشــطة الاقتصاديــة  	�تحديــد  ) أ (

ــا 
ً

وفق دوري،  بشــكل  تطويرهــا  عــى  والعمــل  ــا،  دوليًّ عليهــا  المتعــارف  الأنظمــة  لأحــدث 

فيهــا. الاقتصاديــة  التنميــة  ومتطلبــات  الإمــارة،  في  الاقتصــادي  النشــاط  لحاجــات 

	�وضــع الــروط والإجــراءات والضوابــط اللازمــة لتنظيــم مزاولــة الأنشــطة الاقتصاديــة  )‌ب(

في الإمــارة وذلــك بالتنســيق مــع الجهــات المختصــة المعنيــة، والقيــام بإصــدار التراخيــص 

للمنشــآت المتنوعــة في الإمــارة، وتحديــد بيانــات ومــدد تلــك التراخيــص، وكيفيــة تعديــل 

البيانــات الــواردة فيهــا، مــن وقــت لآخــر، والتنســيق مــع الجهــات المختصــة المعنيــة لضمــان 

 )2( المــادة  تعريفهــا في  تــم  المعامــات، حســبما  إنجــاز  الواحــدة، في  النافــذة  نظــام  تبــي 

ــا لأحــكام التشريعــات الســارية في الإمــارة.
ً

والمــادة )24( مــن هــذا القانــون، ووفق

ا، وإجــراء أي تعديــل فيهــا،  	�الموافقــة عــى الأســماء التجاريــة للمنشــآت، وتجديدهــا ســنويًّ )‌ج(

 .
ً
مــى كان ذلــك ضروريــا

	�القيــام بقيــد المنشــآت في السجــل التجــاري، وفي أي سجــات نظاميــة أخــرى معتمــدة مــن  )‌د(

الدائــرة.

ــع  ـ توزيـ أو  لتخزيــن  أو  تســويقية،  أنشــطة  بــأي  للقيــام  للمنشــآت  ــح  ـ التصاريـ 	�إصــدار  )‌ه(

ــا للــروط والضوابــط المعتمــدة لــدى الدائــرة في 
ً

منتجاتهــا أو بضائعهــا في الإمــارة، وفق

الشــأن. هــذا 
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	�تنظيــم وتحديــد ســاعات عمــل المنشــآت المرخصــة في الإمــارة، بعــد التنســيق مــع الجهــات  )‌و(

ــا للــروط والإجــراءات الســارية لــدى الدائــرة في هــذا الشــأن.
ً

المختصــة، ووفق

	�الرقابــة والتفتيــش عــى المنشــآت، للتأكــد مــن التزامهــا بــروط التراخيــص الممنوحــة لهــا  )‌ز(

مــن الدائــرة، وتوقيــع الغرامــات الماليــة و/أو الجــزاءات الإداريــة الأخــرى عــى المنشــآت 

ــا لأحــكام التشريعــات الســارية في الإمــارة.
ً

المخالفــة، وذلــك وفق

	�اتخاذ الإجراءات والتدابير اللازمة لإيجاد بيئة اقتصادية مثالية ومحفزة للإســتثمار في  )‌ح(

الإمــارة، ولمزاولــة الاعمــال فيهــا بصــورة سلســة. وعــى وجــه الخصــوص، تبني السياســات 

والنظــم اللازمــة لمكافحــة الغــش التجــاري، وحمايــة المســهلك، وحمايــة حقــوق الملكيــة 

ــا لأحــكام التشريعــات الســارية في الدولــة.
ً

الفكريــة، وذلــك وفق

	�الســي لتعزيــز المســؤولية المجتمعيــة لــدى المنشــآت المرخصــة في الإمــارة وذلــك لضمــان  )‌ط(

تنميــة  في  ومســاهمتها  المؤســي  الإختيــاري  العطــاء  في  إيجابيــة،  وبصــورة  مشــاركتها، 

المجتمــع، وفي تنفيــذ خطــط حكومــة الإمــارة لتحســن البنيــة التحتيــة في الإمــارة وحــث 

تلــك المنشــآت عــى تبــي سياســات صديقــة للبيئــة في الإنتــاج والعمــل، ووســائل ومعايــر 

العلــي  والبحــث  الإبتــكار  روح  لتعزيــز  والســي  الإمــارة  في  العامــة  للســامة  قياســية 

بغــرض إيجــاد حلــول للمشــكلات والتحديــات الــي تواجــه مجتمــع الإمــارة. 

الإمــارة  في  المتنوعــة  الاقتصاديــة  الأنشــطة  عــن  المعلومــات  وجمــع  الاحصائيــات  	�عمــل  )‌ي(

وتصنيفهــا وتبويبهــا بواســطة أحــدث التقنيــات الحديثــة، وتوفيرهــا للمنشــآت والباحثــن 

وأصحــاب القــرار في الإمــارة للاســتفادة منهــا، كل فيمــا يخصــه.

الإمــارة  في  الاقتصاديــة  بالأنشــطة  المتعلقــة  المحليــة  والتشريعــات  السياســات  	�اقــراح  )‌ك(

الإمــارة. في  بإصدارهــا  المعنيــة  الجهــات  عــى  وعرضهــا 

ــا لتوجيهــات الحاكــم أو ولي 
ً

	�القيــام بأيــة مهــام أو اختصاصــات أخــرى تنــاط بالدائــرة، وفق )‌ل(

ــا لأحــكام التشريعــات الاتحاديــة أو المحليــة الســارية في الإمــارة. 
ً

عهــد الإمــارة، أو وفق
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المادة )5(

حظر مزاولة الأنشطة الاقتصادية إلا بموجب ترخيص

مع مراعاة أحكام التشريعات الاتحادية والمحلية ذات العلاقة السارية في الإمارة، ومتطلبات 

اعتبــاري  أو  يجــوز لأي شخــص طبيــي  الصــادرة بموجبهــا، لا  اللوائــح والقــرارات والأنظمــة 

مزاولــة أي نشــاط اقتصــادي في الإمــارة إلا فقــط مــن خــال منشــأة يتــم ترخيصهــا مــن قبــل 

الدائــرة،  لــدى  النظاميــة المعتمــدة  أكــر مــن السجــات  الدائــرة، وقيدهــا في سجــل واحــد أو 

ــا لأحــكام هــذا القانــون وأحــكام اللوائــح والقــرارات الصــادرة بموجبــه.
ً

بحســب الحــال، ووفق

المادة )6(

 شروط وإجراءات الترخيص

القانــون،  هــذا  نفــاذ  ــخ  ـ تاريـ بعــد  يقــوم، في أسرع وقــت ممكــن،  الدائــرة أن  6) 1(	�عــى رئيــس 

وبعــد التنســيق المســبق مــع الجهــات المختصــة، بإصــدار اللوائــح الإداريــة اللازمــة لتنظيــم 

طلــب  مــع  إرفاقهــا  الواجــب  المســتندات  وتحديــد  الترخيــص  طلبــات  تقديــم  إجــراءات 

ا مــن الجهــات 
ً

الترخيــص، بمــا في ذلــك الموافقــات المبدئيــة الواجــب الحصــول عليهــا مســبق

المختصــة.

6)2(	�يجب على كل جهة مختصة، أن تقوم، خلال مدة شهرين من تاريــخ نفاذ هذا القانون، 

بتزويــد الدائــرة بالمتطلبــات والــروط الخاصــة بمزاولــة الأنشــطة الاقتصاديــة الــي تقــع 

 
ً
ضمــن اختصاصــات الجهــة المختصــة المعنيــة. ويجــب عــى تلــك الجهــة المختصــة ايضــا

ــا، بــأي تعديــل يتــم عــى المتطلبــات والــروط المذكــورة،  أن تقــوم بإخطــار الدائــرة خطيًّ

للتعديــل  المعنيــة  المختصــة  الجهــة  اعتمــاد  ــخ  ـ تاريـ مــن  إســبوعين  أقصاهــا  مــدة  خــال 

المعــي. ولا يجــوز إلــزام الدائــرة بــأي متطلبــات أو شروط تقررهــا أي جهــة مختصــة مــا لــم 

ــا. ا وخطيًّ
ً

تقــم تلــك الجهــة المختصــة بإخطــار الدائــرة بهــا مســبق
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	�تتــولي الدائــرة دراســة طلــب الترخيــص للتأكــد مــن إســتيفائه لجميــع الأحــكام والــروط  )3(6

الــي تنظــم نــوع النشــاط الاقتصــادي المطلــوب مزاولتــه، والشــكل القانــوني للمنشــأة المراد 

ترخيصهــا، وذلــك بالتنســيق مــع الجهــات المختصــة المعنيــة. 

ا لمقتضيات المصلحة العامة 
ً

	�يجوز للدائرة قبول طلب الترخيص، أو رفضه، وذلك وفق )4(6

ــا لأحــكام المــادة 
ً

وبمــا يتفــق مــع أحــكام اللوائــح الإداريــة الــي يصدرهــا رئيــس الدائــرة، وفق

6) 1( أعــاه، ومــع أحــكام التشريعــات الاتحاديــة والمحليــة الأخــرى الســارية في الإمــارة. 

وفي حــال رفــض الطلــب، فيجــب أن يصــدر قــرار الرفــض مــن المديــر العــام، وان يكــون 

 إلى رئيــس الدائــرة، خــال مــدة لا تجــاوز 
ً
مســببًا. ويجــوز لمقــدم الطلــب ان يرفــع تظلمــا

ــخ إبلاغــه بقــرار الرفــض، ويكــون قــرار رئيــس الدائــرة  ـ خمســة عــر )15( يومــا مــن تاريـ

ــا. بشــأن التظلــم نهائيًّ

	�يجــوز للمديــر العــام ان يرفــض إصــدار ترخيــص لأي منشــأة يملكهــا، أو يشــارك فيهــا،  )5(6

موظف في الدائرة إذا تأكد لديه إن مزاولة النشاط الاقتصادي المزمع مزاولته يتعارض 

مــع مهــام وظيفــة الموظــف طالــب الترخيــص، أو إنــه يرتــب مصلحــة شخصيــة، مبــاشرة 

أو غــر مبــاشرة، للموظــف المعــي تتصــل بعملــه الرســي في الدائــرة. ويجــوز للموظــف 

ــا. المعــي رفــع تظلــم إلى رئيــس الدائــرة ويكــون قــرار رئيــس الدائــرة بشــأن التظلــم نهائيًّ

ا مــع الجهــات المختصــة المعنيــة، إصــدار تراخيــص 
ً

	�يجــوز للدائــرة، بعــد التنســيق مســبق )6(6

تراخيــص  إصــدار  أو  للتراخيــص،  الرئيســية  المتطلبــات  كافــة  فيهــا  تتوافــر  لا  خاصــة 

يتــم  اقتصاديــة معينــة في الإمــارة، وبحيــث  أنشــطة  بمزاولــة  للقيــام  لمنشــآت مســتثناة 

 أو بإجــراءات مختــرة، وذلــك 
ً
إصــدار تلــك التراخيــص الخاصــة أو الاســتثنائية فوريــا

بغــرض تحقيــق متطلبــات المسرعــات الحكوميــة ولتعزيــز وتطويــر البيئــة الإســتثمارية في 

الإمــارة والإرتقــاء بهــا في كافــة جوانبهــا.

	�لا تتحمــل الدائــرة أي مســؤولية تجــاه الغــر عــن أي التزامــات قانونيــة مســتحقة في ذمــة  )7(6

أي منشــأة يتــم ترخيصهــا بموجــب أحــكام هــذا القانــون.



90

المادة )7( 

تصنيف الأنشطة الاقتصادية

ــا لدليــل تصنيــف الأنشــطة 
ً

حــدد الأنشــطة الاقتصاديــة الــي يجــوز مزاولتهــا في الإمــارة وفق
ُ
ت

المعتمــد مــن الدائــرة.

المادة )8(

الأشكال القانونية للمنشآت 

يجــب مزاولــة أي نشــاط اقتصــادي في الإمــارة مــن خــال منشــأة تأخــذ أحــد الأشــكال القانونيــة 

التالية:

مؤسسة فردية مملوكة لمواطن اماراتي أو غير خليجي، أو مواطن خليجي. )‌ أ (	

	�مؤسســة فرديــة مملوكــة لشخــص طبيــي غــر إمــاراتي، تخضــع لأحــكام المــادة 10)2( مــن  )ب(

هــذا القانــون.

ا لقانون المعاملات المدنية.
ً

	�شركة أعمال مدنية أنشئت في الإمارة وفق )‌ ج(

	�شركــة أو مؤسســة حكوميــة أنشــئت لمزاولــة نشــاط اقتصــادي، بقصــد الربـــح، وبموجــب  )‌ د (

ترخيــص تصــدره الدائــرة.

ا لقانون الشركات التجارية.
ً

)‌ه(	 شركة تجارية أنشئت في الإمارة وفق

فرع شركة، أو مؤسسة، إماراتية مقرها الرئيسي في إحدى إمارات الدولة الأخرى. )‌و(	

فرع شركة خليجية. )‌ز(	

)‌ح(	 فرع شركة أجنبية؛

فرع شركة عاملة في إحدى المناطق الحرة بالدولة. )‌ط(	
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المادة )9(

شروط مزاولة الأنشطة التجارية 

	�لا يجــوز لغــر المواطنــن الإماراتيــن مزاولــة الأنشــطة التجاريــة في الإمــارة، إلا إذا كان  )1 ( 9

ــا للــروط الــواردة في قانــون المعامــات 
ً

لديهــم شريــك أو أكــر مــن مواطــي الدولــة، وفق

الاقتصاديــة  والسياســات  اللوائــح  وأحــكام  التجاريــة،  الــركات  وقانــون  التجاريــة 

المعتمــدة مــن الدائــرة. 

كاملــة  ملكيــة  مملــوك  اعتبــاري  شخــص  ولأي  خليــي،  طبيــي  شخــص  لأي  	�يجــوز  )2(9

لمواطنــن خليجيــن، مزاولــة كافــة الأنشــطة الاقتصاديــة في الإمــارة باســتثناء الأنشــطة 

ــا لأحــكام التشريعــات الســارية في 
ً

الــي تقتــر مزاولتهــا فقــط عــى مواطــي الدولــة، وفق

الدائــرة.  مــن  المعتمــدة  اللوائــح والسياســات الاقتصاديــة  الدولــة، وأحــكام 

المادة )10(

شروط مزاولة الأنشطة المهنية والحرفية

	�يجوز لأي شخص طبيعي، إماراتي أو خليجي، مزاولة الأنشــطة المهنية أو الحرفية في  )1 (10

الإمــارة، ســواء بنفســه أو بالمشــاركة مــع شخــص أو اشخــاص آخريــن في شــكل شركــة 

ــا لأحــكام قانــون المعامــات المدنيــة، وتتــم مزاولــة الأنشــطة المهنيــة أو 
ً

أعمــال تنشــأ وفق

ــا لأحــكام اللوائــح والسياســات الاقتصاديــة المعتمــدة 
ً

الحرفيــة المعنيــة في الإمــارة وفق

مــن الدائــرة في هــذا الشــأن. 

	�يجــوز للدائــرة إصــدار ترخيــص لأي شخــص، غــر إمــاراتي أو خليــي، لمزاولــة أي نشــاط  )2(10

منهي أو حــرفي في الإمــارة شريطــة أن يكــون لــه وكيــل خدمــات امــاراتي.
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المادة )11(

واجبات ومسؤولية وكيل الخدمات

عــى وكيــل الخدمــات ان يوفــر للمنشــأة الموكلــة الخدمــات اللازمــة، حســبما قــد تكــون مطلوبــة 

لإصــدار ترخيصهــا لمزاولــة نشــاطها الاقتصــادي أو أنشــطتها الاقتصاديــة في الإمــارة، وقيدهــا في 

السجــل التجــاري و/أو في السجــات النظاميــة الأخــرى في الإمــارة، بحســب الحــال، ولتمكينهــا 

، ولكــن بــرط عــدم إلــزام الوكيــل 
ً
مــن مزاولــه أعمالهــا بصــورة سلســة، بقــدر المســتطاع عمليــا

بأيــة مســؤولية قانونيــة أو التزامــات ماليــة مســتحقة في ذمــة المنشــأة المعنيــة تجــاه الغــر، أو 

أيــة التزامــات تتعلــق بنتائــج أعمــال تلــك المنشــأة، ســواء كانــت في الإمــارة أو خارجهــا. ويعتــر أي 

. وفي جميــع الأحــوال، يشــرط تنظيــم العلاقــة بــن وكيــل 
ً
اتفــاق يخالــف هــذ الــرط باطــا

مــن  المعتمــد  النمــوذجي  الخدمــات  وكالــة  عقــد  بموجــب  المعنيــة  الموكلــة  والمنشــأة  الخدمــات 

الدائــرة.

المادة )12(

موقع مزاولة النشاط الاقتصادي

يجــب عــى المنشــأة طالبــة الترخيــص تحديــد موقــع لهــا في الإمــارة لمزاولــة نشــاطها الاقتصــادي 

المطلــوب  الاقتصــادي  النشــاط  وحجــم  نــوع  مــع  الموقــع  ذلــك  يتناســب  أن  ويشــرط  فيــه، 

ترخيصــه، وأن يتــم اســتيفاء الإجــراءات والمتطلبــات المعتمــدة مــن الدائــرة والجهــات المختصــة 

في هــذا الشــأن. ولا يجــوز اســتخدام هــذا الموقــع لأغــراض أخــرى غــر الأغــراض المحــددة في 

الترخيص الصادر من الدائرة. ولا يجوز للمنشأة المرخصة تغيير موقعها المحدد في ترخيصها 

إن  أخــرى،  مختصــة  جهــات  وأي  الدائــرة،  موافقــة  عــى  ــا  وخطيًّ ا 
ً

مســبق الحصــول  بعــد  إلا 

وجــدت. ويجــب عــى مالــك المنشــأة المعنيــة إجــراء التعديــل المطلــوب في الرخصــة في هــذا الشــأن 

قبــل الاســتمرار في مزاولــة النشــاط الاقتصــادي المرخــص بــه في الموقــع الجديــد.



93

المادة )13(

الاستثناء من شرط الموقع

على الرغم مما ورد في المادة )12( أعلاه، يجوز للدائرة:

أنشــطة  أو  إمــاراتي لمزاولــة أي نشــاط  يملكهــا مواطــن   لأي منشــأة 
ً
صــدر ترخيصــا

ُ
ت أن   �	 )‌ أ (

اقتصاديــة محــددة في الترخيــص المعــي مــن محــل إقامتــه، أو مــن خــال حاضنــة أعمــال، 

 للــروط والإجــراءات المعتمــدة مــن الدائــرة في هــذا الشــأن.
ً
وذلــك وفقــا

	�أن تصــدر لأي منشــأة يملكهــا مواطــن إمــاراتي أكــر مــن ترخيــص واحــد في نفــس الموقــع  )‌ب(

وذلــك لمزاولــة النشــاط أو الأنشــطة الاقتصاديــة المحــددة، في كل ترخيــص عــى حــده، في 

نفــس الموقــع.

 لأي منشأة يملكها خليجي أو غير مواطن إماراتي لمزاولة أي نشاط أو 
ً
	�أن تصدر ترخيصا )‌ج(

ــا 
ً

أنشــطة اقتصاديــة محــددة في الترخيــص المعــي مــن خــال حاضنــة أعمــال، وذلــك وفق

للضوابــط والــروط المعتمــدة مــن الدائــرة في هــذا الشــأن.

ــا، بــدون   لأي منشــأة لمزاولــة بعــض الأنشــطة الاقتصاديــة إلكترونيًّ
ً
صــدر ترخيصــا

ُ
	�أن ت )د(

للــروط والإجــراءات  ــا 
ً

المــادة )12( أعــاه وذلــك وفق الــوارد في  اســتيفاء شرط الموقــع 

الشــأن. هــذا  الدائــرة في  مــن  المعتمــدة 

المادة )14(

مدة الترخيص وتجديده

	�تكــون مــدة ترخيــص المنشــأة ســنة واحــدة قابلــة للتجديــد مــن ســنة لأخــرى، ويجــب عــى  )1 (14

المنشــأة تجديــد ترخيصهــا خــال مــدة أقصاهــا شــهر واحــد ) 1( مــن تاريــــخ إنتهائــه.

	�يجوز للدائرة، بناء على طلب المنشأة، وبعد التنسيق مع الجهة أو الجهات المختصة  )2(14

الأخــرى، إن وجــدت، زيــادة مــدة الترخيــص لأكــر مــن ســنة وبمــا لا يزيــد عــى أربـــع )4( 

ســنوات.
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إذا رأت أن   )1 ( مــن ســنة واحــدة  مــدة الترخيــص لأكــر  زيــادة  للدائــرة رفــض  	�يجــوز  )3(14

تــراه  آخــر  إعتبــار  لأي  أو  المنشــأة،  حجــم  مــع  يتناســب   )1 ( واحــدة  لســنة  التجديــد 

العامــة. للمصلحــة   
ً
محققــا الدائــرة 

المادة )15(

التزامات المنشأة المرخصة

يجب على المنشأة المرخصة من الدائرة الالتزام بما يلي:

	�أحــكام التشريعــات، الاتحاديــة والمحليــة، الســارية في الإمــارة، وأحــكام اللوائــح والقــرارات  )‌ أ (

الصــادرة مــن الدائــرة ومــن الجهــات المختصــة.

	�شروط وضوابــط مزاولــة النشــاط الاقتصــادي، أو الأنشــطة الاقتصاديــة، أو الأنشــطة  )‌ب(

ا في ترخيــص المنشــأة المعنيــة.
ً

التســويقية، الــواردة تحديــد

	�اســتخدام الاســم التجــاري الخــاص بالمنشــأة، المحــدد في ترخيصهــا، في جميــع معاملاتهــا  )‌ج(

مــع الغــر.

مفــوض  شخــص  أو أي  مالكهــا،  يمثلهــا  أن  فيجــب  فرديــة  مؤسســة  المنشــأة  كانــت  	�إذا  )‌د(

ــا فيجــب عليهــا تعيــن شخــص   اعتباريًّ
ً
ــا منــه للقيــام بتمثيلهــا، وإذا كانــت شخصــا

ً
قانون

الغــر. وأمــام  الدائــرة  أمــام  لتمثيلهــا  منهــا  ــا 
ً
قانون مفــوض 

البيانــات  عــى  والاطــاع  المنشــأة  دخــول  مــن  للدائــرة  التابعــن  المفتشــن  	�تمكــن  )‌ه(

والسجــات الخاصــة بهــا وتمكينهــم، وبصــورة كاملــة، مــن القيــام بواجباتهــم الوظيفيــة 

المنشــأة. بتفتيــش  المتعلقــة 

الدائــرة  وقــرارات  سياســات  تنفيــذ  في  وفعالــة،  إيجابيــة  وبصــورة  بالمســاهمة،  	�القيــام  )‌و(

بشــأن تعزيــز المســؤولية المجتمعيــة للمنشــآت المرخصــة في الإمــارة ومــن منطلــق رغبتهــا 

التطوعيــة وقناعتهــا بأنهــا شريــك أســاسي في تطويــر المجتمــع وتحقيــق التنميــة الشــمولية 

والمســتدامة في الإمــارة.
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	�تزويد الدائرة بأية معلومات أو بيانات أو إحصائيات، حسبما قد تطلبها، من وقت لآخر. )‌ز(

	�إزالــة الآثــار المترتبــة عــى أي مخالفــة إرتكبتهــا المنشــأة، وذلــك خــال المــدة الــي تحددهــا  )‌ح(

الدائــرة، وبخــاف ذلــك، يكــون للدائــرة الحــق في القيــام بإزالــة آثــار المخالفــة المعنيــة عــى 

نفقــة المنشــأة المخالفــة، بمــا في ذلــك نفقــات النقــل والإتــاف والتخزيــن والحجــز، ويكــون 

 للمنشــأة المعنيــة.
ً
ــا وملزمــا تقديــر الدائــرة بشــأن مقــدار هــذه النفقــات نهائيًّ

المادة )16(

إضافة نشاط اقتصادي جديد

الأنشــطة  إلى  جديــد  اقتصــادي  نشــاط  أي  إضافــة  الدائــرة  مــن  المرخصــة  للمنشــأة  يجــوز 

المرخــص لهــا بمزاولتهــا، وذلــك بعــد تقديــم طلــب إلى الدائــرة عــى إســتمارة الطلــب المعتمــدة 

الغــرض، وموافقــة الدائــرة والجهــات المختصــة عــى ذلــك الطلــب. ويشــرط أن يكــون  لهــذا 

في  الــوارد  الاقتصــادي  النشــاط  وطبيعــة  نــوع  مــع   
ً
متجانســا الجديــد  الاقتصــادي  النشــاط 

ــا لأحــكام اللوائــح والقــرارات 
ً

ترخيــص المنشــأة، وأن يتــم تعديــل ترخيــص المنشــأة المعنيــة وفق

الإداريــة الصــادرة مــن الدائــرة. ولا يجــوز إضافــة أي نشــاط اقتصــادي جديــد إلإ بعــد حصــول 

ا عــى الموافقــة المبدئيــة مــن الجهــة المختصــة المعنيــة بترخيــص النشــاط 
ً

المنشــأة المعنيــة مســبق

إضافتــه. المطلــوب  الاقتصــادي 

المادة )17(

ترخيص فروع المنشآت

 لهــا، أو أكــر، في الإمــارة، وذلــك 
ً
	�يجــوز للمنشــأة المرخصــة في الإمــارة أن تفتــح فرعــا )1 (17

عــى حــده. فــرع  لــكل  الدائــرة  بموجــب ترخيــص منفصــل تصــدره 

	�يجوز للدائرة إصدار ترخيص لأي منشأة، مرخصة في أي إمارة من إمارات الدولة الأخرى  )2(17

لفتــح فــرع لهــا، أو أكــر، في الإمــارة وذلــك بموجــب ترخيــص منفصــل لــكل فــرع عــى حــده.
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	�يجــوز للدائــرة إصــدار ترخيــص لأي شركــة أنشــئت خــارج الدولــة لفتــح فــرع أو مكتــب  )3(17

تمثيــل لهــا في الإمــارة وذلــك بــرط اســتيفاء متطلبــات التشريعــات الاتحاديــة المتعلقــة 

الفــرع  يلــزم  وأن  الدولــة،  في  الأجنبيــة  الــركات  تمثيــل  ومكاتــب  فــروع  بترخيــص 

المرخــص بكافــة أحــكام التشريعــات ذات العلاقــة الســارية في الإمــارة.

	�يجــوز للدائــرة إصــدار ترخيــص لأي منشــأة مملوكــة بالكامــل لمواطــن خليــي واحــد،  )4(17

 لهــا، أو أكــر، في الإمــارة بموجــب ترخيــص منفصــل تصــدره 
ً
أو أكــر، أن تفتــح فرعــا

الدائــرة لــكل فــرع عــى حــده.

	�مــع مراعــاة أحــكام القوانــن والتشريعــات الســارية في الدولــة، يجــوز للدائــرة إصــدار  )5(17

ترخيــص لأي شركــة اجنبيــة، أو لأي شركــة مرخصــة في إحــدى المناطــق الحــرة لفتــح فــرع 

لهــا، أو أكــر، في الإمــارة بموجــب ترخيــص منفصــل تصــدره الدائــرة لــكل فــرع عــى حــده.

المادة )18(

الإلغاء التلقائي لترخيص فرع المنشأة

ا في حال إلغاء ترخيص المنشأة الأم من الدائرة. يلغى ترخيص فرع المنشأة تلقائيًّ

المادة )19(

تعديل الشكل القانوني وبيانات الترخيص

	�لا يجــوز إجــراء أي تعديــل عــى الشــكل القانــوني للمنشــأة، أو إجــراء أي تعديــل في بيانــات  )1 (19

الترخيــص، أو التــرف فيــه بــأي نــوع مــن أنــواع التصرفــات القانونيــة، إلا بعــد الحصــول 

ــا عــى موافقــة الدائــرة، والجهــات المختصــة، عــى التعديــل أو التــرف المعــي. ا وخطيًّ
ً

مســبق

	�مــع مراعــاة أحــكام التشريعــات الســارية في الدولــة وفي الإمــارة، تتــولي الدائــرة، وعــى  )2(19

نفقــة المنشــأة، نــر إعــان موجــز عــن طلــب التعديــل في الشــكل القانــوني للمنشــأة، 

أو التعديــل في بيانــات الترخيــص، أو ملخــص أي تــرف في ملكيــة الترخيــص، بحســب 

الحــال، في صحيفــة يوميــة واحــدة، عــى الأقــل، تصــدر باللغــة العربيــة في الدولــة.
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المادة )20(

الاعتراض على إجراء التعديل أو التصرف القانوني

ــا لــدى الدائــرة، خــال مــدة الإعــان، عــى إجــراء  	�يجــوز لــكل ذي مصلحــة الاعــراض خطيًّ )1 (20

ــا لأحــكام المــادة 19)2( مــن هــذا القانــون.
ً

التعديــل أو التــرف القانــوني المعلــن عنــه وفق

	�يجب على المعترض أن يرفق مع الاعتراض المقدم منه المستندات المؤيدة لإعتراضه. )2(20

إذا تضمنت المستندات المؤيدة للإعتراض التي قدمها المعترض للدائرة:  	)3(20

أو  بالترخيص،  تتعلق  دعوى  في  نهائي  قضائي  حكم  من  الاصل  طبق  ) ‌أ ( �نسخة 

أو المعنية؛  بالمنشأة 

)‌ب( �كتاب من إحدى محاكم الدولة يفيد بوجود دعوى قضائية مقامة أمامها تتعلق 

بالترخيص أو بالمنشأة المعنية؛ أو

في  المستعجلة  الأمور  محاكم  إحدى  من  صادر  عاجل  إحتياطي  بإجراء  )‌ج( �أمر 

المتعاملين  أحد  أو  فيها،  الشركاء  أحد  ضد  أو  المعنية،  المنشأة  ضد  الدولة 

نشاطها  أو  الاقتصادي،  لنشاطها  المعنية  المنشأة  بمزاولة  يتعلق  معها، 

الحال؛  بحسب  الإمارة،  في  التسويقي، 

فعندئــذ يجــب عــى الدائــرة أن توقــف إجــراءات الموافقــة عــى التعديــل، أو التــرف القانــوني، 

عــرض عــن إعتراضــه، أو الحصــول عــى حكــم أو 
ُ
المعــي وذلــك إلى حــن تقديــم مــا يثبــت تنــازل الم

كتاب من المحكمة يوجه بإكمال إجراءات التعديل، أو التصرف القانوني المعني، بحسب الحال.

 للأحــكام 
ً
	�لا يجــوز الاعــراض عــى أي تعديــل في الترخيــص تقــوم بــه الدائــرة تنفيــذا )4(20

بالقيــام  الدائــرة  إلــزام  يجــوز  لا  كمــا  أعــاه،   )3(20 المــادة  لأحــكام  ــا 
ً

وفق القضائيــة، 

بنــر التعديــل، أو التــرف القانــوني المعــي، في الصحــف اليوميــة بعــد اعتمــاده مــن 

الدائــرة.
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المادة )21(

فتح مستودع للتخزين

أن  الدولــة  في   
ً
مرخصــا فروعهــا،  أحــد  مقــر  أو  الرئيــي،  مقرهــا  يكــون  الــي  للمنشــأة  يجــوز 

تحصــل عــى تصريــــح لفتــح مســتودع واحــد، أو أكــر، في الإمــارة لتخزيــن منتجاتهــا أو بضائعهــا. 

ــح لــكل مســتودع عــى حــده،  ـ وفي حــال تعــدد المســتودعات، فيجــب عــى الدائــرة إصــدار تصريـ

ــا للــروط والإجــراءات الســارية لــدى الدائــرة.
ً

ــح المذكــور وفق ـ ويصــدر التصريـ

المادة )22(

إصدار تصريــح النشاط التسويقي

لا يجــوز للمنشــأة المرخصــة مــن الدائــرة القيــام بــأي نشــاط تســويقي لمنتجاتهــا أو خدماتهــا مــا لــم 

تحصــل عــى تصريــــح مســبق مــن الدائــرة، لمزاولــة النشــاط التســويقي المعــي، ويصــدر التصريــــح 

ــا للــروط وللإجــراءات الســارية لــدي الدائــرة.
ً

المذكــور وفق

المادة )23(

القيد في السجلات النظامية

	�عــى الدائــرة أن تقــوم بإعــداد وحفــظ سجــل تجــاري تقيــد فيــه اســم كل منشــأة مرخصــة  )1 (23

في الإمــارة، والبيانــات الخاصــة بهــا، وأي تعديــل يطــرأ عــى تلــك البيانــات، مــن وقــت لأخــر.   

	�عــى الدائــرة أن تقــوم بفتــح وحفــظ سجــل خــاص لقيــد تراخيــص المهنيــن والحرفيــن  )2(23

والحرفيــن  المهنيــن  أســماء  السجــل  ذلــك  يتضمــن  وبحيــث  الدائــرة،  تصدرهــا  الــي 

الذيــن  للمنشــأة  التجــاري  والاســم  وكلائهــم،  وأســماء  وجنســياتهم،  لهــم،  المرخــص 

وعنوانهــا  وموقعهــا،  السجــل،  في  قيدهــا  ــخ  ـ وتاريـ خلالهــا،  مــن  نشــاطهم  يزاولــون 
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مــن وقــت لآخــر.     البيانــات،  لــكل تغيــر أو تعديــل يطــرأ عــى هــذه  البريــدي، بالإضافــة 

ــا لأحــكام المــادة 23) 1( 
ً

	�عــى الدائــرة أن تصــدر، لــكل منشــأة مرخصــة، تــم قيدهــا وفق )3(23

أو المــادة 23)2( أعــاه، شــهادة بقيدهــا في السجــل التجــاري، أو في سجــل تراخيــص 

المهنيــن والحرفيــن، بحســب الحــال، وان تســلم تلــك الشــهادة لممثــل المنشــأة المعنيــة 

المنشــأة  قيــد  شــهادة  تجديــد  ويجــب  المقــررة،  الرســوم  ســداد  بعــد  منهــا،  المفــوض 

ا، بعــد ســداد رســوم التجديــد المقــررة وفي جميــع الأحــوال، لا يجــوز لأي  المعنيــة ســنويًّ

منشــأة مزاولــة نشــاطها الــوارد في ترخيصهــا إلا بعــد قيدهــا في السجــل التجــاري، أو في 

السجــات النظاميــة الأخــرى المعتمــدة مــن الدائــرة، بحســب الحــال..

	�يجــوز لــكل ذي مصلحــة، بعــد ســداد الرســوم المقــررة للدائــرة، الحصــول عــى شــهادة  )4(23

رســمية مــن الدائــرة تتضمــن جميــع أو أي مــن البيانــات المدونــة في السجــل التجــاري، 

أو في سجــل المهنيــن والحرفيــن، بحســب الحــال، أو الحصــول عــى نسخــة ضوئيــة 

يكــون  رســي،  مســتند  أي  أو  الدائــرة،  أصدرتــه  أصــي  محــرر  أي  مــن  الأصــل  طبــق 

، لــدى الدائــرة.
ً
 أو الكترونيــا

ً
، ورقيــا

ً
محفوظــا

	�يجــب وضــع شــهادة القيــد، الصــادرة للمنشــأة بموجــب أحــكام هــذه المــادة، في مــكان  )5(23

الطلــب. الدائــرة عنــد  المنشــأة، وتقديمهــا لمفتــي  بــارز في موقــع 

المادة )24(

نظام النافذة الواحدة

ــخ نفــاذ هــذا المرســوم، وبعــد  ـ 	�عــى الدائــرة أن تقــوم، في أقــر وقــت ممكــن بعــد تاريـ )1 (24

المنشــآت،  نظــام لإنجــاز معامــات  بإنشــاء  المعنيــة،  مــع الجهــات المختصــة  التنســيق 

ــح، عــر نافــذة واحــدة في  ـ المتعلقــة بإصــدار أو تعديــل أو إلغــاء التراخيــص أو التصاريـ

المذكــورة. المعامــات  إنجــاز  تســهيل وسرعــة  الدائــرة وذلــك بهــدف 
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الهــدف  لتحقيــق  الدائــرة  مــع  التعــاون  المعنيــة  عــى جميــع الجهــات المختصــة  	�يجــب  )2(24

زيــادة  ويحقــق  المتعاملــن  إســعاد  يكفــل  نحــو  عــى  أعــاه،   )1 (24 المــادة  في  المذكــور 

التراخيــص. إجــراءات  مجــال  في  الإمــارة  تنافســية 

المادة )25(

إيقاف ترخيص بعض الأنشطة الاقتصادية أو تعديل شرط منحها

يجــوز للدائــرة، بنــاء عــى مقتضيــات المصلحــة العامــة، وبعــد التنســيق مــع المجلــس التنفيــذي 

ومــع الجهــات المختصــة، إيقــاف ترخيــص بعــض الأنشــطة الاقتصاديــة في الإمــارة، ســواء لمــدة 

مؤقتــة أو دائمــة، أو تعديــل شروط منحهــا بمــا في ذلــك إقتصــار مزاولتهــا عــى مواطــي الدولــة 

ا لأحكام التشريعات المحلية والسياسات الاقتصادية المعتمدة من الدائرة.
ً

فقط، وذلك وفق

المادة )26(

توقف المنشأة عن مزاولة نشاطها

	�في حــال عــدم قيــام المنشــأة بتجديــد ترخيصهــا، يحــق للدائــرة تحصيــل كافــة رســوم  )1 (26

الترخيــص المقــررة ســنويا عــن كامــل مــدة التأخــر، حــى ولــو ثبــت عــدم قيــام المنشــأة 

بمزاولــة أعمالهــا خــال مــدة التأخــر، وذلــك دون المســاس بــاي غرامــات ماليــة مترتبــة 

عــى عــدم تجديــد الترخيــص.

	�بالرغــم مــن أحــكام المــادة 26) 1( أعــاه، يجــوز لمالــك المنشــأة أن يطلــب مــن الدائــرة  )2( 26

وذلــك  مؤقتــة،  لمــدة  للمنشــأة،  الممنــوح  المفعــول  الســاري  بالترخيــص  العمــل  وقــف 

أخــرى  أســباب  لأي  أو  اقتصاديــة،  أســباب  لأي  أعمالهــا  إيقــاف  في  رغبتــه  حــال  في 

مشروعــة، ويتــم البــت في هــذا الطلــب، والحصــول عــى موافقــة الدائــرة الخطيــة عــى 

ــا للــروط 
ً

، خــال المــدة الــي تقررهــا الدائــرة، ووفق
ً
وقــف العمــل بالترخيــص، مؤقتــا

والإجــراءات المعمــول بهــا لــدى الدائــرة في هــذا الشــأن.
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عــدم  عــى  المترتبــة  الغرامــات  وســداد  الترخيــص،  رســوم  ســداد  مــن  المنشــأة  	�تعــى  )3(26

تجديــده، في حــال توقفهــا عــن مزاولــة أعمالهــا وينطبــق ذلــك الإعفــاء فقــط في حــدود 

ــا لأحــكام 
ً

ا في موافقــة الدائــرة الخطيــة الــي تصدرهــا وفق
ً

مــدة الإيقــاف الــواردة تحديــد

المــادة 26)2( أعــاه.

المادة )27(

تمثيل الخلف العام في المنشأة

مــع عــدم الإخــال بالــروط الخاصــة بمزاولــة بعــض الأنشــطة الاقتصاديــة، إذا آلــت ملكيــة 

المنشــأة بالمــراث أو الوصيــة إلى عــدد مــن ورثــة مالــك المنشــأة أو المــوصى لهــم مــن قبلــه، فيجــب 

ــا 
ً

وفق وذلــك  والغــر،  الدائــرة  أمــام  المنشــأة  لتمثيــل  بينهــم  مــن   
ً
شخصــا يختــاروا  أن  عليهــم 

للإجــراءات المعمــول بهــا لــدى الدائــرة في هــذا الشــأن. وفي حــال عــدم إتفاقهــم عــى تســمية مــن 

يمثلهــم فيجــب عــى الدائــرة إحالتهــم للمحكمــة المختصــة لتعيــن الممثــل المطلــوب بموجــب 

حكــم قضــائي.

المادة )28(

تصفية المنشأة مالكة الترخيص

ا، وصدر قرار حســب الأصول المرعية بحله وتصفيته،   اعتباريًّ
ً
 إذا كان مالك المنشــأة شخصا

ــا  فيجــب عــى إدارة المنشــأة المعنيــة أو المصــي القانــوني المعــن لتصفيتهــا، إخطــار الدائــرة خطيًّ

ــخ تعيــن  خــال خمســة عــر )15( يومًــا مــن تاريــــخ صــدور قــرار الحــل والتصفيــة، أو مــن تاريــ

بشــأن  إجــراءات  مــن  يلــزم  مــا  لاتخــاذ  وذلــك  الحــال،  بحســب  للتصفيــة،  القانــوني  المصــي 

الاستمرار في إدارة شئون المنشأة المعنية وتشغيلها خلال مدة إجراءات التصفية، والتنسيق 

مــع الدائــرة بشــأن ايلولــة ممتلــكات والتزامــات المنشــأة المعنيــة عنــد نهايــة إجــراءات التصفيــة. 

وفي كافــة الأحــوال، يجــب مراعــاة أي قــرار صــادر مــن المحكمــة المختصــة في هــذا الشــأن.
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المادة )29(

الرسـوم

تســتوفي الدائــرة نظــر التراخيــص والتصاريــــح وســائر الخدمــات الــي تقدمهــا، بموجــب أحــكام 

 تتحدد أنواعها ومقاديرها 
ً
هذا القانون، وأحكام اللوائح والقرارات الصادرة بموجبه، رسوما

بموجــب قــرار أمــري يصــدره ولي عهــد الإمــارة.

المادة )30(

المخالفات والغرامات المترتبة عليها

	�بــدون الإخــال بأيــة عقوبــة أشــد مقــررة بموجــب أحــكام أي تشريــــع ســاري في الإمــارة،  )1 (30

يعاقــب كل مــن يخالــف أحــكام هــذا القانــون، أو أحــكام اللوائــح والقــرارات الصــادرة 

بموجبــه، بواحــدة أو أكــر مــن الغرامــات الماليــة الــي يتــم تحديــد أنواعهــا، ومقاديرهــا، 

وتفاصيلهــا الأخــرى، بموجــب قــرار أمــري يصــدره ولي عهــد الإمــارة.

ــا 
ً

عليــه وفق بفــرض غرامــة  الدائــرة  قــرار  مــن  ــا  يتظلــم خطيًّ أن  المنشــأة  لمالــك  	�يجــوز  )2(30

لأحــكام القــرار الأمــري المشــار إليــه في المــادة 30) 1( أعــاه، ويتــم نظــر ذلــك التظلــم 

ــا لأحــكام النظــام 
ً

مــن قبــل لجنــة التظلمــات في الدائــرة الــي يشــكلها رئيــس الدائــرة، وفق

المــالي الموحــد لحكومــة عجمــان. ويكــون القــرار الــذي يصــدره رئيــس الدائــرة، بنــاء عــى 

ــا ويجــب تســوية المخالفــة بموجبــه. توصيــات لجنــة التظلمــات المذكــورة، نهائيًّ

المادة )31(

 
ً
إغلاق المنشأة مؤقتا

الأمــري  القــرار  أحــكام  بموجــب  توقيعهــا  يتــم  غرامــات  أو  غرامــة  أي  إلى  	�بالإضافــة  )1 (31

المشــار إليــه في المــادة 30) 1( أعــاه، يجــوز للمديــر العــام للدائــرة، وبموجــب قــرار إداري 

ثبــت  مــى  يراهــا مناســبة،  قــد  لمــدة مؤقتــة، حســبما  المنشــأة  إغــاق  ــا،  يصــدره خطيًّ
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ــا لأحــكام هــذا القانــون خــال 
ً

للدائــرة عــدم قيــام المنشــأة المعنيــة بتوفيــق أوضاعهــا وفق

المــدة المقــررة في المــادة )36( مــن هــذا القانــون، أو في حــال اســتمرار المنشــأة في الإخــال 

بأحــكام التشريعــات الاتحاديــة أو المحليــة الســارية في الإمــارة، لأكــر مــن ثــاث مــرات، 

 متتاليــة، أو لوجــود 
ً
أو بســبب عــدم تجديــد الترخيــص لمــدة  خمســة عــر )15( شــهرا

أي أســباب ومــررات قانونيــة أخــرى تســتوجب إغــاق المنشــأة  بصــورة مؤقتــة.

بإغلاقهــا  الصــادر  العــام  المديــر  بقــرار  المعنيــة  المنشــأة  بتبليــغ  تقــوم  أن  الدائــرة  	�عــى  )2(31

 وأن تتخــذ كافــة الإجــراءات والتدابــر، حســبما قــد تكــون لازمــة، لتنفيــذ القــرار 
ً
مؤقتــا

ــا.
ً
المذكــور بــكل الوســائل الممكنــة قانون

	�يجــوز لمالــك المنشــأة المعنيــة التظلــم لــدى رئيــس الدائــرة مــن قــرار المديــر العــام الصــادر  )3(31

ــام عمــل مــن تاريــــخ تبليغــه لــه ويتــم  بموجــب المــادة 31) 1( أعــاه، خــال خمســة )5( أيًّ

نظــر ذلــك التظلــم مــن قبــل لجنــة خاصــة يشــكلها رئيــس الدائــرة، ويكــون القــرار الــذي 

 للدائــرة 
ً
ــا وملزمــا يصــدره رئيــس الدائــرة، بنــاءً عــى توصيــة اللجنــة المذكــورة، قــرارًا نهائيًّ

وللمتظلــم.

مــرفي  ضمــان  تقديــم  المنشــأة  مالــك  عــى  يجــب  المؤقــت  الإيقــاف  مــدة  انتهــاء  	�عنــد  )4(31

 لمــدة ســنة كاملــة مــن تاريــخ 
ً
للدائــرة، يصــدر مــن مــرف مرخــص في الإمــارة، يظــل ســاريا

إصــداره، وبمبلــغ يحــدده المديــر العــام، بحســب مــا قــد يــراه مناســبًا، ويجــب أن يكــون 

 بتعهــد خطــي، يتــم تحريــره حســب الأصــول المرعيــة، 
ً
ذلــك الضمــان المــرفي مصحوبــا

ويتعهــد فيــه مالــك المنشــأة للدائــرة:

) أ ‌( �بــأن يقــوم بإزالــة آثــار أي مخالفــات إرتكبتهــا المنشــأة، وســداد أي غرامــات ماليــة 

ــخ إغلاقهــا  ـ تلــك المخالفــات، حســبما قــد يكــون عليــه الحــال في تاريـ مترتبــة عــى 

الــي يحددهــا المديــر العــام، بحســب مــا قــد  ، وذلــك خــال المهلــة الزمنيــة 
ً
مؤقتــا

مناســبة؛ و يراهــا 
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)ب‌( �بأنــه، وفي حــال الإخــال بــأي مــن التعهــدات الــواردة في الفقرتــن )أ( و )ب( أعــاه، 

إداريــة  إجــراءات  أي  واتخــاذ  المــرفي،  الضمــان  مصــادرة  ــا  تلقائيًّ للدائــرة  يحــق 

ــا بموجــب أحــكام المــادة )32(  أخــرى ضــد المنشــأة بمــا في ذلــك الأمــر بإغلاقهــا نهائيًّ

مــن هــذا القانــون.

المادة )32(

إلغاء ترخيص المنشأة 

يلغى ترخيص المنشأة، بصورة نهائية، في الحالات التالية: 	)1 (32

)‌أ( إذا طلب المرخص له من الدائرة إلغاء الترخيص. 

.
ً
 أو إختياريا

ً
)‌ب( إذا انقضت مدة المنشأة الصادر إليها الترخيص، أو تم حلها قضائيا

)‌ج( �إذا ثبت إن ترخيص المنشأة قد تم الحصول عليه بناء على بيانات غير صحيحة 

أو مزورة وفي هذه الحالة يتم إلغاء الترخيص بدون المساس بأي عقوبات أخرى 

بموجب أحكام هذا القانون، أو أحكام أي تشريعات أخرى سارية في الإمارة.

)‌د( إذا صدر حكم قضائي بات بإلغاء الترخيص.

ــا لأحــكام التشريعــات 
ً

)‌ه( �إذا صــدر قــرار إداري مــن قبــل الدائــرة بإلغــاء الترخيــص، وفق

الاتحاديــة أو المحليــة الســارية في الإمــارة )بمــا في ذلــك مخالفــة أحــكام المــادة 31)4(

)ب( أعــاه. 

ــا، بعــد التنســيق  	�يتــم إلغــاء الترخيــص بموجــب قــرار خطــي يصــدره المديــر العــام خطيًّ )2(32 

الأصــول  حســب  المعنيــة،  المنشــأة  إلى  تبليغــه  ويتــم  المعنيــة،  المختصــة  الجهــات  مــع 

 لذلــك القــرار، اتخــاذ كافــة 
ً
المرعيــة، في أسرع وقــت ممكــن. ويجــوز للمديــر العــام، تبعــا

الإجــراءات والتدابــر، حســبما قــد تكــون لازمــة، لتنفيــذ قــرار إلغــاء الترخيــص وإغــاق 

المنشــأة المعنيــة بصــورة نهائيــة.

	�عــى الدائــرة أن تقــوم بالإعــان عــن إلغــاء الترخيــص لمــرة واحــدة في صحيفــة يوميــة  )3(32
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الدولــة. العربيــة في  باللغــة  تصــدر  محليــة 

	�يجــوز للدائــرة الامتنــاع عــن منــح أي ترخيــص جديــد، أو تجديــد أي ترخيــص يعــود  )4(32

لمالــك الترخيــص الملــي بموجــب المــادة 32) 1( أعــاه، وذلــك إلى حــن تحصيــل الدائــرة 

لكافــة الرســوم والغرامــات المســتحقة عــى الترخيــص الملــي. وإذا كان مالــك الترخيــص 

عــى   
ً
ايضــا الحكــم  هــذا  فيطبــق  أخــرى  منشــأة  في  فأكــر   %50 بنســبة  شريــكا  الملــي 

المنشــأة الأخــرى الــي يشــارك فيهــا بالنســبة المذكــورة.

المســاس  أعــاه،   )1 (32 المــادة  لأحــكام  ــا 
ً

وفق المنشــأة،  ترخيــص  إلغــاء  عــى  يترتــب  	�لا  )5(32

الغــر. تجــاه  مالكهــا،  ذمــة  عــى  أو  المنشــأة،  ذمــة  عــى  المســتحقة  والالتزامــات  بالحقــوق 

	�يجــوز لمالــك المنشــأة التظلــم لــدى رئيــس الدائــرة مــن القــرار الــذي يصــدره المديــر العــام  )6(32

ــخ تبليغــه لــه،  ـ بموجــب أحــكام المــادة 32) 1( أعــاه، خــال ثلاثــن )30( يومًــا مــن تاريـ

ــخ نــره في صحيفــة تصــدر باللغــة العربيــة في الدولــة، أي التاريخــن كان  ـ أو مــن تاريـ

أســبق، ويحــال التظلــم إلى لجنــة خاصــة يتــم تشــكيلها بقــرار مــن رئيــس الدائــرة للنظــر 

رئيــس  قبــول  عــدم  حــال  وفي  الدائــرة.  رئيــس  إلى  بشــأنه  توصيــات  ورفــع  التظلــم  في 

للمتظلــم  فيجــوز  المذكــورة،  الخاصــة  اللجنــة  توصيــات  عــى  بنــاء  للتظلــم،  الدائــرة 

الطعــن في ذلــك القــرار أمــام المحكمــة القضائيــة المختصــة بنظــره والبــت فيــه.

المادة )33(

تنظيم مزاولة التجارة الإلكترونية

تنظيــم  بغــرض  لائحــة  ممكــن،  وقــت  أقــر  في  يصــدر،  أن  الدائــرة  رئيــس  	�عــى  )1 (33

معامــات التجــارة الإلكترونيــة الــي تقــوم بهــا المنشــآت المرخصــة في الإمــارة عــر المواقــع 

يــأتي: مــا  الخصــوص،  وجــه  وعــى  اللائحــة،  تلــك  تتضمــن  وبحيــث  الإلكترونيــة 
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التجــارة  أنشــطة  مزاولــة  تراخيــص  لإصــدار  المطلوبــة  والمســتندات  )‌ أ ( �الــروط 

الإلكترونيــة بمــا في ذلــك، وعــى وجــه الخصــوص، تعهــد المنشــأة طالبــة الترخيــص 

بتحمــل كافــة المســؤوليات القانونيــة لحفــظ حقــوق المتعاملــن مــع المنشــأة، فيمــا 

يتعلــق بصحــة المعلومــات المعروضــة في موقعهــا الإلكــروني.

)‌ب( �شروط فتــح مواقــع إلكترونيــة للمنشــأة المرخصــة مــن الدائــرة وشروط إضافتهــا 

لموقــع الدائــرة الإلكــروني.

)‌ج( �شروط ووســائل اعتمــاد الدائــرة والجهــات المختصــة الأخــرى لعمليــات التجــارة 

الإلكترونيــة الــي تقــوم بهــا المنشــآت المرخصــة في الإمــارة.

)‌ د ( �وســائل حمايــة معامــات التجــارة الإلكترونيــة مــن الاحتيــال عــن طريــق التشــفير 

والشــهادات الإلكترونيــة وذلــك بالتنســيق مــع مؤسســات الاتصــالات والجهــات 

المختصــة الأخــرى في الدولــة.

)‌ه( �حــق الدائــرة في اتخــاذ الإجــراءات والتدابــر اللازمــة لبيــان أي مخالفــة لقواعــد 

الموقــع  في  المخالــف  المحتــوى  بحجــب  وللقيــام  الإلكترونيــة،  التجــارة  معامــات 

المعنيــة. المخالفــة  إزالــة  اكتمــال  حــن  إلى  الإلكــروني 

المادة )34(

حجية المستخرجات الإلكترونية

تكــون لجميــع التراخيــص والشــهادات الأصليــة، أو النــخ الضوئيــة، أو النــخ طبــق الأصــل، 

والمحــررات والمســتندات الإلكترونيــة، المســتخرجة حســب الأصــول المرعيــة لــدى الدائــرة، ذات 

ــا، تزويرهــا.
ً
ــا للمحــررات الرســمية مــا لــم يثبــت، بالطــرق المقــررة قانون

ً
الحجيــة المقــررة قانون
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المادة )35(

الضبطية القضائية

العــدل لضمــان منــح عــدد  مــع وزارة  اللازمــة  القانونيــة  اتخــاذ الإجــراءات  العــام  المديــر  عــى 

مناســب من موظفي الدائرة صفة مأموري الضبط القضائي، وذلك للقيام بتفتيش المنشــآت 

الــي تــزاول أنشــطة اقتصاديــة أو أنشــطة تســويقية في الإمــارة، ولإثبــات بعــض الأفعــال الــي 

تقع بالمخالفة لأحكام هذا القانون، وأحكام النظم واللوائح الصادرة بموجبه، وبحيث يكون 

لأولئــك الموظفــن، وبالصفــة المذكــورة، حــق تحريــر محــاضر الضبــط اللازمــة والاســتعانة، 

أثنــاء قيامهــم بواجباتهــم، بالجهــات الحكوميــة المعنيــة، بمــا في ذلــك أفــراد الشرطــة.

المادة )36(

توفيق الأوضاع

 
ً
ــخ نفــاذ هــذا القانــون توفيــق أوضاعهــا طبقــا ـ 	�يجــب عــى المنشــآت المرخصــة قبــل تاريـ )1 (36

لأحكامــه خــال مهلــة لا تزيــد عــى ســتة أشــهر مــن تاريــــخ نفــاذه، ويجــوز للمديــر العــام، 

أو مــن يفوضــه، تمديــد هــذه المهلــة لمــدة إضافيــة أخــرى، حســبما قــد يراهــا مناســبة.

	�تســتثنى مــن أحــكام المــادة 36) 1( هــذا القانــون المنشــآت الــي تــم ترخيصهــا، قبــل تاريــــخ  )2(36

نفــاذ هــذا القانــون، بنــاء عــى أوامــر أو تعليمــات مــن الحاكــم، أو مــن ولي عهــد الإمــارة، 

وتطبــق بشــأن تلــك المنشــآت المســتثناة أحــكام القــرارات الــي يصدرهــا رئيــس الدائــرة في 

هــذا الشــأن. 
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المادة )37(

 إلغاء التشريعات السابقة

ــخ نفــاذ هــذا القانــون، يُلــى قانــون الرخــص التجاريــة لســنة 1985،  ـ 	�اعتبــارًا مــن تاريـ )1 (37

والقانــون رقــم ) 1( لســنة 1993 في شــأن ممارســة الأعمــال الاقتصاديــة أو المهنيــة أو 

ــا أي نــص ورد في أي 
ً

الحرفيــة لغــر مواطــي الدولــة في إمــارة عجمــان، كمــا يُلــى أيض

تشريــــع محــي آخــر يتعــارض مــع أحــكام هــذا القانــون وذلــك بقــدر مــا قــد يكــون مطلوبًــا 

لإزالــة ذلــك التعــارض.

	�بالرغــم مــن أحــكام المــادة 37) 1( أعــاه، يســتمر العمــل باللوائــح والأنظمــة والقــرارات  )2(37

القانــون  لســنة 1985، وأحــكام  التجاريــة  الرخــص  قانــون   لأحــكام 
ً
تنفيــذا الصــادرة 

رقــم ) 1( لســنة 1993 في شــأن ممارســة الأعمــال الاقتصاديــة أو المهنيــة أو الحرفيــة 

لغــر مواطــي الدولــة في إمــارة عجمــان، وذلــك إلى حــن تعديلهــا، أو اســتبدالها، بلوائــح 

وأنظمــة وقــرارات جديــدة، يتــم إصدارهــا بموجــب أحــكام هــذا القانــون. 

المادة )38(

إصدار اللوائح التنفيذية

يجــوز لــولي عهــد الإمــارة، أن يقــوم، مــن وقــت لآخــر، بنــاء عــى توصيات رئيس الدائرة، بإصدار 

أي لوائــح تنفيذيــة، حســبما قــد تكــون مطلوبــة لتنفيــذ أحــكام هــذا القانــون وذلــك بــرط 

ألا تتعــارض اللوائــح التنفيذيــة المذكــورة مــع أحــكام هــذا القانــون أو مــع أحــكام التشريعــات 

الاتحاديــة أو التشريعــات المحليــة الأخــرى.
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المادة )39(

إصدار القرارات الإدارية

يجــوز لرئيــس الدائــرة أن يقــوم، بنــاء عــى توصيــات المديــر العــام، بإصــدار أي قــرارات إداريــة، 

حســبما قــد تكــون مطلوبــة لتنفيــذ أحــكام هــذا القانــون، أو أحــكام اللوائــح الصــادرة بموجبــه، 

وذلك بشرط ألا تتعارض القرارات الإدارية المذكورة مع أحكام هذا القانون أو مع أحكام أي 

لوائــح يصدرهــا ولي عهــد الإمــارة، بموجــب أحــكام المــادة )38( أعــاه، أو مــع أحــكام التشريعــات 

الاتحاديــة والتشريعــات المحليــة الأخــرى، الســارية في الإمــارة. 

المادة )40( 

نشر القانون وتعميمه

يُنــر هــذا القانــون في الجريــدة الرســمية ويتــم تعميمــه عــى جميــع الجهــات المعنيــة بــه للعمــل 

بمقتضــاه وتنفيــذه، كل فيمــا يخصهــا.

صــدر عنــا وبتوقيعنــا ووضــع خاتمنــا الرســي عليــه، في ديواننــا الأمــري بعجمــان، في هــذا 

اليــوم الأحــد الموافــق الحــادي والعشريــن مــن شــهر رجــب ســنة 1439 هجريــة الموافــق 

اليــوم الثامــن مــن شــهر أبريــل ســنة 2018 ميلاديــة.

حميـد بن راشد النعيمـي

حاكم إمارة عجمـان 
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المرسوم الأميري رقم )6( لسنة 2018م

بشأن استبدال مسمى )جامعة عجمان( بمسمى )جامعة 

عجمان للعلوم والتكنولوجيا(  

نحن، حميد بن راشد النعيمي عضو المجلس الأعلى للاتحاد، حاكم إمارة عجمان،

بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )2( لسنة 2015م بشأن الشركات التجارية؛

القانــون  أحــكام  بعــض  بتعديــل  2016م  لســنة   )14( رقــم  اتحــادي  بقانــون  المرســوم  وعــى 

الــوزراء. وصلاحيــات  الــوزارات  اختصاصــات  شــأن  في  1972م  لســنة   )1( رقــم  الاتحــادي 

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 1988 بشــأن تأســيس كليــة عجمــان الجامعيةللعلــوم 

والتكنولوجيــا.

وعــى قــرار وزيــر التعليــم العــالي والبحــث العلــي رقــم )54( لســنة 1997 في شــأن تحويــل "كليــة 

عجمــان الجامعيــة للعلــوم والتكنولوجيــا" .

تجديــد  بشــأن   2013 لســنة   )133( رقــم  العلــي  والبحــث  العــالي  التعليــم  وزيــر  قــرار  وعــى 

2018/5/31م. ــخ  ـ تاريـ حــى  والتكنولوجيــا  للعلــوم  الجامعيــة  عجمــان  كليــة  ترخيــص  

وعلى النظام الأساسي لجامعة عجمان للعلوم والتكنولوجيا الصادر في مارس 2013.

وعلى اللائحة التنظيمية لمجلس أمناء جامعة عجمان للعلوم والتكنولوجيا الصادر في يناير 2015م.

وعلى عقد تأسيس شركة جامعة عجمان للعلوم والتكنولوجيا ذ.م.م. المبرم بتاريــخ 2008/6/3م.

ــخ 17 أكتوبــر  ـ وعــى قــرار مجلــس أمنــاء جامعــة عجمــان للعلــوم والتكنولوجيــا الصــادر بتاريـ

2016م القــاضي بالموافقــة عــى تغيــر مســى )جامعــة عجمــان للعلــوم والتكنولوجيــا( ليصبــح 

)جامعــة عجمــان(.

ــخ 2017/10/26م القــاضي  ـ وعــى قــرار وزيــر التربيــة والتعليــم - شــئون التعليــم العــالى - بتاريـ

بالموافقة على تغيير مسمى )جامعة عجمان للعلوم والتكنولوجيا( ليصبح )جامعة عجمان(.
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ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة 

أصدرنا المرسوم الأميري الآتي نصه:

المادة )1(

اسم المرسوم وبدء العمل به

سمى هذا المرسوم "المرسوم الأميري رقم )6( لسنة 2018م بشأن استبدال مسمى )جامعة 
ُ
ي

عجمان( بمسمى )جامعة عجمان للعلوم والتكنولوجيا( ويعمل به من تاريــخ التوقيع عليه.

المادة )2(

تعديل

يســتبدل بمســى )جامعــة عجمــان للعلــوم والتكنولوجيــا( مســى )جامعــة عجمــان( أينمــا ورد 

في أي تشريــع، أو قرار، أو اتفاقيات، أو عقود، أو أي محررات رسمية وعرفية، أو أي لافتات 

ــا كان نوعهــا، أو طبيعتهــا. أيًّ

"المادة)3(

نشر المرسوم

عمــم عــى كافــة الجهــات المعنيــة 
ُ
يُنــر هــذا المرســوم الأمــري في الجريــدة الرســمية للإمــارة وي

بتنفيــذه للعمــل بمقتضــاه، كل فيمــا يخصهــا. 

صدر عنا وبتوقيعنا وخاتمنا عليه بديواننا الأميري في عجمان، في هذا اليوم الخميس 

الموافــق الثــاني والعشريــن مــن شــهر رمضــان ســنة 1439 هجريــة، الموافــق اليــوم الســابع 

مــن شــهر يونيــو ســنة 2018 ميلاديــة.

حميـد بن راشد النعيمـي

حاكم إمارة عجمـان 
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المرسوم الأميري رقم )7( لسنة 2018م

بتعديل المرسوم الأميري رقم )1( لسنة 2018 م 

بشأن إعادة تنظيم مؤسسة عجمان للمواصلات العامة

نحن، حميد بن راشد النعيمي، عضو المجلس الأعلى للاتحاد، حاكم إمارة عجمان.

تنظيــم مؤسســة  إعــادة  بشــأن  لســنة 2018م   )1( رقــم  المرســوم الأمــري  عــى  بعــد الاطــاع 

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )2( لســنة 2018م بشــأن لجنــة  عجمــان للمواصــات العامــة، 

التشريعــات في إمــارة عجمــان، وعــى القــرار الأمــري رقــم )8( لســنة 2018م بشــأن نظــام عمــل 

لجنــة التشريعــات في إمــارة عجمــان.

وبناء على التوصية المرفوعة إلينا من ولي عهد الإمارة، رئيس المجلس التنفيذي،

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة،

قررنا إصدار المرسوم الأميري الآتي نصه:

المادة )1(

إعــادة  بشــأن  لســنة 2018م   )1( رقــم  الأمــري  المرســوم  مــن   )7( المــادة  بنــص  : �يســتبدل 
ً

أول

التــالي:  النــص  العامــة،  للمواصــات  عجمــان  مؤسســة  تنظيــم 

المادة )7(:

تشكيل مجلس إدارة المؤسسة

7)1(	�يصدر ولي العهد قرارًا بتعيين مجلس إدارة المؤسسة على أن يتكون المجلس من رئيس، 

ونائــب للرئيــس، وثلاثــة أعضــاء عــى الأقــل مــن ذوي الكفــاءة والخــرة والاختصــاص. 
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7)2( تكــون مــدة عضويــة مجلــس الإدارة ثــاث ســنوات قابلــة للتجديــد لمــدد مماثلــة، ويجــوز 

لولي العهد إعادة تشــكيل مجلس الإدارة في أي وقت يراه مناســبًا لاعتبارات المصلحة العامة.

7)3( �يحدد ولي العهد، في كل سنة مالية، مقدار مكافآت رئيس ونائب رئيس وأعضاء مجلس 

الإدارة.

المــادة )8(  الــواردة في عنــوان  ثانيًا: �تضــاف كلمــة )اختصاصــات( إلى عبــارة )مجلــس الإدارة( 

الإدارة(". مجلــس  )اختصاصــات  المــادة  عنــوان  ليصبــح 

المادة )2(

يلغى أي نص، أو قرار يتعارض مع أحكام هذا المرسوم.

المادة )3( 

يُنــر هــذا المرســوم الأمــري في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويعمــل بــه مــن تاريــــخ التوقيــع عليــه، 

ويعمــم عــى كافــة الجهــات المعنيــة بتنفيــذه، للعمــل بمقتضــاه، كل فيمــا يخصهــا.

صــدر عنــا وبتوقيعنــا ووضــع خاتمنــا الرســي عليــه، في ديواننــا الأمــري بعجمــان، في 

هــذا اليــوم الثلاثــاء الموافــق الســابع والعــرون مــن شــهر رمضــان ســنة 1439 هجريــة، 

الموافــق اليــوم الثــاني عــر مــن شــهر يونيــو ســنة 2018 ميلاديــة.

حميـد بن راشد النعيمـي

حاكم إمارة عجمـان 
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المرسوم الأميري رقم ) 8 ( لسنة 2018م

في شأن تخفيض قيمة الرسم السياحي المقرر تحصيله لدى 

المنشآت الفندقية والمنشآت السياحية في إمارة عجمان 

نحن حميد بن راشد النعيمي، عضو المجلس الأعلى للاتحاد، حاكم إمارة عجمان،

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بإصــدار القانــون المــالي لحكومــة 

عجمــان،

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2014 بشــأن إعــادة تنظيــم المجلــس التنفيــذي لإمــارة 

عجمــان وتعديلاتــه،

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )20( لســنة 2017م بشــأن تنظيــم مزاولــة الأنشــطة الفندقيــة 

إمــارة عجمــان، والســياحية في 

وعلى المرسوم الأميري رقم )2( لسنة 2018م بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان، 

المــالي  للقانــون  التنفيذيــة  اللائحــة  بإصــدار  2011م  لســنة   )12( رقــم  الأمــري  القــرار  وعــى 

عجمــان، لحكومــة 

وعــى القــرار الأمــري رقــم )5( لســنة 2015م بشــأن تفويــض صلاحيــات الإعفــاء مــن الرســوم 

والغرامــات المحليــة في إمــارة عجمــان،

 وعــى القــرار الأمــري رقــم )8( لســنة 2018م بشــأن نظــام عمــل لجنــة التشريعــات في إمــارة 

عجمــان.

قررنا إصدار المرسوم الأميري الآتي نصه،
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المادة )1( 

تخفيض الرسم السياحي 

الســياحية  والمنشــآت  الفندقيــة  المنشــآت  لــدى  تحصيلــه  المقــرر  الســياحي  الرســم  يخفــض 

في إمــارة عجمــان بموجــب المــادة 8 )1( والمــادة 8 )2( مــن المرســوم الأمــري رقــم )20( لســنة 

2017م بشــأن تنظيــم مزاولــة الأنشــطة الفندقيــة والســياحية في إمــارة عجمــان، وذلــك مــن 

نســبة عــرة بالمائــة )10%( إلى نســبة ســبعة بالمائــة )7%( مــن قيمــة كل فاتــورة تصدرهــا المنشــأة 

الفندقيــة أو المنشــأة الســياحية للعميــل.

المادة )2(

مدة الاستفادة من التخفيض

يــري هــذا التخفيــض المقــرر بموجــب المــادة )1( مــن هــذا المرســوم خــال الفــرة مــن أول شــهر 

يوليــو لعــام 2018م وحــى 31 ديســمبر 2018م.

المادة )3(

النشر والسريان

يُنــر هــذا المرســوم الأمــري في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويعمــل بــه مــن تاريــــخ التوقيــع عليــه، 

ويعمــم عــى كافــة الجهــات المعنيــة بتنفيــذه، للعمــل بمقتضــاه، كل فيمــا يخصهــا.

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه بالديــوان الأمــري في عجمــان، في هــذا اليــوم الخميــس الموافــق 

 2018 ســنة  يونيــو  شــهر  مــن   28 الموافــق  هجريــة،   1439 ســنة  شــوال  شــهر  14مــن 

ميلاديــة. 

حميـد بن راشد النعيمـي

حاكم إمارة عجمـان 





القرارات الأميرية
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القرار الأميري رقم )1( لسنة 2018م

بشأن التعديل على رسوم خدمات دائرة التنمية الاقتصادية في 

عجمان 

نـحن، عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد عجمان رئيس المجلس التنفيذي،

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بإصــدار القانــون المــالي لحكومــة 

دائــرة  بشــأن  لســنة 2015م   )1( رقــم  الأمــري  المرســوم  وعــى  التنفيــذي؛  ولائحتــه  عجمــان 

التنميــة الاقتصاديــة في عجمــان؛ وعــى القــرار الأمــري رقــم )12( لســنة 2015م بشــأن رســوم 

خدمــات دائــرة التنميــة الاقتصاديــة في عجمــان؛

وبنــاء عــى التوصيــات المرفوعــة لنــا مــن قبــل ممثــل الحاكــم للشــئون الإداريــة والماليــة - رئيــس 

دائــرة التنميــة الاقتصاديــة في عجمــان؛

 للســلطات المخولــة لنــا بموجــب المــادة )2( مــن القــرار الأمــري رقــم )5( لســنة 2015م، 
ً
وإعمــالا

بشــأن تفويــض صلاحيــات الإعفــاء مــن الرســوم والغرامــات المحليــة.

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:

المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به

يسمى هذا القرار "القرار الأميري رقم )1( لسنة 2018م، بشأن التعديل على رسوم خدمات 

دائرة التنمية الاقتصادية في عجمان"، ويعمل به اعتبارًا من تاريــخ التوقيع عليه.
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المــادة )2(

إعفاء

المقــررة عــن رخصــة مزاولــة  الرســوم المحليــة  مــن كافــة  يتــم الإعفــاء  القــرار –  هــذا  بموجــب 

)بدايــات(. باســم  المعروفــة   – المنــازل  داخــل  الاقتصــادي  النشــاط 

المادة )3(

إلغاء التشريعات السابقة

ــع ســابق يتعــارض أو يخالــف الأحــكام الــواردة في هــذا  ـ يُلــى أي نــص أو حكــم ورد في أي تشريـ

القــرار الأمــري.

المادة )4(

نشر القرار الأميري 

يُنــر هــذا القــرار الأمــري بالجريــدة الرســمية للإمــارة، ويعمــم عــى كافــة الجهــات المعنيــة بــه 

للعمــل بموجبــه، كل فيمــا يخصــه.

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان، في هــذا اليــوم الاثنــن 

الموافق الخامس من شهر جمادى الأول سنة 1439 هجرية، الموافق الثاني والعشرين 

مــن شــهر ينايــر ســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )2( لسنة 2018م 

بشأن رســوم تنفيذ القرارات الصادرة من 

لجنة منازعات الإيجارات في عجمان

نحن، عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد إمارة عجمان رئيس المجلس التنفيذي؛

إيجــار  قانــون  بإصــدار  2017م  لســنة   )2( رقــم  الأمــري  المرســوم  أحــكام  عــى  الاطــاع  بعــد 

العقــارات في إمــارة عجمــان؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بإصــدار القانــون 

الرســوم  بشــأن  2014م  لســنة   )12( رقــم  الأمــري  القــرار  وعــى  عجمــان؛  لحكومــة  المــالي 

عجمــان. في  الإيجــارات  لمنازعــات  القضائيــة 

وبناء على ما عرضه علينا رئيس لجنة منازعات الإيجارات في إمارة عجمان؛

وبعد التشاور مع رئيس دائرة البلدية والتخطيط في عجمان؛

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:

المادة )1(

اسم القرار

القــرارات  تنفيــذ  رســوم  بشــأن  لســنة 2018م،   )2( رقــم  الأمــري  "القــرار  القــرار  هــذا  يســى 

ا اعتبــارًا مــن 
ً

الصــادرة مــن لجنــة منازعــات الإيجــارات في عجمــان" ويعمــل بــه، ويكــون نافــذ

ــخ الخامــس عــر مــن شــهر مــارس ســنة 2018م. ـ تاريـ
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المادة )2(

استيفاء الرسوم المتعلقة بالتنفيذ

 اعتبارًا من تاريــخ نفاذ هذا القرار الأميري: 

لجنــة  عــن  الصــادرة  القــرارات  بتنفيــذ  المتعلقــة  والإجــراءات  الطلبــات  عــن  ســتوفى 
ُ
	�ت )1( 

في  ا 
ً

تحديــد والمذكــورة  منهــا،  لــكل  المقــررة  الرســوم  عجمــان،  في  الإيجــارات  منازعــات 

الأمــري. القــرار  بهــذا  المرفــق  الجــدول 

	�لا يجــوز قيــد أي طلــب، أو اتخــاذ أي إجــراء يتعلــق بتنفيــذ القــرارات الصــادرة مــن لجنــة  )2(

منازعــات الإيجــارات في عجمــان، إلا بعــد اســتيفاء الرســم المقــرر عــن الطلــب، أو الإجــراء 

ا في الجــدول المرفــق بهــذا القــرار الأمــري
ً

المعــي والمذكــور تحديــد

المادة )3(

استثناء

ســتثنى مــن تطبيــق أحــكام هــذا القــرار الطلبــات والإجــراءات المتعلقــة بتنفيــذ قــرارات لجنــة 
ُ
ت

ــا، قبــل  المنازعــات، الــي تــم اســتيفاء الرســوم عنهــا، أو تــم تأجيــل اســتيفاء الرســوم عنهــا، جزئيًّ

ا لأحكام المادة 16)4( من المرسوم الأميري رقم )2( لسنة 2017م 
ً

تاريــخ نفاذ هذا القرار، وفق

بإصــدار قانــون إيجــار العقــارات في إمــارة عجمــان.

المادة )4(

إعفاء

عــى الدوائــر المحليــة والاتحاديــة والهيئــات والمؤسســات العامــة، التابعــة لهــا، مــن كافــة رســوم 
ُ
ت

تلــك  تعلقــت  مــى  فيهــا،  ــا 
ً
طرف تكــون  الــي  الإجــراءات  رســوم  وكافــة  منهــا،  المقدمــة  الطلبــات 

الرســوم بتنفيــذ القــرارات الصــادرة مــن لجنــة منازعــات الإيجــارات في عجمــان. 
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المادة )5(

تحصيل الرسوم وأيلولتها

	�يتــم تحصيــل الرســوم المســتوفاة بموجــب أحــكام هــذا القــرار الأمــري بمثابــة أنها إيرادات  )1(5

عجمــان،  لحكومــة  الموحــد  المــالي  النظــام  أحــكام  شــأنها  في  وتــري  محليــة،  حكوميــة 

وتسجل ضمن حسابات دائرة البلدية والتخطيط في عجمان وتؤول لحساب الخزانة 

العامــة لحكومــة الإمــارة.

	�تعتــر الرســوم المســتحقة عــن الطلبــات والإجــراءات المتعلقــة بتنفيــذ القــرارات الصــادرة  )2(5

مــن لجنــة منازعــات الإيجــارات في عجمــان، بمثابــة أنهــا ديــون حكوميــة ممتــازة مســتحقة 

حكومــة  لــدى  الســارية  للإجــراءات  ــا 
ً

وفق منــه  تحصيلهــا  ويجــب  بســدادها،  الملــزم  مــن 

الإمــارة بشــأن تحصيــل الديــون الحكوميــة الممتــازة، بمــا في ذلــك تحصيــل تلــك الرســوم 

عــن طريــق دائــرة التنفيــذ بالمحكمــة المدنيــة المختصــة في عجمــان.

المادة )6(

إلغاء

لــى البنــود رقــم )6( ورقــم )7( ورقــم )8( مــن قائمــة الرســوم لــدى لجنــة منازعــات الإيجــارات 
ُ
ت

القضائيــة  الرســوم  بشــأن  2014م  لســنة   )12( رقــم  الأمــري  بالقــرار  المرفقــة  عجمــان،  في 

ــع محــي، ســاري  ـ ــا أي نــص ورد في أي تشريـ
ً

ُيلــى أيض لمنازعــات الإيجــارات في عجمــان، كمــا 

ــا للأحــكام الــواردة في 
ً

المفعــول في وقــت نفــاذ هــذا القــرار الأمــري، إذا كان ذلــك النــص مخالف

هــذا القــرار الأمــري، وذلــك دون المســاس بصحــة ونفــاذ أيــة قــرارات صــدرت، أو أيــة إجــراءات 

تخــذت، بموجــب أحــكام النصــوص الملغــاة، خــال الفــرة الســابقة عــى تاريــــخ نفــاذ هذا القرار 
ُ
ا

الأمــري. 
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المادة )7(

نشر القرار الأميري وتعميمه

عمــم عــى قضــاة وأعضــاء لجنــة منازعــات 
ُ
يُنــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية للإمــارة، وي

فيمــا   
ً
كلا بموجبــه،  والعمــل  لتنفيــذه  المعنيــة  الجهــات  كافــة  وعــى  عجمــان  في  الإيجــارات 

. يخصــه

صــدر عنــا وبتوقيعنــا عليــه، بمكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان، في هذا اليوم الخميس 

الموافــق الثالــث عــر مــن شــهر جمــادى الآخــرة ســنة 1439 هجريــة الموافــق اليوم الأول 

من شــهر مارس ســنة 2018 ميلادية.

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )3( لسنة 2018م

بشأن رسوم خدمات قطاع الصحة العامة والبيئة في بلدية عجمان 

وغرامات المخالفات المتعلقة بها

نحن، عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد إمارة عجمان رئيس المجلس التنفيذي؛

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )14( لســنة 2006م بشــأن إعــادة تنظيــم دائــرة البلديــة 

والتخطيــط في عجمــان؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بإصــدار القانــون 

وعــى  بموجبــه؛  الصــادرة  والقــرارات  والأنظمــة  التنفيذيــة  ولائحتــه  عجمــان  لحكومــة  المــالي 

القانونيــة  للشــؤون  المركزيــة  إنشــاء الإدارة  المرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2014 بشــأن 

التنميــة  دائــرة  بشــأن  2015م  لســنة   )1( رقــم  الأمــري  المرســوم  وعــى  عجمــان؛  لحكومــة 

دائــرة  خدمــات  رســوم  بشــأن  2015م  لســنة   )12( رقــم  الأمــري  القــرار  وعــى  الاقتصاديــة؛ 

عجمــان؛  في  الاقتصاديــة  التنميــة 

والاطلاع على القرار الأميري رقم )5( لســنة 2017م بشــأن رســوم خدمات النظافة العامة في 

عجمــان وغرامــات المخالفــات المتعلقة بها؛

وبنــاءً عــى التوصيــات المرفوعــة لنــا مــن رئيــس دائــرة البلديــة والتخطيــط في عجمــان، بشــأن 

دائــرة  في  والبيئــة  العامــة  الصحــة  لقطــاع  التابعــة  الإدارات  تتقاضاهــا  الــي  الرســوم  تحديــد 

البلديــة والتخطيــط في عجمــان، وتحديــد غرامــات المخالفــات المتعلقــة بهــا، وموافقــة دائــرة 

الماليــة في الإمــارة عــى تلــك التوصيــات؛ 

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:
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المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به 

قطــاع  خدمــات  رســوم  بشــأن  2018م،  لســنة   )3( رقــم  الأمــري  "القــرار  القــرار  هــذا  يســى 

الصحــة العامــة والبيئــة في بلديــة عجمــان وغرامــات المخالفــات المتعلقــة بهــا" ويعمــل بــه اعتبــارًا 

مــن اليــوم الأول مــن شــهر يونيــو ســنة 2018م.

المادة )2(

تعريفات

لأغــراض تطبيــق هــذا القــرار الأمــري، ومــا لــم يقتــض ســياق النــص معــى آخــر، تكــون للكلمــات 

والعبــارات التاليــة، المعــاني المبينــة قريــن كل منهــا أدنــاه، عــى النحــو الآتي:

يُقصد بها دولة الإمارات  العربية المتحدة. 	: "الدولة"	

يُقصد بها إمارة عجمان. 	: "الإمارة"	

يُقصد بها دائرة البلدية والتخطيط في عجمان. 	: "دائرة البلدية"    	

يُقصد به قطاع الصحة العامة والبيئة في دائرة البلدية. 	: "قطاع الصحة والبيئة"	

المادة )3(

رسوم الخدمات

3)1( إعتبارًا من تاريــخ نفاذ هذا القرار الأميري:

)‌ أ ( �تتقــاضى إدارة الصحــة العامــة – قطــاع الصحــة والبيئــة، رســوم الخدمــات الــواردة 

ا في القائمــة رقــم )1( المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري وذلــك في نظــر الخدمــات 
ً

تحديــد

الــي تقدمهــا الإدارة المذكــورة للمســتفيدين مــن تلــك الخدمــات.
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)‌ب( �تتقــاضى إدارة البيئــة وتنميتهــا – قطــاع الصحــة والبيئــة، رســوم الخدمــات الــواردة 

ا في القائمــة رقــم )2(، المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري، وذلــك في نظــر الخدمــات 
ً

تحديــد

الــي تقدمهــا الإدارة المذكــورة للمســتفيدين مــن تلــك الخدمــات.

الخدمــات  رســوم  والبيئــة،  الصحــة  قطــاع   – والحدائــق  الزراعــة  إدارة  )‌ج( ��تتقــاضى 

ا في القائمــة رقــم )3(، المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري، وذلــك في نظــر 
ً

الــواردة تحديــد

الخدمــات. تلــك  مــن  للمســتفيدين  المذكــورة  الإدارة  تقدمهــا  الــي  الخدمــات 

)‌د( �تتقــاضى إدارة مختــر الأغذيــة البيئــة – قطــاع الصحــة والبيئــة، رســوم الخدمــات 

الــواردة في القائمــة رقــم )4(، المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري، وذلــك في نظــر الخدمــات 

الــي تقدمهــا الإدارة المذكــورة للمســتفيدين مــن تلــك الخدمــات.

المــادة  مــن  )أ( و)ب( و)ج( و)د(  الفقــرات  الرســوم المحصلــة بموجــب  	�تحســب كافــة  )2(3

في  العامــة  للخزانــة  وتــورد  البلديــة،  لدائــرة  الســنوية  الإيــرادات  ضمــن  أعــاه،   )1(3

الإمــارة.

المادة )4(

ضبط المخالفات وتوقيع وتحصيل الغرامات 

اعتبارًا من تاريــخ نفاذ هذا القرار الأميري: 	)1(4

) ‌أ ( �تختــص إدارة الصحــة العامــة – قطــاع الصحــة والبيئــة، بضبــط وإثبــات المخالفــات 

ا في القائمــة رقــم )5( المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري، ويكــون لهــا الحــق في 
ً

الــواردة تحديــد

توقيــع وتحصيــل الغرامــة المقــررة عــن كل مخالفــة مــن تلــك المخالفــات.

)‌ب( �تختــص إدارة البيئــة وتنميتهــا – قطــاع الصحــة والبيئــة، بضبــط وإثبــات المخالفــات 

ا في القائمــة رقــم )6( المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري، ويكــون لهــا الحــق 
ً

الــواردة تحديــد

في توقيــع وتحصيــل الغرامــة المقــررة عــن كل مخالفــة مــن تلــك المخالفــات.
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)‌ج( �تختــص إدارة الزراعــة والحدائــق العامــة – قطــاع الصحــة والبيئــة، بضبــط وإثبــات 

ا في القائمــة رقــم )7( المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري، ويكــون 
ً

المخالفــات الــواردة تحديــد

لهــا الحــق في توقيــع وتحصيــل الغرامــة المقــررة عــن كل مخالفــة مــن تلــك المخالفــات.

 )1(4 المــادة  مــن  و)ج(  و)ب(  )أ(  الفقــرات  بموجــب  المحصلــة  الغرامــات  كافــة  تحســب   )2(4

الإمــارة. في  العامــة  للخزانــة  وتــورد  البلديــة،  لدائــرة  الســنوية  الإيــرادات  ضمــن  أعــاه، 

المادة )5(

سلطات مأموري الضبط القضائي

ــا بأســماء مفتــي دائــرة البلديــة الذيــن يتــم منحهــم صفــة  يصــدر رئيــس دائــرة البلديــة قــرارًا إداريًّ

ــا لأحــكام التشريعــات الســارية في الدولــة وفي الإمــارة، ويكــون 
ً

مأمــوري الضبــط القضــائي، وفق

لهــم الحــق في القيــام بضبــط وإثبــات وتدويــن الأفعــال والوقائــع الــي تشــكل مخالفــة لنظــم 

ا في القوائــم رقــم )5( و)6( و)7( المرفقــة بهــذا القــرار 
ً

دائــرة البلديــة حســبما تــم ذكرهــا تحديــد

الأمــري.

المادة )6(

إلغاء أحكام التشريعات المخالفة

ــع محــي،  ـ ــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري، يلــى أي نــص أو حكــم ورد في أي تشريـ ـ اعتبــارًا مــن تاريـ

ســاري المفعــول حاليًــا في الإمــارة، يخالــف الأحــكام الــواردة في هــذا القــرار الأمــري، وذلــك بقــدر 

مــا قــد يكــون مطلوبًــا لإزالــة المخالفــة في الحكــم المعــي مــع أحــكام هــذا القــرار الأمــري.
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المادة )7(

نشر القرار الأميري وتعميمه

يُنشـــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويتــم تعميمــه عــى كافــة الجهــات المعنيــة بــه 

للعمــل بموجبــه، كل فيمــا يخصهــا.

صــدر عنــا بتوقيعنــا وخاتمنــا عليــه، بمكتبنــا بالديــوان الأمــري في عجمــان، في هــذا اليــوم 

الأحــد، غــرة رجــب ســنة 1439هجريــة، الموافــق اليــوم الثامــن عــر مــن شــهر مــارس 

ســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )4( لسنة 2018م

بشأن رسوم خدمات غرفة تجارة وصناعة عجمان

نحن، عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد عجمان، رئيس المجلس التنفيذي بعجمان،

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بإصــدار القانــون المــالي لحكومــة 

عجمــان ولائحتــه التنفيذيــة.

وعلى المرسوم الأميري رقم )4( لسنة 2018م بشأن غرفة تجارة وصناعة عجمان. 

وبنــاء عــى التوصيــات المرفوعــة لنــا مــن قبــل دائــرة الماليــة في الإمــارة ومجلــس إدارة غرفــة تجــارة 

وصناعــة عجمــان بشــأن تحديــد الرســوم الــي تتقاضاهــا الغرفــة مقابــل الخدمــات الــي تؤديهــا 

لأعضائهــا والغير.

المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة  مــن  المــادة 24  لنــا بموجــب  الممنوحــة  للســلطات   
ً

وإعمــال

أعــاه. الذكــر  ســالف  2011م 

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة،

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:

المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به

ســى هــذا القــرار "القــرار الأمــري رقــم )4( لســنة 2018م، بشــأن رســوم خدمــات غرفــة تجــارة 
ُ
ي

عمــل بــه اعتبــارًا مــن اليــوم الأول مــن شــهر أبريــل ســنة 2018م.
ُ
وصناعــة عجمــان"، وي
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المــادة )2(

تحديد الرسوم

القــرار  بهــذا  المرفقــة  القائمــة  في  الــواردة  الرســوم  عجمــان  وصناعــة  تجــارة  غرفــة  تتقــاضى 

وللغــر. لأعضائهــا  تؤديهــا  الــي  الخدمــات  نظــر  في  وذلــك  الأمــري، 

المادة )3(

إلغاء التشريعات السابقة

ــع ســابق يتعــارض أو يخالــف الأحــكام الــواردة في هــذا  ـ يُلــى أي نــص أو حكــم ورد في أي تشريـ

القــرار الأمــري.

المادة )4(

نشر القرار الأميري 

يُنــر هــذا القــرار الأمــري بالجريــدة الرســمية للإمــارة ويعمــم عــى كافــة الجهــات المعنيــة بــه 

للعمــل بموجبــه، كل فيمــا يخصهــا.

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان في هــذا اليــوم الثلاثــاء 

الموافــق التاســع مــن شــهر رجــب ســنة 1439 هجريــة الموافــق الســابع والعــرون مــن 

شــهر مــارس ســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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قائمة رسوم خدمات غرفة تجارة وصناعة عجمان - إصدار مارس 2018م

) ‌أ ( خدمات العضوية للمنشآت المرخصة من دائرة التنمية الاقتصادية والمنطقة الحرة:

الرسوماسم الخدمةم

5,500تسجيل وتجديد العضوية للمنشآت المرخصة من دائرة التنمية الاقتصادية - الفئة الأولي.1

2,500تسجيل وتجديد العضوية للمنشآت المرخصة من دائرة التنمية الاقتصادية - الفئة الثانية.2

2,000تسجيل وتجديد العضوية للمنشآت المرخصة من دائرة التنمية الاقتصادية - الفئة الثالثة.3

1,000تسجيل وتجديد العضوية للمنشآت المرخصة من دائرة التنمية الاقتصادية - الفئة الرابعة.4

ا لأصحاب الرخص الحرفية(.5 1,500تسجيل وتجديد العضوية للمنشآت المرخصة في المنطقة الحرة )اختياريًّ

100إصدار شهادة عضوية ذكية ذات مواصفات أمنية عالية.6

200تعديل بيانات العضوية )لأي عدد من التعديلات التي تتم في نفس الوقت(.7

500إلغاء العضوية بطلب من العضو.8

100إصدار شهادة لمن يهمه الأمر.9

100طلب معلومات عن عضوية منشأة.10

)ب‌( خدمات شهادة المنشأ:

الرسوماسم الخدمةم

35إصدار شهادة المنشأ - قيمة فاتورة حتى 5.000 درهم.11

85إصدار شهادة المنشأ - قيمة فاتورة تزيد عن 5.000 وحتى 40.000 درهم.12

105إصدار شهادة المنشأ - قيمة فاتورة  تزيد عن 40.000 وحتى 100.000 درهم.13

155إصدار شهادة المنشأ - قيمة فاتورة  تزيد عن 100.000 وحتى 500.000 درهم.14

205إصدار شهادة المنشأ - قيمة فاتورة  تزيد عن 500.000 وحتى 1.000.000 درهم.15

405إصدار شهادة المنشأ - قيمة فاتورة  تزيد عن 1.000.000 وحتى 3.000.000 درهم.16

505إصدار شهادة المنشأ - قيمة فاتورة  تزيد عن 3.000.000 وحتى 5.000.000 درهم.17

605إصدار شهادة المنشأ - قيمة فاتورة تجاوز قيمتها 5.000.000 درهم.18

100إصدار شهادة منشأ للأغراض الشخصية )ممتلكات شخصية خاصة(.19

50التصديق على قائمة تعبئة.20

100التصديق على صحة التوقيع.21

5اعتماد صورة طبق الأصل لفاتورة مصدقة.22

ا بوساطة الغرفة: )ج‌ـ( خدمات فض المنازعات وديًّ

الرسوماسم الخدمةم

200طلب فض النزاع المقدم من عضو ضد عضو آخر )بدون تحديد للقيمة(.23

400طلب فض النزاع المقدم من غير الأعضاء على أحد الأعضاء، حتى 50.000 درهم.24

500طلب فض نزاع بين أطراف غير أعضاء الغرفة )بالإضافة لما ورد في )26( و )27( أدناه(.25

500طلب فض نزاع يزيد عن 50.000 درهم وحتى 100.000 للأعضاء وغير الأعضاء.26

1,000طلب فض نزاع يزيد عن 100.000 درهم للأعضاء وغير الأعضاء.27
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القرار الأميري رقم )5( لسنة 2018م

بشأن تشكيل لجنة التشريعات في إمارة عجمان

نحن، عمار بن حميد النعيمي ولي عهد عجمان، رئيس المجلس التنفيذي،

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )2( لســنة 2018م، بشــأن لجنــة التشريعــات في إمــارة 

عجمــان.

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:

المادة الأولي

اسم القرار وتاريــخ العمل به

يســى هــذا القــرار "القــرار الأمــري رقــم )5( لســنة 2018م بشــأن تشــكيل لجنــة التشريعــات في 

إمــارة عجمــان"، ويعمــل بــه اعتبــارًا مــن اليــوم الأول مــن شــهر مايــو ســنة 2018م. 

المادة الثانية

تعاريف وتفاسير

في هــذا القــرار الأمــري، ومــا لــم يقتــض ســياق النــص معــى آخــر، يكــون للكلمــات والعبــارات 

التاليــة المعــاني الــواردة قريــن كل منهــا أدنــاه:

:	�لجنــة التشريعــات في إمــارة عجمــان المنشــأة بموجــب أحــكام المــادة )3(  "اللجنة"	

من المرســوم الأميري رقم )2( لســنة 2018م بشــأن لجنة التشريعات 

عجمــان. إمــارة  في 

المرسوم الأميري رقم )2( لسنة 2018م. 	: "مرسوم اللجنة"	

:	 رئيس اللجنة.  "الرئيس"	



133

المادة الثالثة

تشكيل اللجنة

شــكل اللجنــة برئاســة ســمو الشــيخ أحمــد 
ُ
ــا لأحــكام المــادة )5( مــن مرســوم اللجنــة، ت

ً
3)1(	 �وفق

بــن حميــد النعيــي، وعضويــة كل مــن:

)نائبًا للرئيس(؛ 		سي )1( سعادة/ عبدالرحمن علي حميد الشام

)عضوًا(؛ 			  )2( سعادة/ صالح سعيد المطروشي

)عضوًا(؛ 			  )3( سعادة/ علي محمد رحمة العامري

)عضوًا(؛ 			  )4( سعادة/ عباس الأمين النيل محمد

)عضوًا(. 			  )5( سعادة/ هاني محمد لطفي كامل

	�يســتمر أعضــاء اللجنــة في شــغل مناصبهــم لمــدة ثــاث )3( ســنوات، اعتبــارًا مــن تاريــــخ نفــاذ هــذا  )2(3

ــا، بقــرار أمــري لاحــق. ــا أو كليًّ القــرار الأمــري، مــا لــم يتــم إســتبدالهم، أو إعــادة تعيينهــم، جزئيًّ

	�يحل نائب الرئيس محل الرئيس ويقوم مقامه ويمارس كامل الاختصاصات والصلاحيات  )3(3

المناطة به وذلك في حال غياب الرئيس لأي ســبب من الأســباب.

	�على اللجنة تأدية الاختصاصات المنوطة بها بموجب أحكام المادة )4( من مرسوم اللجنة. )4(3

المادة الرابعة

نشر القرار وتعميمه

ينــر هــذا القــرار الأمــري في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويعمــم عــى كافــة الجهــات المخاطبــة 

بأحكامــه، والأشخــاص المعنيــن بتنفيــذه، للعمــل بمقتضــاه، كل فيمــا يخصــه.

صــدر عنــا بتوقيعنــا وخاتمنــا عليــه بمكتبنــا في الديــوان الأمــري في عجمــان في هــذا اليــوم 

الأحــد الثامــن والعشريــن مــن  شــهر رجــب ســنة 1439 هجريــة، الموافــق الخامــس عــر  

مــن شــهر أبريــل ســنة 2018 ميلاديــة .   

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )6( لسنة 2018م

بشأن لائحة لجنة فض المنازعات في منطقة عجمان الحرة

نحن، عمار بن حميد  بن راشد النعيمي، ولي عهد إمارة عجمان،

بعــد الاطــاع عــى أحــكام القانــون الاتحــادي رقــم )3( لســنة 1983 بشــأن الســلطة القضائيــة 

الاتحاديــة وتعديلاتــه؛ وعــى أحــكام القانــون الاتحــادي رقــم )11( لســنة 1992 بإصــدار قانــون 

الإجراءات المدنية في الدولة وتعديلاته؛ والاطلاع على أحكام المادتين )8( و)13( من المرسوم 

الأمــري رقــم )2( لســنة 2014م بشــأن منطقــة عجمــان الحــرة؛ وعــى أحــكام المــادة 3)2()ج( 

مــن المرســوم الأمــري رقــم )2( لســنة 2017م بإصــدار قانــون إيجــار العقــارات في إمــارة عجمــان 

والــي تــم بموجبهــا اســتثناء الأراضي والعقــارات التابعــة لمنطقــة عجمــان الحــرة، أو الــي تقــوم 

باســتثمارها لحســابها، مــن تطبيــق المرســوم المذكــور.

ــا في تحســن بيئــة العمــل في منطقــة عجمــان الحــرة، وضمــان ســر وإنجــاز الأعمــال 
ّ
ورغبــة من

فيهــا بكفــاءة وفعاليــة عاليــة، وبالسرعــة المطلوبــة، بغــرض مواكبــة التطــورات الــي اســتجدت 

في منطقــة عجمــان الحــرة خــال الســنوات القليلــة الماضيــة؛

وبنــاء عــى توصيــات رئيــس منطقــة عجمــان الحــرة، بشــأن الحاجــة لتشــكيل لجنــة خاصــة 

وأحــد  المذكــورة  الحــرة  المنطقــة  بــن  تنشــأ  الــي  المنازعــات  وفــض  بنظــر  للقيــام  محايــدة 

المســتثمرين فيهــا، أو بــن مســتثمر وآخــر أو آخريــن فيهــا، بصــورة وديــة وسريعــة وباتــة، خــارج 

نطــاق المحاكــم القضائيــة، وعــى نحــو يضمــن حســم المنازعــات المذكــورة بقــرارات نهائيــة لهــا 

الحجيــة الشرعيــة المطلوبــة، تصدرهــا اللجنــة المذكــورة، تحــت إشراف القــاضي المنتــدب مــن 

وزارة العــدل بالدولــة لرئاســة تلــك اللجنــة، وبحيــث يتــم تنفيــذ تلــك القــرارات بكفــاءة وفعاليــة 

وفي أقــر وقــت، مــن قبــل اللجنــة الــي أصدرتهــا، بــدون الحاجــة لإحالتهــا للمحاكــم القضائيــة 

في الإمــارة لتنفيذهــا، ممــا يحقــق الاســتقرار في منطقــة عجمــان الحــرة، والإنصــاف والعدالــة 

المتنازعــة  الأطــراف  مــن  وغيرهــم  ومســتأجرين  مؤجريــن  مــن  فيهــا،  للمســتثمرين  الناجــزة 

الأخــرى بداخــل منطقــة عجمــان الحــرة. 
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وبعــد الاطــاع عــى قــرار معــالي وزيــر العــدل رقــم )100( لســنة 2018م في شــأن نــدب قــاضي مــن 

وزارة العدل لرئاســة لجنة فض المنازعات بالمنطقة الحرة بإمارة عجمان.

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:

المادة )1(

اسم القرار الأميري وبدء العمل به 

يســى هــذا القــرار "القــرار الأمــري رقــم )6( لســنة 2018م بشــأن لائحــة فــض المنازعــات في 

ا، إعتبــارًا مــن اليــوم الأول مــن شــهر مايــو 
ً

منطقــة عجمــان الحــرة" ويعمــل بــه، ويعتــر نافــذ

2018م.

المادة )2(

تعاريف وتفاسير

لأغــراض تطبيــق هــذا القــرار الأمــري، ومــا لــم يقتــض ســياق النــص معــى آخــر، تكــون للكلمــات 

والعبــارات أدنــاه المعــاني الــواردة قريــن كل منهــا عــى التــوالي:

يُقصد بها دولة الإمارات  العربية المتحدة. 	: "الدولة"	

يُقصد بها إمارة عجمان. 	: "الإمارة"	

ــا أي منطقــة 
ً

	�يُقصــد بهــا منطقــة عجمــان الحــرة، وتشــمل العبــارة أيض : "المنطقة الحرة"	

أميريــة  قــرارات  بموجــب  الحــرة  للمنطقــة  إضافتهــا  تمــت  أراضي  أو 

ــخ نفــاذ هــذا القــرار، أو يقــوم بإصدارهــا  ـ أصدرهــا الحاكــم، قبــل تاريـ

ــخ نفــاذه. ـ بعــد تاريـ

	�يُقصد بها لجنة فض المنازعات في المنطقة الحرة، المشــار إليها في المادة  : "اللجنة"	

الأمــري. القــرار  هــذا  مــن   )4(

يُقصد به القاضي المنتدب من وزارة العدل لرئاسة اللجنة.  	: "رئيس اللجنة"	
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	�يُقصــد بــه أي قطعــة أرض أو بنايــة أو مســتودع أو مكتــب أو محــل أو  : "عقار مؤجر"	

ــا كان نوعــه أو شــكله أو مكوناتــه، تابــع للمنطقــة الحــرة  موقــع آخــر، أيًّ

تــم، أو يتــم، نقــل حيازتــه، بموجــب عقــد إيجــار، إلى مســتأجره ليقــوم 

بشــغله واســتغلاله لمزاولــة أي نشــاط اقتصــادي مــرح بمزاولتــه في 

المنطقــة الحــرة، خــال مــدة معينــة، وفي نظــر مبلــغ إيجــار معلــوم، 

يدفعــه المســتأجر للمؤجــر.

	�يُقصــد بــه المنطقــة الحــرة، بالنســبة للعقــارات التابعــة لهــا، ويشــمل  : "المؤجر"	

ــا مــن المنطقــة الحــرة بتأجــر 
ً
التعريــف أي شخــص آخــر مفــوض قانون

الحــرة. للمنطقــة  التابعــة  العقــارات  مــن  أي 

	�يُقصد به أي شخص، طبيعي أو اعتباري، يشغل عقار مُؤجر  : "مستأجر"	

بموجب عقد إيجار.

	�يُقصد به عقد الإيجار النموذجي الموصوف في المادة )6( من هذا  : "عقد الإيجار"	

القرار الأميري.

	�يُقصد به عقد العمل النموذجي الموصوف في المادة )7( من هذا  : "عقد العمل"	

القرار الأميري.

يُقصد به المقابل النقدي الذي يحدد مقداره في عقد الإيجار. 	: "مبلغ الإيجار"	

	�يُقصد به أي إعلان أو إشعار أو إنذار خطي يرسله أي طرف في عقد  : "الإخطار"	

الإيجــار أو في عقــد العمــل للطــرف الآخــر، إمــا عــن طريــق اللجنــة أو 

عــن طريــق الكاتــب العــدل، أو بالبريــد المسجــل، أو البريــد الإلكــروني 

وشركات  مؤسســات  طريــق  عــن  إرســاله  يتــم  أو  نصيــة  برســالة  أو 

ــع لتســليمه باليــد، للمرســل إليــه أو يتــم تبليغــه لــه بــأي  ـ البريــد السريـ

اللجنــة.  تعتمدهــا  أخــرى  وســيلة 
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المادة )3( 

مجالات تطبيق القرار الأميري

تطبق أحكام هذا القرار الأميري على: 

)1( �كافــة المنازعــات المتعلقــة بالعقــارات المؤجــرة التابعــة للمنطقــة الحــرة، بــرط أن تكــون 

بــن المؤجــر والمســتأجر:  العلاقــة الإيجاريــة 

ــخ  ـ ــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري، ولكــن لــم تنتــه مدتهــا حــى تاريـ ـ )‌ أ ( �قــد بــدأت قبــل تاريـ

أو  نفــاذه؛ 

 
ً
)‌ب( �قــد انتهــت مدتهــا قبــل تاريــــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري، ولكــن ظــل المســتأجر شــاغلا

للعقــار المؤجــر حــى تاريــــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري.

)‌ج( �قد بدأت، في أي وقت، بعد تاريــخ نفاذ هذا القرار الأميري.

)2( �كافــة المنازعــات العماليــة المتعلقــة بــأي مســتخدم مكفــول مــن المنطقــة الحــرة ويعمــل لــدى 

أي شركــة أو مؤسســة تــزاول أعمالهــا في المنطقــة الحــرة.

ــا عــى  بــن مســتثمرين في المنطقــة الحــرة ويوافــق الخصــوم فيهــا خطيًّ )3( �أي منازعــة تنشــأ 

إحالتهــا للجنــة لنظرهــا والبــت فيهــا بقــرار نهــائي وحاســم.

المادة )4(

تشكيل اللجنة

بشــأن  لســنة 2014   )2( رقــم  المرســوم الأمــري  مــن   )13( و   )8( المادتــن  ــا لأحــكام 
ً

	�وفق )1(4

المنطقــة الحــرة، تشــكل اللجنــة في المنطقــة الحــرة، بقــرار يصــدره ولي عهــد الإمــارة عــى 

مــن  أعضــاء   )3( ثلاثــة  وعضويــة  العــدل،  وزارة  مــن  منتــدب  قــاضى  برئاســة  تكــون  أن 

ذوي الخــرة والدرايــة الواســعة في مجــال اختصاصــات اللجنــة، وتمنــح لرئيــس وأعضــاء 

يــراه  الــي يقررهــا ولي عهــد الإمــارة، مــن وقــت لآخــر، بحســب مــا قــد  اللجنــة المكافــآت 

ملائمًــا.  
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4)2( 	�يكــون للجنــة مســؤول إداري، ومقــرر يتــم تعينهمــا مــن قبــل مديــر عــام المنطقــة الحــرة، 

ويحــدد في قــرار تعيــن كل منهمــا اختصاصاتــه ومكافآتــه. 

المادة )5( 

اختصاصات اللجنة 

تختــص اللجنــة، وحدهــا ودون ســواها، بصلاحيــات النظــر والبــت، بصــورة نهائيــة وحاســمة، 

في المنازعــات الآتيــة: 

	�أي منازعــة تنشــأ عــن، أو بســبب، العلاقــة التعاقديــة فيمــا بــن مؤجــر ومســتأجر أي  )‌أ(

عقــار مؤجــر تابــع للمنطقــة الحــرة، ويشــمل ذلــك أي منازعــة، تتعلــق بإثبــات مشروعيــة، 

أو بسريــان، عقــد الإيجــار أو بتفســر أو بتطبيــق أي شرط مــن شروطــه، أو بســداد مبلــغ 

الإيجــار في موعــد اســتحقاقه، أو بزيادتــه أو تخفيضــه، أو بتجديــد أجــر المثــل إذا لــم يتــم 

 لــروط 
ً
تحديــد مبلــغ الإيجــار صراحــة في عقــد الإيجــار، أو بصيانــة العقــار المؤجــر، تبعــا

ــا لمقتضيــات القانــون.
ً

عقــد الإيجــار أو وفق

	�أي مطالبــة مــن أي طــرف في عقــد الإيجــار لتعويضــه عــن أي ضرر تكبــده نتيجــة إخــال  )‌ب(

الطــرف الآخــر بــأي شرط مــن شروط عقــد الإيجــار.

وتحــال  الحــرة  المنطقــة  مــن  مكفــول  مســتخدم  ضــد  أو  مــن  تقــام  عماليــة  منازعــة  	�أي  )‌ج(

الحــرة. المنطقــة  في  العماليــة  المنازعــات  بتســوية  المعنيــة  التنظيميــة  الوحــدة  مــن  للجنــة 

	�أي منازعة أخرى، )بخلاف منازعات الإيجارات والمنازعات العمالية( تنشأ بين المنطقة  )‌د(

الحــرة وأحــد المســتثمرين فيهــا، أو تنشــأ بــن أي مســتثمرين في المنطقــة الحــرة ويوافــق 

ــا عــى إحالتهــا للجنــة لنظرهــا والبــت فيهــا بقــرار نهــائي وحاســم. الخصــوم فيهــا خطيًّ
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المادة )6( 

عقد الإيجار النموذجي

عــى المنطقــة الحــرة اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لضمــان تطبيــق عقــد الإيجــار النمــوذجي المعتمــد 

لديهــا، في حــال إيجــار أي عقــار تابــع للمنطقــة الحــرة، بعــد تاريــــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري، عــى 

 تطبيــق عقــد الإيجــار النمــوذجي المذكــور عنــد تجديــد عقــد إيجــار أي عقــار 
ً
أن يشــمل ذلــك ايضــا

تابــع للمنطقــة الحــرة، تــم إبرامــه قبــل تاريــــخ نفــاذ هــذا القــرار وظــل ســاريًا حــى تاريــــخ نفــاذه.

المادة )7( 

عقد العمل النموذجي

عــى المنطقــة الحــرة اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لضمــان تطبيــق عقــد العمــل النمــوذجي المعتمــد 

لديهــا، في حــال كفالــة أي مســتخدم للعمــل في أي شركــة أو مؤسســة تــزاول أعمالهــا في المنطقــة 

ا تطبيق عقد العمل النموذجي عند تجديد كفالة المستخدم 
ً

الحرة، على أن يشمل ذلك أيض

المعــي في أي تاريــــخ لاحــق لتاريــــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري.

المادة )8(

تقديم الدعاوى إلى اللجنة

8)1(� تقــدم المنازعــة إلى اللجنــة بموجــب لائحــة دعــوى، معنونــة لرئيــس اللجنــة، وتتضمــن 

 بهــا المســتندات المؤيــدة للدعــوى. ويجــب 
ً
البيانــات الــواردة في البنــد 8)2( أدنــاه، ومرفقــا

عــى المــدعي إرفــاق نــخ كافيــة مــن لائحــة الدعــوى ومرفقاتهــا، لتســليمها للطــرف، أو 

الدعــوى.  الأطــراف الآخريــن في 

8)2(	 يجب أن تتضمن لائحة الدعوى البيانات الآتية: 

ورقــم  عملــه،  ومحــل  الإلكــروني  وبريــده  وعنوانــه،  هويتــه،  ورقــم  المــدعي،  )‌ أ ( �اســم 

ومحــل  وعنوانــه،  هويتــه،  برقــم   
ً
مصحوبــا وجــد،  إن  يمثلــه،  مــن  واســم  هاتفــه، 

هاتفــه. ورقــم  عملــه، 
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)‌ب( �اسم المدعى عليه، وعنوانه، ورقم هاتفه، وإذا لم يكن للمدعى عليه عنوان معلوم 

فيجــب بيــان آخــر محــل إقامــة أو محــل عمــل لــه أو عــى عنوانــه المختار منه.

)‌ج( �تاريــخ تقديم لائحة الدعوى إلى اللجنة. 

)‌د ( �وصف موجز لموضوع المنازعة.

ا.
ً
)‌ه ( توقيع المدعي، أو توقيع من يمثله قانون

)‌ و ( �الإيصــال الصــادر مــن المســؤول الإداري للجنــة والــذي يؤكــد ســداد الرســوم المقــررة 

ــا 
ً

لإقامــة الدعــوى وفــق جــدول الرســوم الصــادر مــن رئيــس المنطقــة الحــرة، وفق

منطقــة  بشــأن   2014 لســنة   )2( رقــم  الأمــري  المرســوم  مــن  4)ج(  المــادة  لأحــكام 

عجمــان الحــرة. 

	�يجــوز للمــدعى عليــه تقديــم لائحــة دعــوى متقابلــة ضــد المــدعي بــرط أن تكــون مرتبطــة  )3(8

بــذات الــزاع. وتنطبــق عــى لائحــة الدعــوى المتقابلــة المذكــورة نفــس المتطلبــات الــواردة 

في البنــود )1( و)2( مــن هــذه المــادة.

المادة )9(

الإخطارات والمهل الزمنية

	�يتــولي المســؤول الإداري للجنــة مســؤولية تبليــغ المــدعى عليــه بإقامــة الدعــوى ضــده وذلــك  )1(9

بالإيعــاز لمــن يلــزم مــن موظــي اللجنــة للقيــام بتســليم المــدعى عليــه نسخــة مــن لائحــة 

ــا، 
ً
ــا، أو بمــن يمثلــه قانون الدعــوى والمســتندات المرفقــة معهــا وإخطــاره بالمثــول شخصيًّ

ــخ المحــدد في الإخطــار. ـ أمــام اللجنــة لتقديــم رده عــى لائحــة الدعــوى في التاريـ

	�توجه الإخطارات من اللجنة وإليها باسم رئيس اللجنة. )2(9
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	�يعتبر التبليغ بلائحة الدعوى، واستلام المستندات الملحقة بها، منتجًا لآثاره القانونية،  )3(9

إذا تــم تســليم الاخطــار ومرفقاتــه مــن قبــل موظــف اللجنــة إلى الشخــص المــراد إخطــاره 

ــا. وإذا تعــذر ذلــك التســليم فيتــم تبليــغ 
ً
ــا، أينمــا وجــد، أو إلى مــن يمثلــه قانون شخصيًّ

ــع إلى مــكان إقامــة الشخــص  ـ الإخطــار عــن طريــق إحــدى شركات توصيــل البريــد السريـ

المــراد إخطــاره، أو إلى مــكان عملــه. وفي حــال تعــذر التوصــل إلى المكانــن المذكوريــن، بعــد 

إجــراء التقــي الــازم، فيجــوز لموظــف اللجنــة لصــق الإخطــار عــى بــاب آخــر مــكان 

إقامــة أو مــكان عمــل الشخــص المــراد إخطــاره أو، بخــاف ذلــك، نــر الإخطــار في إحــدى 

الصحــف الــي تصــدر باللغــة العربيــة في الدولــة أو إرســال الإخطــار إلى الشخــص المــراد 

ــا يؤكــد الاســتلام، وتكــون مقبولــة لــدى اللجنــة.   كتابيًّ
ً

إخطــاره بأيــة وســيلة توفــر دليــا

	�يبــدأ احتســاب سريــان المــدد المقــررة بالإخطــار اعتبــارًا مــن اليــوم التــالي لليــوم الــذي يتــم  )4(9

ــخ الــذي تــم  ـ ــا للأحــكام الــواردة في البنــد 9)3( أعــاه، وإذا صــادف التاريـ
ً

فيــه تبليغــه، وفق

فيــه تبليــغ الإخطــار يــوم عطلــة رســمية في مــكان إقامــة أو مــكان عمــل الشخــص المــراد 

إخطــاره فيبــدأ احتســاب المــدة اعتبــارًا مــن أول يــوم عمــل رســي يليــه، وإذا كان آخــر يــوم 

ــام المــدة يــوم عطلــة رســمية أو عطلــة عمــل في مقــر أو مــكان عمــل الشخــص المــراد  مــن أيًّ

إخطــاره فتنتهــي المــدة المقــررة بانتهــاء أول يــوم عمــل رســي يــي ذلــك اليــوم.

المادة )10(

الحضور أمام اللجنة

ــا، في أي مرحلــة مــن 
ً
ــا، أو بمــن يمثلهــم قانون 	�يمثــل الخصــوم أمــام اللجنــة إمــا شخصيًّ )1(10

مراحــل نظــر الدعــوى. 

لســماع  المحــددة  الجلســة  في  ــا، 
ً
قانون يمثلــه  مــن  أو  المــدعي،  حضــور  عــدم  حــال  	�في  )2(10

تقــرر  أن  للجنــة  فيجــوز  الجلســة،  بموعــد  اليقينيــة  معرفتــه  مــن  بالرغــم  الدعــوى 

تجديــد  المقــررة،  الرســوم  ســداد  بعــد  للمــدعي،  يجــوز  أنــه  عــى  الدعــوى،  شــطب 

ــخ قــرار اللجنــة بشــطبها. وتعامــل  ـ الدعــوى، خــال خمســة عــر )15( يومًــا مــن تاريـ

جديــدة. دعــوى  أنهــا  بمثابــة  المجــددة  الدعــوى 
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ــا، الجلســة المحــددة لســماع 
ً
	�في حــال عــدم حضــور المــدعي عليــه، أو مــن يمثلــه قانون )3(10

ــا لأحــكام المــادة )9( 
ً

الدعــوى أمــام اللجنــة بالرغــم مــن إخطــاره بموعــد الجلســة، وفق

أعــاه، فيجــوز للجنــة أن تفصــل في موضــوع الدعــوى. وفي هــذه الحالــة، يكــون قــرار 

ــا.  اللجنــة في موضــوع الــزاع قــرارًا حضوريًّ

المادة )11(

إجراءات نظر الدعوى 

القــرار الأمــري، وأن تعامــل  هــذا  الــواردة في  	�عــى اللجنــة مراعــاة الأحــكام والإجــراءات  )1(11

دفوعــه  لعــرض  الكاملــة  الفرصــة  طــرف  لــكل  تتيــح  وأن  المســاواة  قــدم  عــى  الأطــراف 

ودفاعــه.

جلســات  أثنــاء  وبالإجــراءات  الجلســة  بــإدارة  تتعلــق  الــي  المســائل  في  الفصــل  	�يكــون  )2(11

القــرار  هــذا  في  ــح  ـ صريـ نــص  وجــود  عــدم  حــال  وفي  اللجنــة.  برئيــس  ــا 
ً

منوط اللجنــة 

الأمــري بشــأن أي مســألة إجرائيــة، يتــولي رئيــس اللجنــة تحديــد القاعــدة القانونيــة 

المعنيــة. الإجرائيــة  بالمســألة   
ً

اتصــال أكــر  يراهــا  الــي 

	�عــى كل طــرف عــبء إثبــات الوقائــع، وصحــة المســتندات، الــي يســتند إليهــا في تأييــد  )3(11

دعــواه أو دفاعــه.

	�يجــوز للجنــة أن تطلــب مــن أي طــرف، في أي وقــت أثنــاء ســر الإجــراءات، أن يقــدم،  )4(11

خــال المهلــة الــي تحددهــا، أي مســتندات أو أدلــة أخــرى.

	�يجــوز للجنــة، مــن تلقــاء نفســها، أو بموجــب طلــب مــن أحــد الأطــراف في الدعــوى، أن  )5(11

تســتعين بــرأي أيٍ خبــر أو استشــاري في أي مســألة فنيــة متعلقــة بالمنازعــة المطروحــة 

أمامهــا. وتحــدد اللجنــة أتعــاب الخبــر أو الاستشــارى والطــرف الــذي يتحملهــا.

	�يجــوز للجنــة تحليــف اليمــن لأي طــرف أو خبــر أو شــاهد في أيــة منازعــة أمامهــا، مــى  )6(11

رأت اللجنــة ضرورة لذلــك.  
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11)7( للجنــة الســلطة المطلقــة في تحديــد قواعــد الإثبــات الواجبــة الإتبــاع في الدعــوى المعنيــة 

وفي تقييــم البينــة الــي يقدمهــا أي طــرف في الدعــوى.

المادة )12(

لغة إجراءات الدعوى 

تقديــم  وجــوب  تقــرر  أن  للجنــة  ويجــوز  العربيــة،  باللغــة  الدعــوى  إجــراءات  جــري 
ُ
	�ت )1(12

وتصــدر  للجنــة،  قدمــت  الــي  المســتندات  بعــض  أو  لجميــع  العربيــة  باللغــة  ترجمــة 

العربيــة. باللغــة  الدعــوى  في  قرارهــا  اللجنــة 

	�يجوز للجنة تكليف أحد المترجمين للحضور، خلال جلسات نظر الدعوى، لترجمة أقوال  )2(12

أي طــرف أو شــاهد إذا كان الطــرف أو الشــاهد المعــي لا يجيــد التحــدث باللغــة العربيــة.

المادة )13(

مقر اللجنة وانعقاد الجلسات

ا 
ً

مجهــز يكــون  لهــا،  التابعــة  المبــاني  بأحــد  ملائــم،  مــكان  توفــر  الحــرة  المنطقــة  	�تتــولي  )1(13

جلســاتها. فيــه  وتنعقــد  للجنــة  دائمًــا  ا  مقــرًّ ليكــون  اللازمــة،  المكتبيــة  والمعــدات  بالأثاثــات 

	�عــى رئيــس اللجنــة تحديــد مواعيــد جلســات اللجنــة بمــا لا يقــل عــن جلســتين في كل  )2(13

ــام العطــات الرســمية الــي تعلنهــا الدولــة، عــى أن تبــاشر اللجنــة  أســبوع فيمــا عــدا أيًّ

تحددهــا،  الــي  المواعيــد  خــال  قراراتهــا،  تنفيــذ  وإجــراءات  الإداريــة  أعمالهــا  تســيير 

ــام العطــات الرســمية الــي تعلنهــا الدولــة. ــام الأســبوع فيمــا عــدا أيًّ طــوال أيًّ

	�يكــون إنعقــاد جلســة اللجنــة صحيحًــا بحضــور رئيــس اللجنــة وعضويــن اثنــن )2(  )3(13

أعضائهــا. مــن 

ــا، ومــن تــرى 
ً
	�يقتــر الحضــور أمــام اللجنــة عــى أطــراف الدعــوى، أو مــن يمثلهــم قانون )4(13

اللجنــة أهميــة لحضــوره في الجلســة المعنيــة، وذلــك في كل حالــة عــى حــده.
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اللجنــة  رئيــس وأعضــاء  يوقــع عليــه  لــكل جلســة  اللجنــة تحريــر محــر  مقــرر  	�عــى  )5(13

الحاضريــن للجلســة المعنيــة. ويجــوز لرئيــس اللجنــة طلــب توقيــع المحــر مــن أطراف 

 مــن قبــل أي شــاهد أو خبــر مثــل أمــام 
ً
ــا أو توقيعــه ايضــا

ً
الدعــوى، أو مــن يمثلهــم قانون

ا لأقوالــه أمــام اللجنــة.
ً

اللجنــة، تأييــد

المادة )14(

التدابير الوقتية والتحفظية

	�للجنــة مــن تلقــاء نفســها، أو بنــاءً عــى طلــب أي طــرف في الدعــوى، أن تأمــر باتخــاذ  )1(14

ــا مــن تدابــر وقتيــة أو تحفظيــة تتعلــق بموضــوع الدعــوى، وتكــون لهــا  مــا تــراه ضروريًّ

الصلاحيــة، وبــدون حــر، في إصــدار الأوامــر بشــأن حجــز أي حســاب مــرفي يعــود 

لأي طرف، أو منع أي طرف من مغادرة الدولة، أو التعميم على أي طرف، أو ســداد 

أتعــاب أي خبــر مقدمًــا أو إيــداع أي بضائــع لــدى الغــر، أو بيــع القابــل للتلــف منهــا، 

ــا 
ً

وإيــداع الثمــن لــدى المســؤول الإداري للجنــة عــى ذمــة الدعــوى. ويجــوز للجنــة أيض

أن تطلــب مــن أي طــرف تقديــم ضمــان مناســب، مــى رأت ذلــك ملائمًــا.

	�يجــب أن تصــدر أوامــر اللجنــة بشــأن التدابــر المذكــورة أعــاه بموجــب قــرار خطــي  )2(14

اللجنــة. رئيــس  يوقعــه 

الــذي صــدر ضــده قــرار باتخــاذ تدابــر وقتيــة أو تحفظيــة، أن يرفــع  	�يجــوز للطــرف  )3(14

ضــده. صــدر  الــذي  القــرار  إلغــاء  أو  تعديــل  فيــه  يطلــب  اللجنــة  أمــام  مســببًا  تظلمًــا 

	�إذا تقــدم أحــد الأطــراف بطلــب إلى جهــة قضائيــة مختصــة لاتخــاذ تدابــر وقتيــة أو  )4(14

مــن  أي  لتنفيــذ  أو  المتقابلــة،  للدعــوى  أو  للدعــوى  ضمانــات  لتقديــم  أو  تحفظيــة، 

ذلــك  يعــد  فــا  إليهــا،  المشــار  القضائيــة  عــن الجهــة  الــي صــدرت  أو الأوامــر  التدابــر 

فيهــا. والبــت  الدعــوى  بنظــر  اللجنــة  واختصــاص  ولايــة  مــع  ــا 
ً

تعارض
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	�عــى الطــرف الــذي يقــدم أي طلــب إلى جهــة قضائيــة، بموجــب أحــكام المــادة 14)4(  )5(14

الــي  وبالتدابــر  ممكــن،  وقــت  أقــر  في  الطلــب،  بذلــك  اللجنــة  يخطــر  أن  أعــاه 

المختصــة. القضائيــة  الجهــة  اتخذتهــا 

المادة )15(

الفصل في النزاع وإصدار القرارات

بــن  ــا لــروط العقــد المعــي المــرم 
ً

	�في جميــع الأحــوال، تفصــل اللجنــة في الــزاع وفق )1(15

العامــة. والإنصــاف  العدالــة  وقواعــد  الأمــري،  القــرار  هــذا  في  الــواردة  والأحــكام  الطرفــن 

عى أحــد الأطــراف، خــال إجــراءات الدعــوى، أن مســألة مــا خارجــة عــن ولايــة 
َّ

	�إذا اد )2(15

ــا بالتزويــر في مســتند تــم تقديمــه للجنــة، أو قــام بالــروع في أي 
ً
اللجنــة، أو قــدم طعن

إجــراءات جنائيــة ضــد الطــرف الآخــر في الدعــوى عــن فعــل ارتكبــه ومدعيًــا بأنــه مؤثــم 

بموجــب قانــون العقوبــات الســاري في الدولــة، فعندئــذ، يجــوز للجنــة الاســتمرار في 

نظــر موضــوع الــزاع المطــروح أمامهــا إذا رأت أن الفصــل في المســألة المذكــورة أو في 

تزويــر الورقــة أو في الفعــل الجنــائي الآخــر المــدعى بــه ليــس لازمًــا للفصــل في موضــوع 

الــزاع المطــروح أمــام اللجنــة.

	�بالرغــم ممــا ورد في المــادة 15)2( أعــاه، إذا تبــن للجنــة، أثنــاء إجــراءات الدعــوى، أن  )3(15

موضــوع الدعــوى لا يدخــل ضمــن اختصاصــات اللجنــة، أو إن بعــض وقائعهــا يتعلــق 

ــا مــن النيابــة العامــة أو مــن محكمــة مختصــة فعندئــذ  ــا قضائيًّ
ً

بأمــور تتطلــب تحقيق

ــا بنظــر المنازعــة المطروحــة  يجــوز للجنــة إصــدار قــرار بعــدم اختصــاص اللجنــة نوعيًّ

أمامها وتوجيه الخصوم لإحالة منازعتهم إلى النيابة العامة أو إلى المحكمة المختصة، 

بحســب الحــال. 

15)4( �يجــوز للجنــة أن تصــدر قــرارات في بعــض الطلبــات، أو في جــزء منهــا، وذلــك قبــل إصــدار 

قرارهــا الأخــر المنهــي للخصومــة في المنازعــة المعنيــة.
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15)5( �يصــدر قــرار اللجنــة بأغلبيــة آراء أعضائهــا الحاضريــن في الجلســة، وفى حــال تســاوى 

اللجنــة. وفي جميــع الأحــوال، يجــب أن  منــه رئيــس  الــذي  يــرجح الجانــب  الأصــوات 

أو  جلســة  في  الحاضريــن  وأعضائهــا  اللجنــة  رئيــس  مــن  ــا 
ً

ع
َّ
مُوق اللجنــة  قــرار  يصــدر 

المعنيــة. المنازعــة  جلســات 

15)6( �إذا إتفــق الأطــراف، أثنــاء إجــراءات الدعــوى، عــى تســوية وديــة للــزاع بينهمــا، فيجــب 

عليهمــا أن يطلبــا مــن اللجنــة إثبــات شروط التســوية الــي تمــت بينهمــا. وفي هــذه الحالــة 

ــا شروط التســوية المذكــورة، ويكــون هــذا القــرار 
ً
تصــدر اللجنــة قرارهــا في الــزاع متضمن

ــا وحاســمًا للمنازعــة المعنيــة. نهائيًّ

ــا ويجــب عليهــا تســليم نسخــة طبــق الأصــل مــن ذلــك القــرار  15)7( �تصــدر اللجنــة قرارهــا علنيًّ

لــكل طــرف في الدعــوى وأن تحتفــظ بالنسخــة الأصليــة مــن القــرار في ملــف الدعــوى.

15)8( �بــرط مراعــاة أحــكام المــادة )16( أدنــاه، تعتــر القــرارات الصــادرة عــن اللجنــة، أحكامًــا 

باتــة ونهائيــة وغــر قابلــة للطعــن عليهــا بــأي طريقــة مــن طــرق الطعــن أمــام أيــة جهــة 

قضائيــة في الدولــة، وتكــون هــذه القــرارات قابلــة للتنفيــذ فــورًا مــن قبــل اللجنــة.

المادة )16(

التماس إعادة النظر

 16)1( �بالرغــم ممــا ورد في أحــكام المــادة 15)8( أعــاه، يجــوز لمــن صــدر ضــده قــرار اللجنــة 

ــخ صــدور القــرار المعــي،  ـ أن يتقــدم، خــال مــدة لا تجــاوز عــرة )10( ايــام مــن تاريـ

بالتمــاس خطــي إلى رئيــس اللجنــة يلتمــس بموجبــه إعــادة النظــر في القــرار المعــي بنــاء 

عــى واحــد أو أكــر مــن الأســباب الآتيــة:

 
ً

 تمثيــا
ً

)‌ أ ( �إن صاحــب الطلــب لــم يتــم إعلانــه بصــورة قانونيــة، أو إنــه لــم يكــن ممثــا

صحيحًــا أثنــاء نظــر المنازعــة المعنيــة، أو تــم حرمانــه مــن تقديــم مســتنداته وســماع 

شــهوده ودفاعــه في الدعــوى.



147

)‌ب( إذا تضمن قرار اللجنة حكمًا في مسألة خارج نطاق اختصاصات اللجنة.

)‌ج ( إذا وقع من الخصم غش أدى للتأثير في قرار اللجنة.

)‌د ( �إذا بــي قــرار اللجنــة عــى أوراق مــزورة، أو عــى شــهادة زور أو عــى أي شــهادة 

ــا.
ً
أخــرى غــر مقبولــة قانون

ا بعضه البعض بصورة واضحة.
ً

)‌ه ( إذا كان قرار اللجنة مناقض

ــا لنظــر 
ً
)‌و ( �إذا كان أحــد أعضــاء اللجنــة الــي أصــدرت القــرار المعــي، غــر صــالح قانون

وبــن  بينــه  مصاهــرة  أو  قرابــة  علاقــة  أو  تجاريــة  شراكــة  وجــود  بســبب  الدعــوى 

الخصــم الــذي صــدر قــرار اللجنــة لصالحــه.

)‌ز( إذا سقطت الخصومة أو انقضت بمضي المدة.

)‌ح( �إذا ثبــت أن صاحــب الالتمــاس لإعــادة النظــر لديــه بينــة قانونيــة جديــدة، أو أرفــق 

ا وكان مــن شــأن البينــة الجديــدة، أو 
ً

ا جديــد
ً

نــة جديــدة أو مســتند
ِّ
مــع التماســه بَي

المســتند الجديــد، بحســب الحــال، تغيــر وجهــة النظــر في المنازعــة بصــورة جوهريــة.

	�لا يجــوز، في جميــع الأحــوال، قيــد الالتمــاس بإعــادة النظــر إذا لــم تصحــب عريضتــه  )2(16

بالإضافــة  الالتمــاس  لقيــد  المقــررة  للرســوم  الالتمــاس  مقــدم  ســداد  عــى  يــدل  مــا 

كم له بقبول التماســه 
ُ

لإيداعه مبلغ تأمين مقداره ألف )1000( درهم يرد إليه إذا ح

 أو 
ً

التأمــن المذكــور إذا قضــت اللجنــة بعــدم قبــول الالتمــاس شــكل ويُصــادر مبلــغ 

موضوعــه. برفــض 

	�يصــدر القــرار في الالتمــاس بإعــادة النظــر مــن اللجنــة بكامــل أعضائهــا. ويكــون القــرار  )3(16

ــا وغــر قابــل للطعــن فيــه بــأي طريقــة مــن  الــذي تصــدره اللجنــة بشــأن الالتمــاس نهائيًّ

طــرق الطعــن أمــام أيــة جهــة قضائيــة في الدولــة.
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المادة )17(

تصحيح وتفسير قرارات اللجنة

بحتــة،  ماديــة  أخطــاء  مــن  اللجنــة  قــرار  في  وقــع  مــا  تصحيــح  اللجنــة  رئيــس  	�يتــولي  )1(17

بنــاء عــى طلــب مــن  تلقــاء نفســه، أو  كتابيــة أو حســابية، وذلــك بقــرار يصــدره مــن 

أحــد الأطــراف، يتــم تقديمــه لرئيــس اللجنــة خــال )14( أربعــة عــرة يومًــا مــن تاريــــخ 

قــرار  المعنيــة. ويصــدر  المنازعــة  اللجنــة في  قــرار  مــن  اســتلامه لنسخــة طبــق الأصــل 

ــخ تقديــم طلــب التصحيــح، ويعتــر قــرار  ـ ــام مــن تاريـ التصحيــح خــال ســبعة )7( أيًّ

رئيــس اللجنــة الصــادر بالتصحيــح جــزءًا لا يتجــزأ مــن قــرار اللجنــة في المنازعــة المعنيــة 

القــرار. لــه ويكــون التصحيــح في النسخــة الأصليــة مــن   
ً

ومكمــا

ــخ اســتلامه لنسخــة  ـ 	�يجــوز لأي مــن الأطــراف خــال )14( أربعــة عــرة يومًــا مــن تاريـ )2(17

طبــق الأصــل مــن قــرار اللجنــة أن يطلــب مــن رئيــس اللجنــة تفســر أي غمــوض في قــرار 

اللجنــة. ويجــب عــى طالــب التفســر إخطــار الطــرف الآخــر بهــذا الطلــب. ويجــب عــى 

رئيــس اللجنــة أن يصــدر قــراره في طلــب التفســر خــال )14( أربعــة عــرة يومًــا مــن 

ــخ تســلمه لطلــب التفســر. ويعتــر قــرار رئيــس اللجنــة في طلــب التفســر جــزءًا لا  ـ تاريـ

 لــه.
ً

يتجــزأ مــن قــرار اللجنــة ومكمــا

المادة )18(

تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة 

اللجنــة  تتــولي  المدنيــة  الدعــاوى  تنفيــذ الأحــكام في  العامــة في  القواعــد  مــن  	�اســتثناءً  )1(18

لتنفيــذه،  ــا  خطيًّ طلبًــا  الأطــراف  أحــد  تقديــم  حــال  في  منهــا  الصــادر  القــرار  تنفيــذ 

وقيامــه بســداد الرســوم المقــررة. ويكــون نظــر طلــب التنفيــذ بعــد انقضــاء ســبعة )7( 

ــام عمــل مــن تاريــــخ إخطــار القــرار المعــي للمنفــذ ضــده، وليــس متأخــرًا عــن عشريــن  أيًّ

ــخ. ـ )20( يــوم عمــل مــن ذلــك التاريـ
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	�عــى رئيــس اللجنــة تذييــل قــرار اللجنــة بالصيغــة التنفيذيــة الملائمــة والأمــر بشــموله  )2(18

بالنفــاذ المعجــل، وأن يقــوم باتخــاذ كافــة الإجــراءات الأخــرى الكفيلــة بتنفيــذ القــرار 

المعــي في أقــر وقــت ممكــن، وحســبما قــد يراهــا لازمــة لتنفيــذه.

	�تقيــد طلبــات التنفيــذ لــدى اللجنــة بــذات الأجــراءات المتبعــة في تسجيــل المنازعــة، عــى  )3(18

أن يعــرض طلــب التنفيــذ عــى رئيــس اللجنــة لتدويــن مــا يصــدره مــن أوامــر وقــرارات 

بشــأن ذلــك الطلــب.

عــن  منــدوب  برئاســة  اللجنــة  رئيــس  يشــكلها  تنفيــذ  لجنــة  بواســطة  التنفيــذ  	�يجــرى  )4(18

طالــب  إلى  بالإضافــة  عجمــان  ولشرطــة  الحــرة  للمنطقــة  ممثلــن  وعضويــة  اللجنــة 

التنفيــذ، أو مــن يمثلــه. وتكــون للجنــة التنفيــذ المذكــورة كافــة الصلاحيــات والســلطات 

لتنفيــذ الأوامــر والقــرارات الــي يصدرهــا رئيــس اللجنــة بشــأن تنفيــذ قــرار اللجنــة في 

ــا كان، يعــرض الأمــر عــى رئيــس  المنازعــة المعنيــة. وفي حــال تعــذر التنفيــذ لأي ســبب، أيًّ

اللجنــة لإصــدار قــرار نهــائي بشــأنه، ويجــوز لــه الاســتعانة بمــن يلــزم لتنفيــذ القــرار بمــا 

في ذلــك ســلطات الشرطــة.

المادة )19(

الرسوم 

	�تتــولي اللجنــة تحصيــل الرســوم المقــررة عــن نظــر المنازعــات والطلبــات المرفوعــة إليهــا وعــن  )1(19

ــا لجــدول الرســوم الصــادر مــن رئيــس المنطقــة الحــرة.
ً

تنفيــذ قــرارات اللجنــة ؛ وذلــك وفق

	�تقــوم اللجنــة بفتــح حســاب مــرفي بأحــد المصــارف المعتمــدة لــدى الدولــة، ويجــب  )2(19

المــرفي. الحســاب  ذلــك  في  تحصلهــا  الــي  الرســوم  كافــة  إيــداع  عليهــا 

	�تــدرج جميــع الرســوم المحصلــة ضمــن إيــرادات اللجنــة، وعــى إدارة المنطقــة الحــرة  )3(19

أن تقــوم بالسحــب مــن تلــك الإيــرادات لمقابلــة مصروفــات اللجنــة الإداريــة ولســداد 

تلــك  مــن  الفائــض  يــورد  أن  عــى  الآخريــن،  وموظفيهــا  وأعضائهــا  رئيســها  مكافــأت 

المنطقــة الحــرة. المعنيــة، إلى خزانــة  الماليــة  الســنة  الإيــرادات عنــد نهايــة 
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المادة )20(

القرارات التنفيذية

يجوز لرئيس اللجنة أن يقوم، من وقت لآخر، بإصدار أي قرارات حسبما قد تكون مطلوبة 

لضمــان نفــاذ هــذا القــرار الأمــري. عــى أنــه يشــرط ألا تتعــارض تلــك القــرارات التنفيذيــة مــع 

أحــكام هــذا القــرار الأمــري وأحــكام التشريعــات القانونيــة الأخــرى الســارية في المنطقــة الحــرة.  

المادة )21(

تنفيذ القرار ونشره وتعميمه  

يُنــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويتــم تعميمــه عــى كافــة الأشخاص المخاطبين 

بأحكامــه والجهــات المعنيــة بــه للقيــام بتنفيــذه، كل فيما يخصها.

اليــوم  هــذا  في  عجمــان،  في  الأمــري  بالديــوان  مكتبنــا  في  عليــه  وبتوقيعنــا  عنــا،  صــدر 

الثلاثــاء غــرة شــهر شــعبان ســنة 1439 هجريــة ، الموافــق اليــوم الســابع عــر مــن شــهر 

أبريــل ســنة 2018 ميلاديــة.       

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )7( لسنة 2018م

بشأن تشكيل لجنة فض المنازعات في منطقة عجمان الحرة

نحن، عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد إمارة عجمان، رئيس المجلس التنفيذي.

عــى أحــكام المرســوم الأمــري رقــم )2( لســنة 2014م بشــأن منطقــة عجمــان  بعــد الاطــاع 

الحــرة. وعــى القــرار الأمــري رقــم )6( لســنة 2018م بشــأن لائحــة فــض المنازعــات بمنطقــة 

عجمــان الحــرة. وعــى قــرار معــالي وزيــر العــدل رقــم )100( لســنة 2018م بشــأن نــدب قــاضي 

مــن وزارة العــدل لرئاســة لجنــة فــض المنازعــات بمنطقــة عجمــان الحــرة .                                                            

مــن المرســوم الأمــري رقــم )2( لســنة  المــادة 13)1(  لنــا بموجــب  المقــررة  ــا للصلاحيــات 
ً

ووفق

القــرار الأمــري رقــم )6( لســنة 2018م ســالفي الذكــر . 2014م والمــادة رقــم 4)1( مــن 

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:

المادة الأولي

اسم القرار وبدء العمل به

يســى هذا القرار "القرار الأميري رقم )7( لســنة 2018م بشــأن تشــكيل لجنة فض المنازعات 

بمنطقــة عجمــان الحــرة " ويعمــل بــه اعتبــارًا مــن اليــوم الأول مــن شــهر مايــو 2018 م.

المادة الثانية

تشكيل اللجنة ومدة العضوية بها

	�تشــكل لجنــة فــض المنازعــات بمنطقــة عجمــان الحــرة، برئاســة القاضي/أســامي محمــد  )1(2

محمــد كشــك وعضويــة كل مــن المذكوريــن أدنــاه :
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عضوًا  )1( السيد / عبدالغفار إسحاق الخاجه	

عضوًا 		  )2( السيد / خالد محمد الشحي

عضوًا  )3( السيد / عبدالله عبدالمحسن النعي	مي

ــخ سريــان العمــل بهــذا القــرار  ـ 	�تكــون مــدة العضويــة باللجنــة ثــاث ســنوات تبــدأ مــن تاريـ )2(2

الأمــري مــا لــم يصــدر قــرار أمــري لاحــق بإعــادة تشــكيل اللجنــة أو باســتبدال عضــو محــل 

عضــو آخــر .

المادة الثالثة

اختصاصات اللجنة

تــؤدي اللجنــة الاختصاصــات والمهــام المحــددة لهــا في القــرار الأمــري رقــم )6( لســنة 2018م 

بشــأن لائحــة فــض المنازعــات بمنطقــة عجمــان الحــرة .

المادة الرابعة

نشر القرار، وتعميمه

ينــر هــذا القــرار الأمــري في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويعمــم عــى كافــة الجهــات المعنيــة بــه 

للقيــام بتنفيــذه، والعمــل بموجبــه، كل فيمــا يخصــه.

صــدر عنــا بتوقيعنــا ووضــع خاتمنــا عليــه بمكتبنــا بالديــوان الأمــري في عجمــان في هــذا 

الرابــع  الموافــق  هـــجرية   1439 ســنة  شــعبان  شــهر  مــن  الثامــن  الموافــق  الثلاثــاء  اليــوم 

والعــرون مــن شــهر أبريــل ســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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 القرار الأميري رقم )8( لسنة 2018م

بشأن نظام عمل لجنة التشريعات في إمارة عجمان

نحن، عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد إمارة عجمان، رئيس المجلس التنفيذي.

بعــد الاطــاع عــى أحــكام المرســوم الأمــري رقــم )2( لســنة 2018م بشــأن لجنــة التشريعــات في 

ــا للصلاحيــات المقــررة لنــا بموجــب المــادة )6( مــن المرســوم الأمــري رقــم 
ً

إمــارة عجمــان. ووفق

)2( لســنة 2018م بشــأن لجنــة التشريعــات في إمــارة عجمــان .

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:

المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به

يســى هذا القرار "القرار الأميري رقم )8( لســنة 2018م بشــأن نظام عمل لجنة التشريعات 

في إمارة عجمان" ويعمل به اعتبارًا من اليوم الأول من شــهر مايو ســنة 2018 م.
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المادة )2(

تعاريف وتفاسير

يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة حيثمــا وردت في هــذا القــرار، المعــاني المبينــة أمــام كل منهــا، مــا 

لــم يــدل ســياق النــص عــى خــاف ذلــك:

:	 إمارة عجمان. "الإمارة"	

:	 حاكم الإمارة. "الحاكم"	

:	 ولي عهد الإمارة "ولي العهد"	

: المجلس التنفيذي للإمارة. "المجلس التنفيذي"	

:	 حكومة الإمارة.  "الحكومة"	

والهيئــات  المحليــة  والدوائــر  التنفيــذي  والمجلــس  الأمــري  	�الديــوان  : "جهة حكومية"	

التابعــة لحكومــة  المركزيــة  أو  العامــة  العامــة والإدارات  والمؤسســات 

ــا المناطــق الحــرة في الإمــارة، أو أي جهــة 
ً

الإمــارة. وتشــمل العبــارة أيض

أخــرى يقــرر الحاكــم أو ولي العهــد إخضاعهــا لأحــكام المرســوم الأمــري 

رقــم )2( لســنة 2018م بشــأن لجنــة التشريعــات في إمــارة عجمــان . 

	�لجنة التشريعات في إمارة عجمان المنشأة بموجب أحكام المادة )3(  : "اللجنة"	

من المرسوم الأميري رقم )2( لسنة 2018م. 

رئيس اللجنة. 	: "الرئيس"	

ولي  أو  الحاكــم  عــن  يصــدر  أمــري  قــرار  أو  مرســوم  أو  قانــون،  	�أي  : "تشريــع محلي"	

العهــد، مــع مراعــاة أحــكام المــادة )7( مــن المرســوم الأمــري رقــم )2( 

عجمــان. إمــارة  في  التشريعــات  لجنــة  بشــأن  2018م  لســنة 

نظام عمل لجنة التشريعات الصادر بموجب هذا القرار الأميري. 	: "النظام"	

	�الجهاز المعاون للجنة المنصوص عليه بالمادة 5)5( من المرسوم الأميري  : "الجهاز التنفيذي"	

رقــم )2( لســنة 2018م بشــأن لجنــة التشريعــات في إمــارة عجمــان.
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	�الموظف بالجهاز التنفيذي المنوط به مهام التحضير لعمل اللجنة،  : "أمين سر اللجنة"	

وترتيب انعقاد اجتماعاتها وتدوين محاضرها، وحفظ أوراق 

ووثائق اللجنة. 

المادة )3(

أهداف النظام

يهدف النظام إلى تحقيق ما يلي:

	� تنظيــم إصــدار التشريعــات في الإمــارة وتحديثهــا كلمــا لــزم الأمــر مــن خــال منهجيــات  ) أ (

وفعالــة. واضحــة  وإجــراءات 

	�ضمــان كفــاءة التشريعــات وتطويرهــا بمــا يتناســب مــع الخطــط والبرامــج الإســراتيجية  )ب( 

المعتمــدة للإمــارة .

	�ضمــان عــدم تعــارض أحــكام التشريعــات المحليــة مــع الدســتور والتشريعــات الاتحاديــة  )ج( 

والمحليــة الســارية في الإمــارة.

مجــال  في  الاتحاديــة  والجهــات  الإمــارة  في  الحكوميــة  الجهــات  بــن  العلاقــة  	�تنظيــم  )د( 

. ت لتشريعــا ا

)هـ(	 �بناء شراكات فعالة بين الحكومة والجهات الحكومية في الإمارة وخارجها في مجال التشريعات.

المادة )4(

إجراءات إصدار التشريعات المحلية

	�عــى الجهــة الحكوميــة عنــد رغبتهــا في إصــدار تشريــــع محــي أو تعديــل تشريــــع محــي نافــذ  )1(4

في الإمــارة، اتبــاع الإجــراءات التاليــة:

شــكل  في  إصدارهــا  تقــرح  الــي  والمســائل  للمواضيــع  شــاملة  مبدئيــة  دراســة  1. �إعــداد 

عــى  مشــتملة  الدراســة  تلــك  تكــون  أن  عــى  نافــذ  ــع  ـ تشريـ عــى  تعديلهــا  أو  ــع  ـ تشريـ
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تعديــل  أو  ــع  ـ التشريـ بمــروع  المتعلقــة  الموضوعيــة  والأحــكام  الرئيســية  العنــاصر 

يــي:  مــا  الدراســة  بهــذه  ــا 
ً

يكــون مرفق أن  عــى  ــع  ـ التشريـ

أ‌- مذكرة إيضاحية توضح الأسباب الموجبة لإعداد مشروع التشريــع.

ب‌- �دراســة مقارنــة تــوضح التعديــات المقترحــة عــى نصــوص التشريــــع الحاليــة في حالــة 

التعديــل، مــع بيــان الإشــكالات الــي نتجــت عــن الأحــكام الــواردة في التشريــــع والــي 

دعــت إلى إجــراء التعديــات اللازمــة عليهــا أو إضافــة أحــكام جديــدة للحيلولــة دون 

وقــوع إشــكالات مســتقبلية.

ج‌- �دراسة عن أفضل الممارسات المتعلقة بمشروع التشريــع في التشريعات المقارنة.

ث‌- �مــا يفيــد التنســيق مــع الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة بمــروع التشريــــع للاطــاع 

عليــه مــع بيــان ملاحظــات تلــك الجهــات ومــررات عــدم الأخــذ بهــا إن وجــدت.

2. إعداد مسودة التشريــع موضوع الدراسة.

 )2( و   )1( بالفقرتــن  إليهمــا  المشــار  ــع  ـ التشريـ بمرفقاتهــا  ومســودة  الدراســة  3. �إرســال 

أعــاه  للجنــة.

ــع  عــى الجهــات  ـ 4. �يتــولي الجهــاز التنفيــذي عــرض الدراســة بمرفقاتهــا ومســودة التشريـ

التاليــة :

والاقتصــادي  الاســراتيجي  البعــد  لدراســة  التنفيــذي  للمجلــس  العامــة  أ‌- �الأمانــة 

المقــرح. ــع  ـ للتشريـ والاجتمــاعي 

ب‌- �دائرة المالية لدراسة الأثر المالي للتشريــع المقترح.

ــع المقــرح بعــد موافقــة  ـ ت‌- �أيــة جهــة أخــرى تكــون لهــا علاقــة مبــاشرة بمســودة التشريـ

رئيــس لجنــة التشريعــات.
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5. �يقوم الجهاز التنفيذي بتجميع آراء الجهات المذكورة أعلاه )إن وجدت ( وعرض الدراسة 

بمسودة التشريــع مع آراء الجهات المعنية مشفوعة بالرأي على اللجنة.

ــع وتقــرر إمــا  ـ 6. �تتــولي اللجنــة الاطــاع عــى الدراســة، وآراء الجهــات المعنيــة، ومســودة التشريـ

ــع عــى أن يكــون  ـ ــع المقــرح والتوقــف عــن الســر في إجــراءات التشريـ ـ رفــض مســودة التشريـ

ــع المقــرح. ـ قرارهــا بالرفــض مســببًا، وإمــا الموافقــة المبدئيــة والســر في إجــراءات التشريـ

إبــاغ الجهــة  المقــرح  ــع  ـ التنفيــذي في حــال رفــض لجنــة التشريعــات للتشريـ 7. �يتــولي الجهــاز 

ــع المقــرح، وفي حــال  ـ المعنيــة بقــرار اللجنــة مســببًا والتوقــف عــن الســر في إجــراءات التشريـ

بإعــداد  التنفيــذي  يقــوم الجهــاز  المقــرح  ــع  ـ التشريـ المبدئيــة عــى مــروع  موافقــة اللجنــة 

ــع النهائيــة بالتنســيق مــع الجهــة الطالبــة. ـ مســودة التشريـ

ــع ومــا تضمنــه مــن مقترحــات وأحــكام مــن الناحيــة  ـ 8. �تتــولي اللجنــة دراســة مــروع التشريـ

الفنيــة، وإدخــال مــا تــراه مــن تعديــات عليــه، والتحقــق مــن عــدم تعارضــه مــع التشريعــات 

والمبــادئ القانونيــة الســارية في الدولــة، واســتيفائه لمعايــر الصياغــة القانونيــة.

ــع بعــد إقــرار اللجنــة لصيغتــه النهائيــة عــى الســلطة  ـ 9. �يعــرض رئيــس اللجنــة مــروع التشريـ

المختصــة لاعتمــاده وإصــداره.

ــع وتعميمــه عــى كافــة  ـ 	�يتــولي الجهــاز التنفيــذي للجنــة إخطــار الجهــات المعنيــة بالتشريـ )2(4

الحكوميــة.  الجهــات 

	�مــع مراعــاة المــادة )7( مــن المرســوم الأمــري رقــم )2( لســنة 2018م بشــأن لجنــة التشريعــات  )3(4

الــي يقتــي إصدارهــا الالــزام  أنــواع التشريعــات  يكــون للجنــة تحديــد  إمــارة عجمــان  في 

بالإجــراءات المنصــوص عليهــا في الفقــرة 4)1( مــن هــذه المــادة وتنظيــم الإجــراءات الخاصــة بهــا.

4)4( �يحــدد الرئيــس مواعيــد إنجــاز الإجــراءات المذكــورة في الفقرتــن 4)1( و4)2( مــن هــذه 

ــع محــي. ـ المــادة حســب موضــوع كل تشريـ
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المادة )5(

إجراءات دراسة مشاريــع التشريعات الاتحادية

يتــولي الجهــاز التنفيــذي للجنــة عنــد اســتلامه مــروع تشريــــع اتحــادي مــن الجهــات الحكوميــة 

المحليــة أو الاتحاديــة، القيــام بمــا يــي:

الحكوميــة  الجهــات  لتحديــد  اللجنــة  رئيــس  عــى  الاتحــادي  ــع  ـ التشريـ مــروع  	�عــرض  ) أ (

بالمجلــس  الدائمــة  اللجنــة  فيهــا  بمــا  بشــأنه،  الملاحظــات  وإبــداء  لدراســته  بــه  المعنيــة 

الصلــة. ذات  التنفيــذي 

ــع الاتحــادي عــى الجهــات الحكوميــة المعنيــة لإبــداء الملاحظــات  ـ 	�عــرض مــروع التشريـ )ب(

بشأنه، على أن تلتزم تلك الجهات الحكومية بالتعاون مع اللجنة لتزويدها بالملاحظات 

خــال المــدة المحــددة لهــا مــن قبــل اللجنــة.

وإعــداد  بدراســها  لتقــوم  اللجنــة  عــى  المعنيــة  الحكوميــة  الجهــات  ملاحظــات  	�عــرض  )ج (

ــع الاتحــادي المعــي وعرضهــا  ـ مذكــرة عــى ضوئهــا بــرأي الحكومــة بشــأن مــروع التشريـ

عــى رئيــس المجلــس التنفيــذي لاعتمادهــا، ومــن ثــم موافــاة الجهــات الحكومية الاتحادية 

المعنيــة بهــا.  

	�تتــولي اللجنــة ترشــيح مــن تــراه مناســبًا مــن أعضائهــا أو مــن موظــي الحكومــة المعنيــن  ) د (

لعضويــة  وتشريعيــة  قانونيــة  ودرايــة  خــرة  لــه  مــن  أو  ــع  ـ التشريـ بموضــوع  والمختصــن 

اللجنــة المختصــة في الحكومــة الاتحاديــة والمعنيــة بمراجعــة مــروع التشريــــع الاتحــادي 

المعــي.

كافــة مراحلــه  ــع الاتحــادي في  ـ التشريـ مــروع  متابعــة  للجنــة  التنفيــذي  	�يتــولي الجهــاز  ) هـ (

المــروع. ذلــك  بشــأن  الحكومــة  ملاحظــات  مراعــاة  مــن  للتحقــق  الدســتورية 
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المادة )6(

جدول أعمال اللجنة

يتــولي أمــن سر اللجنــة وضــع جــدول أعمــال اللجنــة وعرضــه عــى الرئيــس لاعتمــاده، ومــن ثــم 

ــام عمــل عــى الأقــل. تبليغــه لأعضــاء اللجنــة قبــل موعــد انعقــاد الاجتمــاع بثلاثــة أيًّ

المادة )7(

اجتماعات اللجنة

	�تجتمــع اللجنــة بدعــوة مــن رئيســها أو نائبــه في حــال غيابــه كلمــا دعــت الحاجــة إلى ذلــك،  ) أ (

في الزمــان والمــكان اللذيــن يحددهمــا رئيــس الاجتمــاع. 

)ب( �تكــون اجتماعــات اللجنــة صحيحــة بحضــور أغلبيــة أعضائهــا، عــى أن يكــون الرئيــس أو 

نائبــه مــن بينهــم.

) ج ( �تصــدر اللجنــة قراراتهــا وتوصياتهــا بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء الحاضريــن، وعنــد تســاوي 

الأصــوات يــرجح الجانــب الــذي منــه رئيــس الاجتمــاع.

والأعضــاء  الاجتمــاع  رئيــس  عليهــا  يوقــع  محــاضر  في  اللجنــة  وتوصيــات  قــرارات  ) د ( �تــدون 

الحاضريــن.

يتقــرر  ومــن  اللجنــة  لأعضــاء  اللازمــة  الدعــوات  توجيــه  مهمــة  اللجنــة  سر  أمــن  ) هـ ( �يتــولي 

لحضــور  غيرهــم  مــن  أو  الحكوميــة  الجهــات  مــن  والاستشــاريين  الخــراء  مــن  حضــوره 

تنفيــذ  ومتابعــة  اجتماعاتهــا،  محــاضر  وتحريــر  أعمالهــا  جــداول  وإعــداد  اجتماعاتهــا، 

وتوصياتهــا. قراراتهــا 

) و ( �للجنة أن تســتعين في مباشرة اختصاصاتها المحددة في المادة )4( من المرســوم الأميري رقم 

)2( لســنة 2018م بشــأن لجنــة التشريعــات في إمــارة عجمــان، بمــن تــراه مناســبًا مــن ذوي 

الخــرة والاختصــاص، لحضــور اجتماعاتهــا دون أن يكــون لهــم صــوت معــدود في مداولاتهــا.
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المادة )8(

محاضر اجتماعات اللجنة

الصــادرة عنهــا، وعــى  التوصيــات والقــرارات  اللجنــة كافــة  تــدون في محــاضر اجتماعــات 

أمــن سر اللجنــة عــرض تلــك المحــاضر عــى الرئيــس والأعضــاء لإبــداء أيــة ملاحظــات بشــأنها، 

ــا إذا لــم يقــدم الرئيــس أو أي مــن أعضــاء اللجنــة أي اعــراض  ويعتــر محــر الاجتمــاع نهائيًّ

ــخ اســتلامه للمحــر، ويحفــظ  ـ عــى مضمونــه أو طلبًــا لتصحيحــه خــال يــومي عمــل مــن تاريـ

المحــر المعتمــد لــدى أمــن سر اللجنــة، وتــودع نسخــة منــه لــدى الجهــاز التنفيــذي للجنــة.

المادة )9(

حضور الاجتماعات

) أ (	 �يجــب عــى كل عضــو مــن أعضــاء اللجنــة الالــزام بحضــور اجتماعــات اللجنــة والمشــاركة 

الفعالــة في دراســة الموضوعــات المدرجــة عــى جــدول أعمالهــا، ويجــوز لعضــو اللجنــة 

ــا للرئيــس عــن حضــور أي مــن اجتماعــات اللجنــة. ولأســباب مــررة أن يعتــذر خطيًّ

	�إذا تخلــف عضــو اللجنــة عــن حضــور اجتماعاتهــا لأكــر مــن ثلاثــة اجتماعــات متتاليــة  )ب(

بــدون عــذر مقبــول، أو تغيــب عــن خمســة اجتماعــات متفرقــة خــال الســنة الواحــدة، 

فإنــه يجــوز لرئيــس اللجنــة في هــذه الحالــة أن يرفــع تقريــرًا بذلــك إلى ولي العهــد لاتخــاذ 

القــرار المناســب بشــأنه.

المادة )10(

واجبات واختصاصات الرئيس

	� يجــب عــى الرئيــس أن يعمــل عــى تحقيــق أهــداف اللجنــة، وتغليــب المصلحــة العامــة  )1(10

للحكومــة، وإنجــاز كافــة مشــاريــع التشريعــات المعروضــة عــى اللجنــة بكفــاءة وفعاليــة 

وفي أسرع وقــت ممكــن، وينــاط بالرئيــس المهــام والصلاحيــات التاليــة:
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إبــداء  في  الأعضــاء  مشــاركة  تفعيــل  يضمــن  بشــكل  الاجتماعــات  وإدارة  ) أ ( �رئاســة 

بشــأنها. اقتراحاتهــم وتوصياتهــم  تطــرح عليهــم وتقديــم  الــي  المســائل  رأيهــم في 

وبــن  بينهــم  التواصــل  وتفعيــل  بمهامهــم  اللجنــة  أعضــاء  قيــام  عــى  الإشراف  )ب(� 

اللجنــة. خــارج  مــن  المعنيــة  الأطــراف 

)ج( �تكليــف أحــد أعضــاء اللجنــة أو بعضهــم بــأداء أيــة أعمــال في إطــار تأديــة اللجنــة 

للمهــام المنوطــة بهــا.

التنفيــذي،  المجلــس  مــع  بالاتفــاق  باللجنــة  الخاصــة  الأداء  مــؤشرات  ) د ( �وضــع 

أدائهــا. تقييــم  ومتابعــة 

)هـ( �رفــع تقاريــر دوريــة إلى ولي العهــد حــول أنشــطة اللجنــة وإنجازاتهــا، ونتائــج أعمالهــا 

والعقبــات الــي تعترضهــا، والحلــول والمقترحــات الــي تــوصي بهــا اللجنــة بشــأنها .

)و( �الدعوة لحضور الاجتماعات الاعتيادية والاستثنائية، واعتماد جدول الأعمال.

)ز( أية مهام أخرى يتم تكليفه بها من ولي العهد أو حاكم الإمارة .

10)2( �يمــارس نائــب الرئيــس مهــام وصلاحيــات الرئيــس في حــال خلــو منصبــه أو غيابــه لأي 

ســبب مــن الأســباب .

المادة )11(

واجبات عضو اللجنة

على عضو اللجنة الالتزام بما يلي:

)أ( حضور الاجتماعات، وعدم التغيب عنها إلا بإذن مسبق أو عذر مقبول.

)ب( �المشــاركة الفعالــة في دراســة الموضوعــات المعروضــة عــى اللجنــة ومناقشــها وإبــداء الــرأي 

بشــأنها بصــورة موضوعيــة ومحايــدة.

)ج( رفع تقارير دورية إلى الرئيس في حال تكليفه له بأية مهام.

)د( أية مهام أخرى يتم تكليفه بها من رئيس اللجنة.
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المادة )12(

السرية

	�يلــزم رئيــس اللجنــة ونائبــه وعضــو اللجنــة ســواء خــال مــدة عضويتهــم في اللجنــة أو  )1(12 

بعدهــا، بمــن فيهــم موظــي الجهــاز التنفيــذي، بعــدم الإفصــاح أو الكشــف عــن أيــة 

معلومــات خطيــة أو شــفهية سريــة كانــت بطبيعتهــا أو بحكــم التشريعــات الســارية، 

مــا لــم يحصــل عــى إذن مســبق بذلــك مــن الجهــة المختصــة، ويمتنــع عليهــم عــى وجــه 

الخصــوص مــا يــي:

)1( �نــخ أو اســتخراج أو إحالــة أو الكشــف عــن أيــة معلومــات أو وقائــع أو وثائــق أو 

مســتندات تــم الاطــاع عليهــا أثنــاء أدائهــم لمهامهــم.

)2( �اســتعمال المعلومات التي يطلعون عليها نتيجة لقيامهم بمهامهم في غير الأغراض 

المحــددة لها.

)3( �إســاءة اســتخدام المعلومــات الــي يحصلــون عليهــا نتيجــة تمثيلهــم في اللجنــة، أو 

التنفيــذي. عملهــم في الجهــاز 

المتعلقــة  الوثائــق  أو  المعلومــات  عــى  بالاطــاع  مخــول  غــر  شخــص  لأي  )4( �الســماح 

 . بعملهــم 

مــن  ســبب  لأي  عضويتهــم  انتهــاء  عنــد  اللجنــة  وعضــو  ونائبــه  اللجنــة  رئيــس  	�يلــزم  )2(12

الأســباب بإعــادة كل مــا يكــون بحوزتهــم مــن الوثائــق أو الأوراق أو الملفــات أو المــواد أو 

الأشرطــة أو الأقــراص أو البرامــج أو أي ممتلــكات أخــرى تخــص اللجنــة ســواء كانــت 

تتضمــن معلومــات سريــة أم لا.

	�لغايــات تطبيــق هــذه المــادة يجــب عــى رئيــس اللجنــة ونائبــه وأعضــاء اللجنــة وموظــي  )3(12

الجهــاز التنفيــذي التوقيــع عــى تعهــد ضمــان السريــة وعــدم الإفصــاح عــن المعلومــات 

المعتمــد لــدى اللجنــة.
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المادة )13(

نشر القرار  وتعميمه

ينــر هــذا القــرار الأمــري في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويعمــم عــى كافــة الجهــات المعنيــة بــه 

للقيــام بتنفيــذه، والعمــل بموجبــه، كل فيمــا يخصــه.

صــدر عنــا بتوقيعنــا ووضــع خاتمنــا عليــه بمكتبنــا بالديــوان الأمــري في عجمــان في هــذا 

اليــوم الأربعــاء الموافــق التاســع مــن شــهر شــعبان ســنة 1439 هـــجرية الموافــق الخامــس 

والعــرون مــن شــهر أبريــل ســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )9( لسنة 2018م

بشأن رسوم خدمات قطاع تطوير البنية التحتية في بلدية 

عجمان وغرامات المخالفات المتعلقة بها

نحن، عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد عجمان، رئيس المجلس التنفيذي بعجمان،

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )14( لســنة 2006م بشــأن إعــادة تنظيــم دائــرة البلديــة 

والتخطيــط في عجمــان؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بإصــدار القانــون 

وعــى  بموجبــه؛  الصــادرة  والقــرارات  والأنظمــة  التنفيذيــة  ولائحتــه  عجمــان  لحكومــة  المــالي 

القانونيــة  للشــؤون  المركزيــة  إنشــاء الإدارة  المرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2014 بشــأن 

التنميــة  دائــرة  بشــأن  2015م  لســنة   )1( رقــم  الأمــري  المرســوم  وعــى  عجمــان؛  لحكومــة 

دائــرة  خدمــات  رســوم  بشــأن  2015م  لســنة   )12( رقــم  الأمــري  القــرار  وعــى  الاقتصاديــة؛ 

عجمــان؛  في  الاقتصاديــة  التنميــة 

وبنــاءً عــى التوصيــات المرفوعــة لنــا مــن رئيــس دائــرة البلديــة والتخطيــط في عجمــان، بشــأن 

دائــرة  في  التحتيــة  البنيــة  تطويــر  لقطــاع  التابعــة  الإدارات  تتقاضاهــا  الــي  الرســوم  تحديــد 

البلديــة والتخطيــط في عجمــان، وتحديــد غرامــات المخالفــات المتعلقــة بهــا، وموافقــة دائــرة 

الماليــة في الإمــارة عــى تلــك التوصيــات؛ 

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:
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المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به 

قطــاع  خدمــات  رســوم  بشــأن  2018م،  لســنة   )9( رقــم  الأمــري  "القــرار  القــرار  هــذا  يســى 

تطويــر البنيــة التحتيــة في بلديــة عجمــان وغرامــات المخالفــات المتعلقــة بهــا" ويعمــل بــه اعتبــارًا 

مــن اليــوم الأول مــن شــهر يونيــو ســنة 2018م.

المادة )2(

تعريفات

لأغــراض تطبيــق هــذا القــرار الأمــري، ومــا لــم يقتــض ســياق النــص معــى آخــر، تكــون للكلمــات 

والعبــارات التاليــة، المعــاني المبينــة قريــن كل منهــا أدنــاه، عــى النحــو الآتي:

يُقصد بها دولة الإمارات  العربية المتحدة. 	: "الدولة"	

يُقصد بها إمارة عجمان. 	: "الإمارة"	

يُقصد بها دائرة البلدية والتخطيط في عجمان. 	: "دائرة البلدية"	

يُقصد به قطاع تطوير البنية التحتية في دائرة البلدية. 	: "قطاع تطوير البنية التحتية"	

المادة )3(

رسوم الخدمات

اعتبارًا من تاريــخ نفاذ هذا القرار الأميري: 	)1(3

الــواردة  ) ‌أ ( �تتقــاضى إدارة المبــاني – قطــاع تطويــر البنيــة التحتيــة، رســوم الخدمــات 

ا في القائمــة رقــم )1( المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري وذلــك في نظــر الخدمــات 
ً

تحديــد

الــي تقدمهــا الإدارة المذكــورة للمســتفيدين مــن تلــك الخدمــات.
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)‌ب( �تتقــاضى إدارة الطــرق والبنيــة التحتيــة – قطــاع تطويــر البنيــة التحتيــة، رســوم 

ا في القائمــة رقــم )2(، المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري، وذلــك 
ً

الخدمــات الــواردة تحديــد

في نظــر الخدمــات الــي تقدمهــا الإدارة المذكــورة للمســتفيدين مــن تلــك الخدمــات.

رســوم  التحتيــة،  البنيــة  تطويــر  قطــاع   – والمســاحة  التخطيــط  إدارة  )‌ج( �تتقــاضى 

ا في القائمــة رقــم )3(، المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري، وذلــك 
ً

الخدمــات الــواردة تحديــد

في نظــر الخدمــات الــي تقدمهــا الإدارة المذكــورة للمســتفيدين مــن تلــك الخدمــات.

رســوم  التحتيــة،  البنيــة  تطويــر  قطــاع   – المكانيــة  المعلومــات  نظــم  إدارة  )‌د( �تتقــاضى 

الخدمــات الــواردة في القائمــة رقــم )4(، المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري، وذلــك في نظــر 

الخدمــات الــي تقدمهــا الإدارة المذكــورة للمســتفيدين مــن تلــك الخدمــات.

	�تحســب كافــة الرســوم المحصلــة بموجــب الفقــرات )أ( و)ب( و)ج( و)د( مــن المــادة 3)1(  )2(3

أعــاه، ضمــن الإيــرادات الســنوية لدائــرة البلديــة، وتــورد للخزانــة العامــة في الإمــارة.

المادة )4(

ضبط المخالفات وتوقيع وتحصيل الغرامات 

اعتبارًا من تاريــخ نفاذ هذا القرار الأميري: 	)1(4

	�تختــص إدارة المبــاني – قطــاع تطويــر البنيــة التحتيــة، بضبــط وإثبــات المخالفــات الــواردة  )‌ أ (

ا في القائمــة رقــم )5( المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري، ويكــون لهــا الحــق في توقيــع 
ً

تحديــد

وتحصيــل الغرامــة المقــررة عــن كل مخالفــة مــن تلــك المخالفــات.

	�تختــص إدارة الطــرق والبنيــة التحتيــة – قطــاع تطويــر البنيــة التحتيــة، بضبــط واثبــات  )‌ب(

ا في القائمــة رقــم )6( المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري، ويكــون لهــا 
ً

المخالفــات الــواردة تحديــد

الحــق في توقيــع وتحصيــل الغرامــة المقــررة عــن كل مخالفــة مــن تلــك المخالفــات.
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4)2( �تحســب كافــة الغرامــات المحصلــة بموجــب الفقــرات )أ( و)ب( مــن المــادة 4)1( أعــاه، 

ضمــن الإيــرادات الســنوية لدائــرة البلديــة، وتــورد للخزانــة العامــة في الإمــارة.

المادة )5(

سلطات مأموري الضبط القضائي

 بأســماء مفتــي دائــرة البلديــة الذيــن يتــم منحهــم صفــة 
ً
يصــدر رئيــس دائــرة البلديــة قــرارًا إداريــا

ــا لأحــكام التشريعــات الســارية في الدولــة وفي الإمــارة، ويكــون 
ً

مأمــوري الضبــط القضــائي، وفق

لهــم الحــق في القيــام بضبــط وإثبــات وتدويــن الأفعــال والوقائــع الــي تشــكل مخالفــة لنظــم 

ا في القائمــة رقــم )5( والقائمــة رقــم )6( المرفقتــن بهــذا 
ً

دائــرة البلديــة حســبما تــم ذكرهــا تحديــد

القــرار الأمــري.

المادة )6(

إلغاء أحكام التشريعات المخالفة

ــع محــي،  ـ ــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري، يلــى أي نــص أو حكــم ورد في أي تشريـ ـ اعتبــارًا مــن تاريـ

ســاري المفعــول حاليًــا في الإمــارة، يخالــف الأحــكام الــواردة في هــذا القــرار الأمــري، وذلــك بقــدر 

مــا قــد يكــون مطلوبًــا لإزالــة المخالفــة في الحكــم المعــي مــع أحــكام هــذا القــرار الأمــري.
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المادة )7(

نشر القرار الأميري وتعميمه

يُنشـــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويتــم تعميمــه عــى كافــة الجهــات المعنيــة بــه 

للعمــل بموجبــه، كل فيمــا يخصهــا.

هــذا  في  عجمــان،  في  الأمــري  بالديــوان  بمكتبنــا  عليــه،  وخاتمنــا  بتوقيعنــا  عنــا  صــدر 

اليــوم الأربعــاء التاســع مــن شــهر شــعبان ســنة 1439هجريــة الموافــق اليــوم الخامــس 

ميلاديــة.  2018 ســنة  أبريــل  شــهر  مــن  والعشريــن 

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )10( لسنة 2018م

بشأن رسوم خدمات قطاع الخدمات المساندة في بلدية عجمان 

وغرامات المخالفات المتعلقة بها

نحن، عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد عجمان، رئيس المجلس التنفيذي بعجمان،

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )14( لســنة 2006م بشــأن إعــادة تنظيــم دائــرة البلديــة 

والتخطيــط في عجمــان؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بإصــدار القانــون 

وعــى  بموجبــه؛  الصــادرة  والقــرارات  والأنظمــة  التنفيذيــة  ولائحتــه  عجمــان  لحكومــة  المــالي 

القانونيــة  للشــؤون  المركزيــة  إنشــاء الإدارة  المرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2014 بشــأن 

التنميــة  دائــرة  بشــأن  2015م  لســنة   )1( رقــم  الأمــري  المرســوم  وعــى  عجمــان؛  لحكومــة 

دائــرة  خدمــات  رســوم  بشــأن  2015م  لســنة   )12( رقــم  الأمــري  القــرار  وعــى  الاقتصاديــة؛ 

عجمــان؛  في  الاقتصاديــة  التنميــة 

وبنــاءً عــى التوصيــات المرفوعــة لنــا مــن رئيــس دائــرة البلديــة والتخطيــط في عجمــان، بشــأن 

تحديــد الرســوم الــي تتقاضاهــا إدارة الخدمــات العامــة التابعــة لقطــاع الخدمــات المســاندة 

في دائــرة البلديــة والتخطيــط في عجمــان، وتحديــد غرامــات المخالفــات المتعلقــة بهــا، وموافقــة 

دائــرة الماليــة في الإمــارة عــى تلــك التوصيــات؛ 

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:
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المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به 

"القــرار الأمــري رقــم )10( لســنة 2018م، بشــأن رســوم خدمــات قطــاع  يســى هــذا القــرار 

الخدمــات المســاندة في بلديــة عجمــان وغرامــات المخالفــات المتعلقــة بهــا" ويعمــل بــه اعتبــارًا مــن 

اليــوم الأول مــن شــهر يونيــو ســنة 2018م.

المادة )2(

تعريفات

لأغــراض تطبيــق هــذا القــرار الأمــري، ومــا لــم يقتــض ســياق النــص معــى آخــر، تكــون للكلمــات 

والعبــارات التاليــة، المعــاني المبينــة قريــن كل منهــا أدنــاه، عــى النحــو الآتي:

يُقصد بها دولة الإمارات  العربية المتحدة. 	: "الدولة"	

يُقصد بها إمارة عجمان. 	: "الإمارة"	

يُقصد بها دائرة البلدية والتخطيط في عجمان. 	: "دائرة البلدية"    	

يُقصد به قطاع الخدمات المساندة في دائرة البلدية. 	: "قطاع الخدمات المساندة"	

المادة )3(

رسوم الخدمات

ــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري، تتقــاضى إدارة الخدمــات العامــة – قطــاع  ـ 	�اعتبــارًا مــن تاريـ )1(3

ا في القائمــة رقــم )1( المرفقــة بهــذا 
ً

الخدمــات المســاندة، رســوم الخدمــات الــواردة تحديــد

القــرار الأمــري وذلــك في نظــر الخدمــات الــي تقدمهــا الإدارة المذكــورة للمســتفيدين مــن 

تلــك الخدمــات.
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الإيــرادات  ضمــن  أعــاه،  الســابقة  الفقــرة  بموجــب  المحصلــة  الرســوم  كافــة  	�تحســب  )2(3

الإمــارة. في  العامــة  للخزانــة  وتــورد  البلديــة،  لدائــرة  الســنوية 

المادة )4(

ضبط المخالفات وتوقيع وتحصيل الغرامات 

ــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري تختــص إدارة الخدمــات العامــة – قطــاع  ـ 	�اعتبــارًا مــن تاريـ )1(4

 )2( رقــم  القائمــة  في  ا 
ً

تحديــد الــواردة  المخالفــات  وإثبــات  بضبــط  المســاندة،  الخدمــات 

المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري، ويكــون لهــا الحــق في توقيــع وتحصيــل الغرامــة المقــررة عــن 

كل مخالفــة مــن تلــك المخالفــات.

أعــاه، ضمــن الإيــرادات  الســابقة  الفقــرة  الغرامــات المحصلــة بموجــب  كافــة  	�تحســب  )2(4

الإمــارة. في  العامــة  للخزانــة  وتــورد  البلديــة،  لدائــرة  الســنوية 

المادة )5(

سلطات مأموري الضبط القضائي

 بأســماء مفتــي دائــرة البلديــة الذيــن يتــم منحهــم صفــة 
ً
يصــدر رئيــس دائــرة البلديــة قــرارًا إداريــا

ــا لأحــكام التشريعــات الســارية في الدولــة وفي الإمــارة، ويكــون 
ً

مأمــوري الضبــط القضــائي، وفق

لهــم الحــق في القيــام بضبــط وإثبــات وتدويــن الأفعــال والوقائــع الــي تشــكل مخالفــة لنظــم 

ا في القائمــة رقــم )2( المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري.
ً

دائــرة البلديــة حســبما تــم ذكرهــا تحديــد

المادة )6(

إلغاء أحكام التشريعات المخالفة

ــع محــي،  ـ ــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري، يلــى أي نــص أو حكــم ورد في أي تشريـ ـ اعتبــارًا مــن تاريـ

ســاري المفعــول حاليًــا في الإمــارة، يخالــف الأحــكام الــواردة في هــذا القــرار الأمــري، وذلــك بقــدر 

مــا قــد يكــون مطلوبًــا لإزالــة المخالفــة في الحكــم المعــي مــع أحــكام هــذا القــرار الأمــري.
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المادة )7(

نشر القرار الأميري وتعميمه

يُنشـــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويتــم تعميمــه عــى كافــة الجهــات المعنيــة بــه 

للعمــل بموجبــه، كل فيمــا يخصهــا.

هــذا  في  عجمــان،  في  الأمــري  بالديــوان  بمكتبنــا  عليــه،  وخاتمنــا  بتوقيعنــا  عنــا  صــدر 

اليــوم الأربعــاء التاســع مــن شــهر شــعبان ســنة 1439هجريــة الموافــق اليــوم الخامــس 

ميلاديــة.  2018 ســنة  أبريــل  شــهر  مــن  والعشريــن 

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )11( لسنة 2018م

 بشأن رسوم خدمات إدارة المشاريــع والاستثمارات

 في بلدية عجمان 

نحن، عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد عجمان، رئيس المجلس التنفيذي بعجمان،

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )14( لســنة 2006م بشــأن إعــادة تنظيــم دائــرة البلديــة 

والتخطيــط في عجمــان؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بإصــدار القانــون 

وعــى  بموجبــه؛  الصــادرة  والقــرارات  والأنظمــة  التنفيذيــة  ولائحتــه  عجمــان  لحكومــة  المــالي 

القانونيــة  للشــؤون  المركزيــة  إنشــاء الإدارة  المرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2014 بشــأن 

التنميــة  دائــرة  بشــأن  2015م  لســنة   )1( رقــم  الأمــري  المرســوم  وعــى  عجمــان؛  لحكومــة 

دائــرة  خدمــات  رســوم  بشــأن  2015م  لســنة   )12( رقــم  الأمــري  القــرار  وعــى  الاقتصاديــة؛ 

عجمــان؛  في  الاقتصاديــة  التنميــة 

وبنــاءً عــى التوصيــات المرفوعــة لنــا مــن رئيــس دائــرة البلديــة والتخطيــط في عجمــان، بشــأن 

تحديــد الرســوم الــي تتقاضاهــا إدارة المشــاريــع والاســتثمارات في دائــرة البلديــة والتخطيــط في 

عجمــان، وموافقــة دائــرة الماليــة في الإمــارة عــى تلــك التوصيــات؛ 

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:
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المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به 

إدارة  خدمــات  رســوم  بشــأن  2018م،  لســنة   )11( رقــم  الأمــري  "القــرار  القــرار  هــذا  يســى 

المشــاريــع والاســتثمارات في بلديــة عجمــان" ويعمــل بــه اعتبــارًا مــن اليــوم الأول مــن شــهر يونيــو 

ســنة 2018م.

المادة )2(

تعريفات

لأغــراض تطبيــق هــذا القــرار الأمــري، ومــا لــم يقتــض ســياق النــص معــى آخــر، تكــون للكلمــات 

والعبــارات التاليــة، المعــاني المبينــة قريــن كل منهــا أدنــاه، عــى النحــو الآتي:

يُقصد بها دولة الإمارات  العربية المتحدة. 	: "الدولة"	

يُقصد بها إمارة عجمان. 	: "الإمارة"	

يُقصد بها دائرة البلدية والتخطيط في عجمان. 	: "دائرة البلدية"    	

يُقصد بها إدارة المشاريــع والاستثمارات في دائرة البلدية. 	: "إدارة المشاريــع والاستثمارات"	

المادة )3(

رسوم الخدمات

والاســتثمارات  ـع  المشــاريـ إدارة  تتقــاضى  الأمــري،  القــرار  هــذا  نفــاذ  ــخ  ـ تاريـ مــن  	�اعتبــارًا  )1(3

ا في القائمــة رقــم )1( المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري وذلــك 
ً

رســوم الخدمــات الــواردة تحديــد

في نظــر الخدمــات الــي تقدمهــا الإدارة المذكــورة للمســتفيدين مــن تلــك الخدمــات.

الإيــرادات  ضمــن  أعــاه،  الســابقة  الفقــرة  بموجــب  المحصلــة  الرســوم  كافــة  	�تحســب  )2(3

الإمــارة. في  العامــة  للخزانــة  وتــورد  البلديــة،  لدائــرة  الســنوية 
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المادة )4(

إلغاء أحكام التشريعات المخالفة

ــع محــي،  ـ ــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري، يلــى أي نــص أو حكــم ورد في أي تشريـ ـ اعتبــارًا مــن تاريـ

ســاري المفعــول حاليًــا في الإمــارة، يخالــف الأحــكام الــواردة في هــذا القــرار الأمــري، وذلــك بقــدر 

مــا قــد يكــون مطلوبًــا لإزالــة المخالفــة في الحكــم المعــي مــع أحــكام هــذا القــرار الأمــري.

المادة )5(

نشر القرار الأميري وتعميمه

يُنشـــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويتــم تعميمــه عــى كافــة الجهــات المعنيــة بــه 

للعمــل بموجبــه، كل فيمــا يخصهــا.

هــذا  في  عجمــان،  في  الأمــري  بالديــوان  بمكتبنــا  عليــه،  وخاتمنــا  بتوقيعنــا  عنــا  صــدر 

اليــوم الأربعــاء التاســع مــن شــهر شــعبان ســنة 1439هجريــة الموافــق اليــوم الخامــس 

ميلاديــة.  2018 ســنة  أبريــل  شــهر  مــن  والعشريــن 

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )12( لسنة 2018م

بشأن لائحة المخالفات الخاصة بلجنة تنظيم سكن العزاب في 

بلدية عجمان والغرامات المترتبة عليها

نحن، عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد عجمان، رئيس المجلس التنفيذي بعجمان،

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )14( لســنة 2006م بشــأن إعــادة تنظيــم دائــرة البلديــة 

والتخطيــط في عجمــان؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بإصــدار القانــون 

وعــى  بموجبــه؛  الصــادرة  والقــرارات  والأنظمــة  التنفيذيــة  ولائحتــه  عجمــان  لحكومــة  المــالي 

القانونيــة  للشــؤون  المركزيــة  إنشــاء الإدارة  المرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2014 بشــأن 

التنميــة  دائــرة  بشــأن  2015م  لســنة   )1( رقــم  الأمــري  المرســوم  وعــى  عجمــان؛  لحكومــة 

دائــرة  خدمــات  رســوم  بشــأن  2015م  لســنة   )12( رقــم  الأمــري  القــرار  وعــى  الاقتصاديــة؛ 

عجمــان؛  في  الاقتصاديــة  التنميــة 

وبنــاءً عــى التوصيــات المرفوعــة لنــا مــن رئيــس دائــرة البلديــة والتخطيــط في عجمــان، بشــأن 

والتخطيــط  البلديــة  دائــرة  في  العــزاب  ســكن  تنظيــم  بلجنــة  الخاصــة  المخالفــات  لائحــة 

تلــك  عــى  الإمــارة  في  الماليــة  دائــرة  وموافقــة  عليهــا،  المترتبــة  الغرامــات  وتحديــد  عجمــان،  في 

التوصيــات؛ 

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:
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المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به 

يســى هذا القرار "القرار الأميري رقم )12( لســنة 2018م، بشــأن لائحة المخالفات الخاصة 

بلجنــة تنظيــم ســكن العــزاب في بلديــة عجمــان والغرامــات المترتبــة عليهــا" ويعمــل بــه اعتبــارًا مــن 

اليوم الأول من شــهر يونيو ســنة 2018م.

المادة )2(

تعريفات

لأغــراض تطبيــق هــذا القــرار الأمــري، ومــا لــم يقتــض ســياق النــص معــى آخــر، تكــون للكلمــات 

والعبــارات التاليــة، المعــاني المبينــة قريــن كل منهــا أدنــاه، عــى النحــو الآتي:

يُقصد بها دولة الإمارات  العربية المتحدة. 	: "الدولة"	

يُقصد بها إمارة عجمان. 	: "الإمارة"	

يُقصد بها دائرة البلدية والتخطيط في عجمان. 	: "دائرة البلدية"	

يُقصد بها لجنة تنظيم سكن العزاب في دائرة البلدية. 	: "لجنة تنظيم سكن العزاب"	

المادة )3(

ضبط المخالفات وتوقيع وتحصيل الغرامات 

	�اعتبــارًا مــن تاريــــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري تختــص لجنــة تنظيــم ســكن العــزاب، بضبــط  )1(4

ا في القائمة رقم )1( المرفقة بهذا القرار الأميري، ويكون 
ً

وإثبات المخالفات الواردة تحديد

لهــا الحــق في توقيــع وتحصيــل الغرامــة المقــررة عــن كل مخالفــة مــن تلــك المخالفــات.

أعــاه، ضمــن الإيــرادات  الســابقة  الفقــرة  بموجــب  الغرامــات المحصلــة  كافــة  4)2( �تحســب 

العامــة في الإمــارة. البلديــة، وتــورد للخزانــة  الســنوية لدائــرة 
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المادة )5(

سلطات مأموري الضبط القضائي

 بأســماء مفتــي دائــرة البلديــة الذيــن يتــم منحهــم صفــة 
ً
يصــدر رئيــس دائــرة البلديــة قــرارًا إداريــا

ــا لأحــكام التشريعــات الســارية في الدولــة وفي الإمــارة، ويكــون 
ً

مأمــوري الضبــط القضــائي، وفق

لهــم الحــق في القيــام بضبــط وإثبــات وتدويــن الأفعــال والوقائــع الــي تشــكل مخالفــة لنظــم 

ا في القائمــة رقــم )1( المرفقــة بهــذا القــرار الأمــري.
ً

دائــرة البلديــة حســبما تــم ذكرهــا تحديــد

المادة )6(

إلغاء أحكام التشريعات المخالفة

ــع محــي،  ـ ــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري، يلــى أي نــص أو حكــم ورد في أي تشريـ ـ اعتبــارًا مــن تاريـ

ســاري المفعــول حاليًــا في الإمــارة، يخالــف الأحــكام الــواردة في هــذا القــرار الأمــري، وذلــك بقــدر 

مــا قــد يكــون مطلوبًــا لإزالــة المخالفــة في الحكــم المعــي مــع أحــكام هــذا القــرار الأمــري.

المادة )7(

نشر القرار الأميري وتعميمه

يُنشـــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويتــم تعميمــه عــى كافــة الجهــات المعنيــة بــه 

للعمــل بموجبــه، كل فيمــا يخصهــا.

هــذا  في  عجمــان،  في  الأمــري  بالديــوان  بمكتبنــا  عليــه،  وخاتمنــا  بتوقيعنــا  عنــا  صــدر 

اليــوم الأربعــاء التاســع مــن شــهر شــعبان ســنة 1439هجريــة الموافــق اليــوم الخامــس 

ميلاديــة.  2018 ســنة  أبريــل  شــهر  مــن  والعشريــن 

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )13( لسنة 2018م

بشأن رسوم تصديق عقود الإيجار السكنية 

لدى دائرة البلدية والتخطيط في عجمان

نحن، عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد عجمان، رئيس المجلس التنفيذي؛

دائــرة  تنظيــم  إعــادة  بشــأن  2006م  لســنة   )14( رقــم  الأمــري  المرســوم  عــى  الاطــاع  بعــد 

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بإصــدار  البلديــة والتخطيــط في عجمــان. 

القانــون المــالي لحكومــة عجمــان. وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2014م بشــأن إعــادة 

تنظيــم المجلــس التنفيــذي لإمــارة عجمــان وتعديلاتــه. وعــى المرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 

2014م بشــأن إنشــاء الإدارة المركزيــة للشــؤون القانونيــة لحكومــة عجمــان. وعــى المرســوم 

وعــى  عجمــان.  إمــارة  في  العقــارات  إيجــار  قانــون  بإصــدار  2017م  لســنة   )2( رقــم  الأمــري 

القــرار الأمــري رقــم )13( لســنة 2016م بشــأن رســوم تصديــق عقــود الإيجــار الســكنية لــدى 

دائــرة البلديــة والتخطيــط في عجمــان. 

والتخطيــط في عجمــان  البلديــة  دائــرة  رئيــس  قبــل  مــن  لنــا  المرفوعــة  التوصيــات  وبنــاء عــى 

عقــود  تصديــق  مقابــل  والتخطيــط  البلديــة  دائــرة  تتقاضاهــا  الــي  الرســوم  تحديــد  بشــأن 

الســكنية؛ الإيجــار 

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه: 
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المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به

عقــود  تصديــق  رســوم  بشــأن  2018م  لســنة   )13( رقــم  الأمــري  "القــرار  القــرار  هــذا  يســى 

الإيجــار الســكنية لــدى دائــرة البلديــة والتخطيــط في عجمــان" ويعمــل بــه مــن اليــوم الأول مــن 

شــهر يونيــو 2018م.

المادة )2(

تحديد رسوم تصديق عقود الإيجار السكنية

البلديــة والتخطيــط في عجمــان رســوم  دائــرة  تتقــاضى  القــرار الأمــري،  هــذا  	�بموجــب  )1(2

تصديــق عــى عقــود الإيجــار الســكنية بواقــع اثنــان في المئــة )2%( مــن مبلــغ الإيجــار المبــن 

 للحاســبة 
ً
في عقــد إيجــار الوحــدة الســكنية المعنيــة أو مــن متوســط بــدل إيجارهــا طبقــا

الإيجاريــة المعتمــدة لــدى الدائــرة، أيهمــا أعــى، وبحــد أدنى مقــداره أربعمائــة )400( درهــم، 

وذلــك مقابــل قيامهــا بالتصديــق عــى عقــد الإيجــار المعــي.  

2)2(	�لأغــراض تطبيــق هــذا القــرار الأمــري يُقصــد بعبــارة "الحاســبة الإيجاريــة" الآليــة الــي 

يعتمدهــا رئيــس دائــرة البلديــة والتخطيــط، مــن وقــت لآخــر، لحســاب متوســط القيمــة 

الإيجاريــة للوحــدة الســكنية المؤجــرة، مــن ذات الفئــة وفي المنطقــة المعنيــة.

المادة )3(

إصدار الأنظمة والقرارات التنفيذية

عــى رئيــس الدائــرة أن يقــوم، بإصــدار الأنظمــة والقــرارات اللازمــة لتنفيــذ أحــكام هــذا القــرار 

الأمــري، بمــا في ذلــك إجــراء أي تعديــل في الحاســبة الإيجاريــة، المشــار إليهــا في المــادة )2( أعــاه، 

وكيفيــة تطبيقهــا في عقــود الإيجــار الســكنية الــي تنطبــق عليهــا مــى رأى ذلــك ملائمًــا لمواكبــة 

أيــة متغــرات في الســوق العقــاري في الإمــارة.
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المادة )4(

إلغاء التشريعات السابقة

ــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري، يُلــى القــرار الأمــري رقــم )13( لســنة 2016م  ـ اعتبــارًا مــن تاريـ

بشــأن رســوم تصديــق عقــود الإيجــار الســكنية لــدى دائــرة البلديــة والتخطيــط في عجمــان، 

ــع محــي ســابق، يخالــف الأحــكام الــواردة في هــذا  ـ ــا أي نــص، ورد في أي تشريـ
ً

كمــا يُلــى أيض

إجــراءات  أي  أو  صــدرت،  قــرارات  أي  ونفــاذ  بصحــة  المســاس  دون  وذلــك  الأمــري،  القــرار 

تخــذت، بموجــب أحــكام التشريــــع المحــي الملــي أو النصــوص المخالفــة، خــال الفترة الســابقة 
ُ
ا

ــخ العمــل بهــذا القــرار الأمــري.  ـ عــى تاريـ

المادة )5(

نشر القرار

يُنــر هــذا القــرار الأمــري في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويعمــم عــى كافــة الجهــات المعنيــة بــه 

للعمــل بمقتضــاه وتنفيــذه، كل فيمــا يخصــه.

صــدر عنــا بتوقيعنــا وخاتمنــا عليــه بمكتبنــا في الديــوان الأمــري في عجمــان في هــذا اليــوم 

الثلاثــاء العــاشر مــن شــهر شــعبان ســنة 1439 هجريــة، الموافــق الســادس والعشريــن 

مــن شــهر أبريــل ســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )14( لسنة 2018م

بشأن إعادة تشكيل لجنة منازعات الإيجارات في إمارة عجمان

نحن، حميد  بن راشد النعيمي، عضو المجلس الأعلى، حاكم إمارة عجمان،

بعــد الاطــاع عــى أحــكام المرســوم الأمــري )2( لســنة 2017م بإصــدار قانــون إيجــار العقــارات 

الإدارة  بشــأن  2018م  لســنة   )13( رقــم  الأمــري  المرســوم  وعــى  عجمــان،  إمــارة  في  المعــدل 

المركزيــة للشــؤون القانونيــة بحكومــة عجمــان، وعــى القــرار الأمــري رقــم )15( لســنة 2016م 

بشــأن تعيــن رئيــس وأعضــاء لجنــة منازعــات الإيجــارات في عجمــان؛

نــدب قضــاة  العــدل رقــم )187( لســنة 2016م بشــأن  قــرار معــالي وزيــر  وبعــد الاطــاع عــى 

إمــارة عجمــان،  لرئاســة لجــان فــض المنازعــات الإيجاريــة وتنفيــذ الأحــكام الصــادرة عنهــا في 

الاتحاديــة؛ عجمــان  بمحاكــم  الحاليــة  الأصليــة  لأعمالهــم  بالإضافــة  وذلــك 

 على التوصية المرفوعة لنا من قبل رئيس دائرة البلدية والتخطيط في عجمان؛
ً
وبناءا

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:

المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به 

إعــادة تشــكيل لجنــة  "القــرار الأمــري رقــم )14( لســنة 2018م، بشــأن  القــرار  هــذا   يســى 

ــخ التوقيــع  ـ ــا، مــن تاريـ
ً
ا قانون

ً
منازعــات الإيجــارات في إمــارة عجمــان"، ويعمــل بــه، ويكــون نافــذ

عليــه.
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المادة )2(

تشكيل اللجنة

يعاد تشكيل لجنة منازعات الإيجارات في عجمان على الوجه الآتي:

عجمــان  بمحكمــة  القــاضي  الشــعالي،  حســن  محمــد  حســن  حمــد  القــاضي  	�يعــن  )1(2

للدائــرة  الاتحاديــة الابتدائيــة رئيسًــا للجنــة منازعــات الإيجــارات في عجمــان، ورئيسًــا 

الأولي فيهــا، ويعــن القــاضي إبراهيــم عبداللــه يوســف فكــري، القــاضي بمحكمــة عجمــان 

الاتحاديــة الابتدائيــة نائبًــا لرئيــس اللجنــة المذكــورة ورئيسًــا للدائــرة الثانيــة فيهــا، ويعــن 

الاتحاديــة  عجمــان  بمحكمــة  القــاضي  الشــقليني،  ابراهيــم  محمــد  أحمــد  القــاضي 

عبدالرحيــم  القــاضي  ويعــن  المذكــورة،  باللجنــة  الثالثــة  للدائــرة  رئيسًــا  الابتدائيــة 

الرابعــة  للدائــرة  رئيسًــا  الابتدائيــة،  الاتحاديــة  عجمــان  بمحكمــة  القــاضي  درويــش، 

الاتحاديــة. عجمــان  بمحاكــم  الحاليــة  أعمالهــم  إلى  بالإضافــة  وذلــك  المذكــورة،  باللجنــة 

	�يكــون المذكوريــن أدنــاه أعضــاء في لجنــة منازعــات الإيجــارات في عجمــان وذلــك بالإضافــة  )2(2

إلى أعمالهــم الحاليــة:

محمد خليفه بن سالمين.  السيد/	 	)1(

عبدالله عيسى خليفه بوشهاب . السيد/	 	)2(

على جابر أحمد بن جبر الشامسي. السيد/	 	)3(

خليفه عبد الله أحمد الفلاسي. السيد/	 	)4(

ماجد محمد رحمة المزروعي.  السيد/	 	)5(

هندي عبيد محمد جمعة المطروشي.  السيد/	 	)6(

حميد علي الشامسي.  السيد/	 	)7(

سعود سلطان عمر الشمري. السيد/	 	)8(

أحمد خلفان عبد الله الشامسي. السيد/	 	)9(

د.عارف الزعابي. السيد/	 	)10(

أحمد سيف المهيري. السيد/	 	)11(

السيد/ 	طارق إبراهيم المرزوقي. 	)12(
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ــع أعضــاء اللجنــة المذكوريــن في البنــد 2)2( أعــاه عــى دوائــر  2)3( �يتــولي رئيــس لجنــة المنازعــات توزيــ

اللجنــة الأربـــع، مــن وقــت لآخــر، وتوزيــــع منازعــات الإيجــارات المقدمــة للجنــة عــى دوائرهــا الأربـــع.

2)4( �لأغــراض تنفيــذ أحــكام المــواد 18)2( و 18)3( و 18)4( مــن المرســوم الأمــري رقــم )2( 

لرئيــس لجنــة  يجــوز  إمــارة عجمــان،  العقــارات في  إيجــار  قانــون  بشــأن  لســنة 2017م 

المنازعــات أن يقــوم، مــن وقــت لآخــر، بتكليــف واحــد مــن القضــاة رؤســاء دوائــر لجنــة 

المــواد ســالفة الذكــر أعــاه. الــواردة في  المنازعــات للقيــام بمهــام قــاضي التنفيــذ 

رئيــس  بمعاونــة  القيــام  في  الإيجــارات  منازعــات  للجنــة  الحــالي  الإداري  المديــر  2)5( �يســتمر 

اللجنــة في تصريــف شــؤونها الإداريــة والماليــة، حســبما قــد يكلفــه بهــا رئيــس اللجنــة، مــن 

ــع للقيــام  وقــت لآخــر ويعــن رئيــس اللجنــة أمــن سر لــكل دائــرة مــن دوائــر اللجنــة الأربـ

المعنيــة. الدائــرة  بتدويــن وقائــع وقــرارات 

المادة )3(

إلغاء التشريعات السابقة

اعتبــارًا مــن تاريــــخ نفــاذ هــذا القــرار الأمــري يُلــى القــرار الأمــري رقــم )15( لســنة 2016م بشــأن 

تعيــن رئيــس وأعضــاء لجنــة منازعــات الإيجــارات في إمــارة عجمان.

المادة )4(

نشر القرار

الأشخــاص  كافــة  عــى  ويعمــم  للإمــارة،  الرســمية  الجريــدة  في  الأمــري  القــرار  هــذا  يُنــر 

يخصــه. فيمــا  كل  بمقتضــاه،  للعمــل  بتنفيــذه،  المعنيــة  والجهــات  بأحكامــه،  المخاطبــن 

صــدر عنــا بتوقيــــعنا عليــه، في مكتبنــا بالديــوان الأميــــري بعجمــــان في هــذا اليـــوم الخميــس 

الموافــق الســابع عــر مــن شهـــر شــعبان ســنة 1439 هجريــة الموافــق الثالــث مــن شــهر مايــو 

ميلاديــة.  2018

حميـد بن راشد النعيمـي

حاكم إمارة عجمـان 
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القرار الأميري رقم )15( لسنة 2018م

 بشأن إعادة تشكيل مجلس أولياء الأمور  والمعلمين
بإمارة عجمان

نحن، حميد بن راشد النعيمي، عضو المجلس الأعلى، حاكم إمارة عجمان

بعــد الاطــاع عــى أحــكام المرســوم رقــم )25( لســنة 2017بشــأن إعــادة  تنظيــم مجلــس أوليــاء 

الأمــور والمعلمــن بإمــارة عجمــان؛

إعــادة تشــكيل مجلــس الآبــاء  القــرار الأمــري رقــم )14( لســنة 2014 بشــأن  والاطــاع عــى 

عجمــان؛ بإمــارة  والمعلمــن 

التربيــة  وزيــر  معــالي  مــن  الصــادر   ،2013 لســنة   )209( رقــم  الــوزاري  القــرار  عــى  والاطــاع 

والمعلمــن؛ الأمــور  أوليــاء  مجالــس  بشــأن  والتعليــم، 

وبناءً على توصيات الرئيس الحالي لمجلس أولياء الأمور والمعلمين في إمارة عجمان؛

الأمــري  المرســوم  في  الــواردة  منــه  المبتغــاة  الأهــداف  تحقيــق  مــن  المذكــور  المجلــس  ولتمكــن 

الذكــر؛ ســالف 

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:

المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به

إعــادة تشــكيل مجلــس  "القــرار الأمــري رقــم )15( لســنة 2018م بشــأن  القــرار  هــذا  يســى 

ــخ التوقيــع عليــه. ـ بــه مــن تاريـ أوليــاء الأمــور والمعلمــن في إمــارة عجمــان" ويعمــل 
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 المادة )2(

تعيين المجلس

لشــغل  عجمــان  بإمــارة  والمعلمــن  الأمــور  أوليــاء  مجلــس  في  أدنــاه  المذكــورون  	�يعــن  )1(2

الآتي: النحــو  عــى  أدنــاه  منهــم  كل  أمــام  المذكــورة  المناصــب 

)1( الشيخة / عزة بنت راشد النعيمي	         رئيسًا للمجلس

نائبًا للرئيس )‌  أ  ( السيد/ ممثل وزارة التربية والتعليم	

 لمجلس مديري مدارس البنين
ً

ممثل ) ‌ب ( الأستاذ/ أحمد عبد الحميد اليحيي 	

ا للأنشطة والاجتماعات
ً

ا للسر ومنسق
ً
أمين )‌ ج ( السيد/ موسى غريب جمعة	

 للشئون المالية والمشتريات 
ً
مسؤولا )  ‌د ( السيد/ سيف إبراهيم سيف راشد النعي	مي

في  البشريــة  والتنميــة  المعرفــة  لهيئــة   
ً

	�ممثــا ) ‌ه ( الأستاذة/ عائشة سيف حميد المطوع

البنــات مــدارس  مديــرات  ولمجلــس  عجمــان 

 لمدارس منطقة مصفوت ولمجالس أولياء 
ً

�ممثل )‌  و ( السيد/ جمعة سعيد حمد الكع	بي

الأمور بمدارس البنين

 لمجالس أولياء الأمور بمدراس البنات
ً

ممثل )‌  ز  ( الاستاذة/ نجاة عبدالله الذوادي	

 للمؤسسات المجتمعية في الإمارة
ً

ممثل ) ‌ح ( السيد/ عبيد على حميد الشام	سي

ــا(، بقــرار أمــري  ــا أو جزئيًّ 	�يظــل أعضــاء المجلــس في مناصبهــم إلى حــن اســتبدالهم )كليًّ )2(2

لاحــق يصــدر مــن حاكــم الإمــارة. 

المادة )3(

إلغــــــــــاء

يُلــى القــرار الأمــري رقــم )14( لســنة 2014 بشــأن إعــادة تعيــن مجلــس الآبــاء والمعلمــن بإمــارة 

عجمــان اعتبــارًا مــن تاريــــخ نفــاذ هــذا القــرار الأميري.



187

المادة )4(

نشر القرار وبدء العمل به

يُنــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويتــم تعميمــه عــى كافــة الأشخــاص المذكوريــن 

فيــه، والجهــات المعنيــة بتنفيــذه، للعمــل بمقتضــاه، كل فيمــا يخصــه.

صــدر عنــا في عجمــان في هــذا اليــوم الخميــس الرابــع والعشريــن مــن شــهر شــعبان ســنة 

1439هـــجرية، الموافــق اليــوم العــاشر مــن شــهر مايــو ســنة 2018م.

حميـد بن راشد النعيمـي

حاكم إمارة عجمـان 
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القرار الأميري رقم )16( لسنة 2018م

بشأن إعفاء المنشأت الاقتصادية

بإمارة عجمان المنتهية تراخيصها حتي 2017/12/31م من الرسوم والغرامات المحلية

نحن، عمار بن حميد النعيمي ولي عهد عجمان، رئيس المجلس التنفيذي،

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م، بإصــدار القانــون المــالي لحكومــة 

عجمــان.

المــالي  للقانــون  التنفيذيــة  اللائحــة  بإصــدار  2011م  لســنة   )12( رقــم  الأمــري  القــرار  وعــى 

عجمــان. لحكومــة 

وعــى القــرار الأمــري رقــم )5( لســنة 2015م بشــأن تفويــض صلاحيــة الإعفــاء مــن الرســوم 

والغرامــات المحليــة في إمــارة عجمــان.

بمناســبة حلــول شــهر رمضــان  إمــارة عجمــان  الســمو حاكــم  مــن صاحــب  وبمبــادرة كريمــة 

الرســوم  مــن  عجمــان  بإمــارة  الاقتصاديــة  المنشــآت  بإعفــاء  1439هجــري،  عــام  المبــارك 

2017/12/31م. حــى  تراخيصهــا  انتهــاء  عــى  المترتبــة  المحليــة  والغرامــات 

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:

المادة الأولي

اسم القرار وتاريــخ العمل به

يســى هــذا القــرار "القــرار الأمــري رقــم )16( لســنة 2018م بشــأن إعفــاء المنشــأت الاقتصاديــة 

بأمــارة عجمــان المنتهيــة تراخيصهــا حــي 2017/12/31م مــن الرســوم والغرامــات المحليــة". 
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المادة الثانية

الإعفاء من الرسوم والغرامات 

مــن  التجاريــة  المنتهيــة تراخيصهــا  ــا كان نوعهــا  أيًّ بإمــارة عجمــان   المنشــآت الاقتصاديــة 
َ

عــى
ُ
ت

الرســوم والغرامــات المحليــة المترتبــة عــى انتهــاء هــذه التراخيــص حــى 2017/12/31م، وذلــك 

في حــال طلــب تلــك المنشــآت تجديــد تراخيصهــا خــال مهلــة الاســتفادة مــن الإعفــاء المقــررة 

بموجــب المــادة )3( مــن هــذا القــرار.

المادة الثالثة

مهلة الاستفادة من الإعفاء

تكــون مهلــة الاســتفادة مــن الإعفــاء المقــرر بموجــب المــادة )2( مــن هــذا القــرار خــال الفــرة مــن 

ــا، وحــي 2018/12/31م أول شــهر رمضــان المبــارك لعــام 1439 هجريًّ

المادة الرابعة

نشر القرار والسريان

شــهر  أول  مــن  إعتبــارًا  بــه  ويعمــل  للإمــارة،  الرســمية  الجريــدة  في  الأمــري  القــرار  هــذا  ينــر 

2018م. لعــام  مايــو  شــهر  مــن  عــر  الســابع  الموافــق  ــا،  هجريًّ  1439 لعــام  المبــارك  رمضــان 

صــدر عنــا بتوقيعنــا وخاتمنــا عليــه بمكتبنــا في الديــوان الأمــري في عجمــان في هــذا اليــوم 

الأربعــاء الثلاثــن مــن شــهر شــعبان ســنة 1439 هجريــة، الموافــق الســادس عــر مــن 

شــهر مايــو ســنة 2018 ميلاديــة.   

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )18( لسنة 2018م

 بشأن تخفيض رسوم تسجيل وتصديق عقود إيجار

المنشآت الاقتصادية والمستودعات في إمارة عجمان

نحن، عمار بن حميد النعيمي ولي عهد عجمان، رئيس المجلس التنفيذي،

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م، بإصــدار القانــون المــالي لحكومــة 

عجمــان.

وعلى المرسوم الأميري رقم )5( لسنة 2002م بشأن رسوم المعاملات ببلدية عجمان.

المــالي  للقانــون  التنفيذيــة  اللائحــة  بإصــدار  2011م  لســنة   )12( رقــم  الأمــري  القــرار  وعــى 

عجمــان. لحكومــة 

زايــد  عــام  بمناســبة  عجمــان  إمــارة  حاكــم  الســمو  صاحــب  مــن  الكريمــة  للمبــادرة  ا 
ً

وتنفيــذ

وحلــول شــهر رمضــان المبــارك لعــام 1439 هجريــة بتخفيــض رســوم تسجيــل وتصديــق عقــود 

إمــارة عجمــان. المنشــآت الاقتصاديــة والمســتودعات في  إيجــار 

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:

المادة الأولي

اسم القرار وتاريــخ العمل به

"القــرار الأمــري رقــم )18( لســنة 2018م بشــأن تخفيــض رســوم تسجيــل  القــرار  هــذا  يســى 

عجمــان".  إمــارة  في  والمســتودعات  الاقتصاديــة  المنشــآت  إيجــار  عقــود  وتصديــق 
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المادة الثانية

تخفيض الرسوم  

في  والمســتودعات  الاقتصاديــة  للمنشــآت  الإيجــار  عقــود  وتصديــق  تسجيــل  رســوم  تخفــض 

إمــارة عجمــان مــن نســبة عــرة بالمائــة )10%( مــن مبلــغ الإيجــار وبحــد أدنى ألــف درهــم )1000 

درهــم  خمســمائة  أدني  وبحــد  الإيجــار  مبلــغ  مــن   )%5( بالمائــة  خمســة  بنســبة  لتكــون  درهــم( 

)500درهــم(.

المادة الثالثة

النشر والسريان

شــهر  أول  مــن  إعتبــارًا  بــه  ويعمــل  للإمــارة،  الرســمية  الجريــدة  في  الأمــري  القــرار  هــذا  ينــر 

2018م. لعــام  مايــو  شــهر  مــن  عــر  الســابع  الموافــق  هجريــة   1439 المبــارك  رمضــان 

صــدر عنــا بتوقيعنــا وخاتمنــا عليــه بمكتبنــا في الديــوان الأمــري في عجمــان في هــذا اليــوم 

الاربعــاء الثلاثــن مــن شــهر شــعبان ســنة 1439 هجريــة، الموافــق الســادس عــر مــن 

شــهر مايــو ســنة 2018 ميلاديــة .   

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )19( لسنة 2018م

بشأن إعادة تشكيل مجلس إدارة مؤسسة عجمان للمواصلات العامة

نحن، حميد بن راشد النعيمي عضو المجلس الأعلى، حاكم إمارة عجمان،

بعــد الاطــاع عــى أحــكام المرســوم الأمــري رقــم )1( لســنة 2018م، بشــأن مؤسســة عجمــان 

للمواصــات العامــة، وعــى المرســوم الأمــري رقــم )3( لســنة 2016م بشــأن إعــادة تشــكيل 

مجلــس إدارة مؤسســة عجمــان للمواصــات العامــة.

وبناء على ما عرض علينا ولي عهد عجمان، رئيس المجلس التنفيذي.

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:

المادة الأولي

اسم القرار وتاريــخ العمل به

يســى هــذا القــرار "القــرار الأمــري رقــم )19( لســنة 2018م بشــأن إعــادة تشــكيل مجلــس إدارة 

ــخ التوقيــع عليــه.  ـ مؤسســة عجمــان للمواصــات العامــة" ويعمــل بــه مــن تاريـ

المادة الثانية

إعادة تشكيل المجلس  

ــا لمتطلبــات المــادة )7( مــن المرســوم الأمــري رقــم )1( لســنة 2018م يعــاد تشــكيل 
ً

	�وفق  )1(2

يــي  الســيد/  مجلــس إدارة مؤسســة عجمــان للمواصــات العامــة، ليكــون برئاســة 

أدنــاه: المذكوريــن  الســادة  وعضويــة  الريايســة،  أحمــد  إبراهيــم 
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)عضوًا( 			   		 علي سعيد المطروشي  	)1(

)عضوًا( 				   محمود محمد عبدالله الخميري  	)2(

)عضوًا( 				   يحي خلف المطروشي	  	)3(

)عضوًا( 				   مروان أحمد عبدالله آل علي  	)4(

)عضوًا( 					    سيف عبدالله الفلاسي  	)5(

)عضوًا( 					    خالد أحمد الحوسني  	)6(

	�يســتمر رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة في شــغل مناصبهــم لمــدة )3( ثــاث ســنوات،   )2(2

إعتبــارًا مــن تاريخــه، مــا لــم يتــم اســتبدالهم أو إعــادة تعيينهــم، جزئيًــا أو كليًــا، بقــرار 

لاحــق. أمــري 

لــه، بإختيــار أحــد أعضــاء المجلــس،  	�عــى مجلــس الإدارة، أن يقــوم في أول إجتمــاع   )3(2

أي  وليمــارس  غيابــه،  حــال  في  مقامــه،  ويقــوم  عنــه،  ينــوب  للرئيــس،  نائبًــا  ليكــون 

لآخــر. وقــت  مــن  المجلــس،  قبــل  مــن  بهــا  يفــوض  أخــري  اختصاصــات 

المادة الثالثة

إلغاء التشريعات السابقة

ــخ سريــان القــرار، يلــي القــرار الأمــري رقــم )3( لســنة 2016م، وذلــك دون  ـ إعتبــارًا مــن تاريـ

القــرار  أحــكام  بموجــب  إتخــذت،  إجــراءات  أو  صــدرت،  قــرارات  أيــة  ونفــاذ  بصحــة  مســاس 

ــخ العمــل بهــذا القــرار الأمــري. ـ الأمــري الملــي، خــال الفــرة الســابقة لتاريـ

صــدر عنــا بتوقيعنــا وخاتمنــا عليــه بمكتبنــا في الديــوان الأمــري في عجمــان في هــذا اليــوم 

اليــوم الســابع  الاربعــاء الحــادي عشرمــن شــهر رمضــان ســنة 1439 هجريــة، الموافــق 

والعــرون مــن شــهر مايــو ســنة 2018 ميلاديــة .   

حميد بن راشد النعيمي

حاكم إمارة عجمان 
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القرار الأميري رقم )20( لسنة 2018م

بشأن إعادة تشكيل مجلس إدارة مؤسسة عجمان للمواصلات العامة

نحن، عمار بن حميد النعيمي ولي عهد عجمان، رئيس المجلس التنفيذي،

بعــد الاطــاع عــى أحــكام المرســوم الأمــري رقــم )1( لســنة 2018م، بشــأن مؤسســة عجمــان 

للمواصلات العامة، المعدل بالمرسوم الأميري رقم 7 لسنة 2018 وعلى التشريعات ذات الصلة.

ا،
ً
 لصلاحياتنا المخولة لنا قانون

ً
وإعمال

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:

المادة الأولي

اسم القرار وتاريــخ العمل به

يســى هــذا القــرار "القــرار الأمــري رقــم )20( لســنة 2018م بشــأن إعــادة تشــكيل مجلــس إدارة 

ــخ التوقيــع عليــه.  ـ مؤسســة عجمــان للمواصــات العامــة" ويعمــل بــه مــن تاريـ

المادة الثانية

تعاريف

في هــذا القــرار الأمــري، ومــا لــم يقتــض ســياق النــص معــي آخــر، يكــون للكلمــات والعبــارات 

التاليــة المعــاني المســندة لهــا أدنــاه عــى التــوالي :

إمارة عجمان. 	: "الإمارة"	

يُقصد بها مؤسسة عجمان للمواصلات العامة. 	: "المؤسسة"	

مجلس إدارة المؤسسة. 	: "المجلس"	

يُقصد بها رئيس المجلس. 	: "الرئيس"	
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المادة الثالثة

إعادة تشكيل المجلس

 لنــص المــادة )7( مــن المرســوم الأمــري رقــم )7( لســنة 2018م- يعــاد تشــكيل 
ً

ا، وإعمــال
ً

3)1( 	�ســند

المجلــس، ليكــون برئاســة ســعادة/ محمــد عبداللــه علــوان النعيــي، وعضويــة كل مــن:

)عضوًا( 			  سعادة/ أحمد إبراهيم راشد الغملاشي   	)1(

)عضوًا( 			  سعادة/ سلطان خليفة حارب المهيري  	)2(

)عضوًا( 		 سعادة/ محمد أحمد بن عمير المهيري	  	)3(

)عضوًا( 		مي سعادة/ عبد الرحمن حميد يوسف النعي 	)4(

	�يســتمر رئيــس وأعضــاء المجلــس في شــغل مناصبهــم لمــدة ثــاث ســنوات، إعتبــارًا مــن   )2(3

أمــري لاحــق. بقــرار  كليًــا،  أو  تعيينهــم، جزئيًــا  إعــادة  أو  اســتبدالهم  يتــم  لــم  مــا  تاريخــه، 

	�يحــل نائــب رئيــس المجلــس- محــل الرئيــس، وينــوب عنــه، ويقــوم مقامــه، في حــال غيابه،   )3(3

ويمــارس كافــة مهامــة واختصاصاتــه المقــررة قانونيًــا.

المادة الثالثة

إلغاء التشريعات السابقة

ــخ سريــات القــرار، يلــي القــرار الأمــري رقــم )19( لســنة 2018م، وذلــك دون  ـ إعتبــارًا مــن تاريـ

القــرار  أحــكام  بموجــب  إتخــذت،  إجــراءات  أو  صــدرت،  قــرارات  أيــة  ونفــاذ  بصحــة  مســاس 

ــخ العمــل بهــذا القــرار الأمــري. ـ الأمــري الملــي، خــال الفــرة الســابقة لتاريـ

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري في عجمــان ووضــع خاتــم حكومــة 

عجمــان عليــه في هــذا اليــوم الثلاثــاء الموافــق الســابع والعــرون مــن شــهر رمضــان ســنة 

1439 هجــري، الموافــق اليــوم الثــاني عــر مــن شــهر يونيــة ســنة 2018 ميلاديــة  .   

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )21( لسنة 2018م

في شأن إعفاء أعضاء غرفة تجارة وصناعة عجمان الصادرة 

لهم تراخيص من دائرة التنمية الاقتصادية في عجمان من سداد 

رسوم العضوية المتراكمة بسبب عدم التجديد

نحن عمار بن حميد بن راشد النعيمي، ولي العهد رئيس المجلس التنفيذي لإمارة عجمان 

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بإصــدار القانــون المــالي لحكومــة 

عجمــان.

المــالي  للقانــون  التنفيذيــة  اللائحــة  بإصــدار  2011م  لســنة   )12( رقــم  الأمــري  القــرار  وعــى 

عجمــان. لحكومــة 

وعــى القــرار الأمــري رقــم )5( لســنة 2015م بشــأن تفويــض صلاحيــة الإعفــاء مــن الرســوم 

والغرامــات المحليــة في إمــارة عجمــان.

وعلى المرسوم الأميري رقم )2( لسنة 2018م بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان،

وعــى القــرار الأمــري رقــم )8( لســنة 2018م بشــأن نظــام عمــل لجنــة التشريعــات في إمــارة 

عجمــان.

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه:

المادة )1(

الإعفاء من سداد رسوم العضوية المتراكمة

التنميــة  دائــرة  مــن  تراخيــص  لهــم  الصــادرة  عجمــان  صناعــة  و  تجــارة  غرفــة  أعضــاء  يعــى 

الاقتصاديــة في عجمــان مــن ســداد رســوم العضويــة في الغرفــة المتراكمــة عليهــم بســبب عــدم 

التجديــد حــى تاريــــخ 2017/12/31م، وذلــك في حــال طلــب تجديــد تلــك العضويــة خــال مهلــة  

الاســتفادة مــن الإعفــاء المحــددة في المــادة )2( مــن هــذا القــرار.
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المادة )2(

مهلة الاستفادة من الإعفاء

تكــون مهلــة الاســتفادة مــن الإعفــاء المقــرر بموجــب المــادة )1( مــن هــذا القــرار خــال الفــرة مــن 

تاريــــخ العمــل بــه وحــى 31 ديســمبر 2018م.

المادة )3(

النشر والسريان

ينــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية ويعمــل بــه اعتبــارًا مــن الأول مــن شــهر يوليــو 2018م، 

ويعمــم عــى كافــة الجهــات المعنيــة بتنفيــذه، للعمــل بمقتضــاه كل فيمــا يخصهــا.

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه بالديــوان الأمــري في عجمــان في هــذا اليــوم الخميــس الموافــق 

14من شــهر شــوال ســنة 1439هجرية الموافق 28من شــهر يونيو ســنة 2018 ميلادية.  

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )22( لسنة2018

في شأن تعديل القرار الأميري رقم )14( لسنة 2013م

بشأن رسوم القيد في سجل الموردين والمقاولين والاستشاريين 

بدائرة المالية في عجمان

نحن عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد إمارة عجمان رئيس المجلس التنفيذي.

لســنة   )11( رقــم  الأمــري  بالمرســوم  الصــادر  عجمــان  لحكومــة  المــالي  القانــون  عــى  الاطــاع  بعــد 

2011م.

وعلى المرسوم الأميري رقم )15( لسنة 2012م بشأن دائرة المالية في عجمان.

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2014م بشــأن إعــادة تنظيــم المجلــس التنفيــذي لإمــارة 

عجمــان وتعديلاتــه.

وعلى المرسوم الأميري رقم )2( لسنة 2018م بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان.

المــالي  للقانــون  التنفيذيــة  اللائحــة  بإصــدار  2011م  لســنة   )12( رقــم  الأمــري  القــرار  وعــى 

عجمــان. لحكومــة 

وعلى القرار الأميري رقم )14( لسنة 2013م بشأن رسوم القيد في سجل الموردين والمقاولين 

والاستشاريين بدائرة المالية في إمارة عجمان،

وعــى القــرار الأمــري رقــم )8( لســنة 2018م بشــأن نظــام عمــل لجنــة التشريعــات في إمــارة 

عجمــان.

قررنا أصدار القرار الأميري الآتي نصة: 
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المادة الأولي

تعديل

يســتبدل بنص البند )1( من المادة )3( من القرار رقم )14( لســنة 2013م بشــأن رســوم القيد 

في سجل الموردين والمقاولين والاستشاريين بدائرة المالية النص التالي: 

المادة )3(

ــا للفئــات ومقــدار 
ً

1.�تتقــاضى الدائــرة رســوم قيــد المــورد والمقــاول والاستشــاري في السجــل وفق

الرســم المحــدد بالجــدول أدنــاه:

االفئة رسم القيد أو تجديده سنويًّ

االمورد – المقاول – الاستشاري 100 درهم  سنويًّ

المادة الثانية

النشر والسريان

ــخ التوقيــع عليــه، ويعمــم  ـ ينــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويعمــل بــه مــن تاريـ

عــى كافــة الجهــات المعنيــة بتنفيــذه والعمــل بمقتضــاه كل فيمــا يخصــه.

صــدر عنــا بتوقيعنــا ووضــع خاتمنــا عليــه بمكتبنــا بالديــوان الأمــري في عجمــان في هــذا 

اليــوم الخميــس الموافــق 14 مــن شــهر شــوال ســنة 1439 هـــجرية الموافــق 28 مــن شــهر 

يونيــو ســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم )  23 ( لسنة 2018م 

بشأن توثيق عقود الشركات التجارية في إمارة عجمان

نحن عمار بن حميد النعيمي ولي عهد إمارة عجمان

بعــد الاطــاع عــى القانــون الاتحــادي رقــم )4( لســنة 2013 بشــأن تنظيــم مهنــة الكاتــب العــدل 

وتعديلاته،

وعلى القانون الاتحادي رقم )2( لسنة 2015م بشأن الشركات التجارية وتعديلاته، 

القانــون  أحــكام  بعــض  بتعديــل  2018م  لســنة   )7( رقــم  اتحــادي  بقانــون  المرســوم  وعــى 

التجاريــة، الــركات  شــأن  في  2015م  لســنة   )2( رقــم  الاتحــادي 

عجمــان  لحكومــة  المــالي  القانــون  بإصــدار  2011م  لســنة   )11( رقــم  الأمــري  المرســوم  وعــى 

التنفيذيــة، ولائحتــه 

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2014 بشــأن إعــادة تنظيــم المجلــس التنفيــذي لإمــارة 

عجمــان وتعديلاتــه، 

وعلى المرسوم الأميري رقم )1( لسنة 2015م بشأن دائرة التنمية الاقتصادية في عجمان،

وعلى المرسوم الأميري رقم )2( لسنة 2018م بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان،

وعلى القرار الأميري رقم )12( لسنة 2015م بشأن رسوم خدمات دائرة التنمية الاقتصادية 

في عجمان،

وعــى القــرار الأمــري رقــم )8( لســنة 2018م بشــأن نظــام عمــل لجنــة التشريعــات في إمــارة 

عجمــان،

وبناء على موافقة لجنة التشريعات في إمارة عجمان،

أصدرنا القرار الأميري الآتي:
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المادة )1( 

التعريفات

يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها ما لم يقضِ سياق النص غير ذلك:

إمارة عجمان. 	: "الإمارة "	

دائرة التنمية الاقتصادية في إمارة عجمان. 	: "الدائرة "	

رئيس دائرة التنمية الاقتصادية. 	: "الرئيس"	

	�القانون الاتحادي رقم )2( لسنة 2015م بشأن الشركات  : "قانون الشركات"	

التجارية وتعديلاته.

	�إنشاء وتدقيق العقد أو أي تعديل يطرأ عليه من قبل الموظف  : "تحرير "	

المختص في الدائرة بأي وسيلة كانت، مع مراعاة طلب ذوي العلاقة، 

ويشمل التحرير نماذج العقود أو المحررات المعتمدة لدى الدائرة.

	�تصديق الموظف المختص بالدائرة على توقيع أو بصمة إبهام  : "توثيق"	

ا على العقد أو تعديله، وقيد  ا أو إلكترونيًّ ذوي العلاقة يدويًّ

العقد لدى الدائرة.

عقد تأسيس الشركة. 	: "العقد" 	

المادة )2(

نطاق التطبيق

قانــون  أحــكام  بموجــب  الإمــارة  في  تؤســس  الــي  الــركات  عــى  القــرار  هــذا  أحــكام  طبــق 
ُ
ت  

القــرار. هــذا  نفــاذ  ــخ  ـ تاريـ بعــد  عــدل عقودهــا 
ُ
ت الــي  أو  الــركات 

المادة )3(

تحرير وتوثيق العقد

تتولي الدائرة تحرير وتوثيق عقود الشركات وأي تعديلات تطرأ عليها، ويجوز على سبيل الاستثناء 

تحرير وتوثيق عقود الشركات أمام الكاتب العدل في الحالات التي تحددها الدائرة بقرار من الرئيس.
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المادة )4( 

الرسوم

تســتوفي الدائــرة نظــر تحريــر وتوثيــق العقــود وأي تعديــات تطــرأ عليهــا الرســوم المحــددة في 

لحــق بهــذا القــرار.
ُ
الجــدول الم

المادة )5( 

القرارات التنفيذية 

القــرار، بمــا في ذلــك إجــراءات تحريــر  القــرارات اللازمــة لتنفيــذ أحــكام هــذا  يُصــدر الرئيــس 

والتوثيــق. بالتحريــر  المختــص  الموظــف  وواجبــات  العقــود،  وتوثيــق 

المادة )6(  

الإلغاءات

يُلغى أي نص ورد في أي قرار آخر إلى المدى الذي يتعارض مع أحكام هذا القرار.

المادة )7( 

السريان والنشر  

عمل بهذا القرار من تاريــخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية. 
ُ
ي

هجريــة   1440 ســنة  محــرم  شــهر  مــن   10 الموافــق  الخميــس  اليــوم  هــذا  في  عنــا  صــدر 

ميلاديــة.  2018 ســنة  ســبتمبر  شــهر  مــن   20 الموافــق 

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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جدول رسوم تحرير وتوثيق عقود الشركات التجارية وأي تعديلات تطرأ عليها

لحق بالقرار الأميري رقم )23( لسنة 2018م
ُ
الم

ملاحظاتالرسم / درهماسم الخدمةالرقم

عن توقيع كل 200تحرير العقد أو المحرر إذا كانت قيمته أقل من )50,000( درهم1
شخص من أطراف 

العقد أو المحرر 2
 )50,000( تبلــغ  قيمتــه  كانــت  إذا  المحــرر  أو  العقــد  تحريــر 

درهــم  )100,000( عــى  تزيــد  ولا  درهــم 
300

3
تحريــر العقــد أو المحــرر الــذي تزيــد قيمتــه عــى )100,000( 

درهــم
%0.5

من قيمة العقد أو 
المحرر وبحد أقصى 

)15000( درهم

200تحرير العقد أو المحرر غير محدد القيمة4

عن توقيع كل 
طرف من أطراف 
العقد أو المحرر.

200توثيق التوقيعات في العقد أو المحرر غير محدد القيمة5

6
توثيــق العقــد أو المحــرر إذا كانــت قيمتــه أقــل مــن )50,000( 

درهــم
200

7
توثيــق التوقيعــات في العقــد أو المحــرر الــذي لا تقــل قيمتــه عــن 

)50,000( درهــم ولا تزيــد عــى )100,000( درهــم
300

8
توثيــق التوقيعــات في العقــد أو المحــرر الــي تزيــد قيمتــه عــى 

درهــم  )100,000(
%0.5

من قيمة العقد أو 
المحرر وبحد أقصى 

)15000( درهم

50توثيق أية ترجمة على ورقة من أوراق العقد أو المحرر9
عن كل صفحة من 
صفحات العقد أو 

المحرر

5إعطاء صورة طبق الأصل من العقد أو المحرر10
عن كل صفحة من 
صفحات العقد أو 

المحرر

11

انتقال الموظف المختص بتحرير أو توثيق العقود أو المحررات 

بالمــرأة  الخاصــة  المعامــات  التاليــة:  للمعامــات  مكتبــه  خــارج 

المســلمة أثنــاء فــرة العــدة الشرعيــة، المعاملــة الخاصــة بأصحاب 

الهمــم، المعاملــة الخاصــة بمريــض بســبب حالتــه المرضيــة

100

عن كل معاملة

12

انتقال الموظف المختص بتحرير أو توثيق العقود أو المحررات 

الــي  الخاصــة  والحــالات  الطارئــة  الظــروف  في  مكتبــه  خــارج 

يقدرهــا الموظــف المختــص ويوافــق عليهــا مســؤوله المبــاشر

1000
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القرار الأميري رقم ) 24 ( لسنة 2018م 

في شأن إعفاء نزلاء فندق أوبروي في عجمان من الرسم السياحي

نحن عمار بن حميد النعيمي ولي عهد إمارة عجمان، رئيس المجلس التنفيذي

بعــد الاطــاع عــى القانــون المــالي لحكومــة عجمــان الصــادر بالمرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 

2011م.

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )20( لســنة 2017م بشــأن تنظيــم مزاولــة الأنشــطة الفندقيــة 

إمــارة عجمــان،  والســياحية في 

وعلى المرسوم الأميري رقم )2( لسنة 2018م بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان، 

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )12( لســنة 2011م بإصــدار اللائحــة التنفيذيــة للقانــون المــالي 

عجمــان،  لحكومــة 

وعلى المرســوم الأميري رقم )5( لســنة 2015م بشــأن تفويض صلاحيات الإعفاء من الرســوم 

والغرامات المحلية، 

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )8( لســنة 2018م بشــأن نظــام عمــل لجنــة التشريعــات في إمــارة 

عجمــان،

وبنــاءًا عــى توجيهــات صاحــب الســمو حاكــم إمــارة عجمــان بإعفــاء نــزلاء فنــدق أوبــروي مــن 

الرســم الســياحي.

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي نصه ،
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المادة )1(

إعفاء

يعفى نزلاء فندق أوبروي في عجمان المملوك لشركة تطوير الزوراء )الخصوصية( المحدودة 

ش م خ، مــن الرســم الســياحي المقــرر بموجــب المــادة )8( مــن المرســوم الأمــري رقــم )20( لســنة 

2017م بشــأن  تنظيم مزاولة الأنشــطة الفندقية والســياحية في إمارة عجمان.

المادة )2(

النشر والسريان

ينــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويعمــل بــه اعتبــارًا مــن 2017/9/6م ويعمــم 

عــى كافــة الجهــات المعنيــة بتنقيــذه والعمــل بمقتضــاه كل فيمــا يخصــه.

صــدر عنــا  بتوقيعنــا وخاتمنــا عليــه بمكتبنــا في الديــوان الأمــري في عجمــان في هــذا اليــوم 

الموافــق  هجريــة،   1440 ســنة  محــرم  شــهر  مــن  والعــرون  التاســع  الموافــق  الثلاثــاء 

التاســع مــن شــهر أكتوبــر ســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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القرار الأميري رقم ) 25 ( لسنة 2018م 

بتعديل بعض بنود القائمة رقم )1( المرفقة بالقرار الأميري رقم 

)26( لسنة 2017م بإصدار رسوم الخدمات والغرامات المحلية 

المطبقة لدي هيئة دعم الخدمات الأمنية في عجمان

نحن عمار بن حميد النعيمي ولي عهد إمارة عجمان

الخدمــات  رســوم  بإصــدار  2017م  لســنة   )26( رقــم  الأمــري  المرســوم  عــى  الاطــاع  بعــد 

عجمــان،  في  الأمنيــة  الخدمــات  دعــم  هيئــة  لــدى  المطبقــة  المحليــة  والغرامــات 

وبناءًا على ما عرضه علينا رئيس لجنة التشريعات في إمارة عجمان.

قررنا إصدار القرار الأميري الآتي ،

المادة )1(

تعديل

تعديــل البنــود )9، 10، 11( مــن القائمــة رقــم )1( المرفقــة بالقــرار الأمــري رقــم )26( لســنة 

الخدمــات  دعــم  هيئــة  لــدى  المطبقــة  المحليــة  والغرامــات  الخدمــات  رســوم  بإصــدار  2017م 

النحــو الآتي: لتكــون عــى  الأمنيــة في عجمــان 

الملاحظاتقيمة الرسم/ درهماسم الخدمة م

طويلة\ قصيرة300إصدار لوحتي أرقام بشعار )هوية عجمان(9

طويلة\ قصيرة300إصدار لوحتي أرقام بشعار )هوية عجمان( )بدل فاقد\ تالف(10

طويلة\ قصيرة150إصدار لوحة أرقام بشعار )هوية عجمان( )بدل فاقد\ تالف(11
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المادة )2(

إلغاء

يلغى أي نص ورد في أي قرار آخر إلى المدى الذي يتعارض فيه مع أحكام هذا القرار.

المادة )3(

السريان والنشر

يعمل بهذا القرار من تاريــخ صدوره، وينشر في الجريدة الرسمية.

صدر عنا في هذا اليوم الثلاثاء الموافق 28 صفر سنة 1440 هجرية، الموافق 6 نوفمبر 

سنة 2018 ميلادية.

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي





قرارات سمو رئيس المجلس التنفيذي
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قرار رئيس المجلس التنفيذي لإمارة عجمان

 رقم )1( لسنة 2018م

بشأن تعيين المدير التنفيذي لمركز عجمان للإحصاء والتنافسية

نحن، عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد إمارة عجمان، رئيس المجلس التنفيذي،

إعــادة تنظيــم المجلــس  عــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2014م بشــأن  وبعــد الاطــاع 

ل بالمرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2017م، وعــى المرســوم 
ّ

التنفيــذي لإمــارة عجمــان المعــد

الأمــري رقــم )4( لســنة 2017م بشــأن إصــدار قانــون المــوارد البشريــة في حكومــة عجمــان، 

إمــارة  في  الإحصــائي  العمــل  تنظيــم  بشــأن  2017م  لســنة   )6( رقــم  الأمــري  المرســوم  وعــى 

عجمــان، وعــى القــرار الأمــري رقــم )13( لســنة 2014م باعتمــاد الهيــكل التنظيــي للمجلــس 

التنفيذي لإمارة عجمان. وعلى المرســوم الأميري رقم )28( لســنة 2017م بشــأن إنشــاء مركز 

عجمــان للإحصــاء والتنافســية.

المرســوم  مــن   )9( المــادة  لمتطلبــات  ــا 
ً

ووفق التنفيــذي  المجلــس  عــام  أمــن  توصيــة  عــى  وبنــاء 

والتنافســية. للإحصــاء  عجمــان  مركــز  إنشــاء  بشــأن  2017م  لســنة   )28( رقــم  الأمــري 

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

أصدرنا القرار الآتي نصه:
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المادة )1(

اسم القرار

يســى هــذا القــرار "قــرار رئيــس المجلــس التنفيــذي رقــم )1( لســنة 2018م بشــأن تعيــن المديــر 

التنفيــذي لمركــز عجمــان للإحصــاء والتنافســية".

المادة )2(

تعيين المدير التنفيذي

2)1(� تستحدث بموجب هذا القرار "درجة مدير تنفيذي" ضمن موازنة وظائف مركز عجمان 

للإحصاء والتنافسية بموازنة الأمانة العامة للمجلس التنفيذي للعام المالي 2018م.

للإحصــاء  عجمــان  لمركــز  ــا  تنفيذيًّ مديــرًا  الحبيــي  ســعيد  هاجــر  الدكتــورة/  عــن 
ُ
ت  �)2(2

والتنافســية، بدرجــة مديــر تنفيــذي، وتكــون خدمتهــا لــدى حكومــة الإمــارة متصلــة بــكل مــا 

يترتــب عــى ذلــك مــن آثــار وظيفيــة أو ماليــة.

المادة )3(

السريان والنشر

عمم على الجهات 
ُ
يُنفذ هذا القرار اعتبارًا من تاريــخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية، وي

المعنية به للعمل بمقتضاه، كل فيما يخصه.

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان في يــوم الثلاثــاء التاســع 

والعــرون مــن شــهر ربيــع الثــاني لســنة 1439 هجريــة الموافــق الســادس عــر مــن شــهر 

ينايــر لســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )2( لسنة 2018م

بشأن إيفاد الأمين العام للمجلس التنفيذي والمدير التنفيذي 

لمركز عجمان للإحصاء والتنافسية في مهمة خارج الدولة

المجلــس  رئيــس  عجمــان؛  إمــارة  عهــد  ولي  النعيــي؛  راشــد  بــن  حميــد  بــن  عمــار  نحــن 

 : ي لتنفيــذ ا

عجمــان  مركــز  إنشــاء  بشــأن  2017م  لســنة   )28( رقــم  الأمــري  المرســوم  عــى  الاطــاع  بعــد 

للإحصــاء والتنافســية، وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2014م بشــأن إعــادة تنظيــم 

المجلــس التنفيــذي لإمــارة عجمــان و المعــدل بالمرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2017م، وعــى 

النظــام المــالي الموحــد لحكومــة عجمــان الصــادر بالمرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م، 

للمجلــس  التنظيــي  الهيــكل  اعتمــاد  بشــأن  2014م  لســنة   )13( رقــم  الأمــري  القــرار  وعــى 

التنفيــذي لإمــارة عجمــان، وعــى قرارنــا رقــم )1( لســنة 2018م بشــأن تعيــن المديــر التنفيــذي 

 للصلاحيــات المقــررة لنــا بموجــب المــادة )7(2 
ً

لمركــز عجمــان للاحصــاء والتنافســية، وإعمــال

مــن المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2014م المذكــور أعــاه.

أصدرنا القرار الآتي نصه:

المادة )1(

يُوفــد كل مــن الدكتــور/ ســعيد ســيف المطــروشي أمــن عــام المجلــس التنفيــذي، والدكتــورة/ 

هأجــر ســعيد الحبيــي المديــر التنفيــذي لمركــز عجمــان للإحصــاء والتنافســية في مهمــة عمــل 

والأربعــون  التاســع  الاجتمــاع  لحضــور  وذلــك  )نيويــورك(  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  إلى 

للجنــة الدوليــة للإحصــاء.
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المادة )2(

ــخ 2018/3/5م إلى 2018/3/10م ويتحمــل الديــوان  ـ ــام مــن تاريـ تكــون مــدة الإيفــاد ســتة أيًّ

الأمــري بــدل الإيفــاد المقــرر عــن المهمــة المحــددة في المــادة )1( مــن هــذا القــرار.

المادة )3(

عــى المذكوريــن في المــادة )1( مــن هــذا القــرار إعــداد ورفــع تقريــر لنــا حــول وقائــع ونتائــج المهمــة 

وإبــراز الجوانــب الــي يمكــن الاســتفادة منهــا لــدى حكومــة الإمــارة.

المادة ) 4 (

عمل بهذا القرار من تاريــخ صدوره، وينشر في الجريدة الرسمية للإمارة.
ُ
ي

صدر بتاريــخ: 2018/02/05م

عمــار بن حميـد النعيمـي

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )3( لسنة 2018م

 باعتماد الهيكل التنظيمي للموارد البشرية المركزية

بحكومة عجمان

نحن، عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد عجمان رئيس المجلس التنفيذي،

الإدارة  تنظيــم  إعــادة  بشــأن  2017م  لســنة   )22( رقــم  الأمــري  المرســوم  عــى  الاطــاع  بعــد 

البشريــة، للمــوارد  المركزيــة 

في  البشريــة  المــوارد  قانــون  إصــدار  بشــأن  2017م،  لســنة   )4( رقــم  الأمــري  المرســوم  وعــى   

التنفيذيــة، ولائحتــه  عجمــان،  حكومــة 

 وعــى المرســوم الأمــري رقـــم )4( لســنة 2014م بشـــأن إعــادة تنظيــم المجلــس التنفيــذي لإمــارة 

عجمــان المعــدل بالمرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2017م،

لحكومــة  المــالي  القانــون  إصــدار  بشــأن  2011م  لســنة   )11( رقــم  الأمــري  المرســوم  وعــى   

 ، ن عجمــا

وعــى القــرار الأمــري رقــم )22( لســنة 2017م بشــأن تعيــن مديــر عــام لــإدارة المركزيــة للمــوارد 

البشرية،

 وعــى قرارنــا رقــم )6( لســنة 2017م بشــأن إجــراءات و ضوابــط اعتمــاد الهيــاكل التنظيميــة 

للجهــات الحكوميــة في إمــارة عجمــان،

 وعلى القرار رقم )15( لسنة 2016م باعتماد الدليل الإسترشادي لتصميم وتطوير الهياكل 

التنظيمية بحكومة عجمان.
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المــوارد  لتمكــن  اللازمــة  التنظيميــة  والوســائل  التشريعيــة  الأداة  توفــر  عــى  منــا  وحرصًــا 

البشريــة المركزيــة مــن تحقيــق أهدافهــا وتأديــة مهامهــا واختصاصاتهــا المســندة إليهــا بموجــب 

أعــاه.  المذكــور  2017م  لســنة   )22( رقــم  الأمــري  المرســوم  أحــكام 

وبناء على ما عرضته اللجنة الدائمة للتطوير الحكومي وموافقة المجلس التنفيذي.

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة.

قررنا إصدار القرار الآتي نصه:

المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به

"قــرار رئيــس المجلــس التنفيــذي رقــم )3( لســنة 2018م باعتمــاد الهيــكل  ســى هــذا القــرار 
ُ
ي

ــخ التوقيــع عليــه. ـ التنظيــي للمــوارد البشريــة المركزيــة بحكومــة عجمــان" ويعمــل بــه مــن تاريـ

المادة )2(

الاعتمادات المطلوبة

عتمد الهيكل التنظيمي للموارد البشرية المركزية بحكومة عجمان الملحق بهذا القرار.
ُ
ي

المادة )3(

إصدار القرارات التنفيذية

يكــون لمديــر عــام المــوارد البشريــة المركزيــة صلاحيــة إصــدار القــرارات اللازمــة لتنفيــذ هــذا القــرار 

بمــا في ذلــك اعتمــاد مهــام الوحــدات التنظيميــة المشــمولة بالهيــكل التنظيــي المعتمــد بموجــب 

أحكامه.    
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المادة )4(

السريان والنشر

عمل بهذا القرار من تاريــخ صدوره، وينشر في الجريدة الرسمية للإمارة.
ُ
ي

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان، في هــذا اليــوم الخميــس 

الموافــق الخامــس والعشريــن مــن شــهر رجــب مــن ســنة 1439هـــجرية، الموافــق الثــاني 

عــر مــن شــهر أبريــل مــن ســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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 الهيكل التنظيمي للموارد البشرية المركزية

بحكومة عجمان 2018م

 مكتب الإستراتيجية

والتطوير المؤسسي

مكتب الخدمات المساندة

مكتب المدير العام

مكتب الإتصال المؤسسي

إدارة التدريب والتطويرإدارة سياسات الموارد البشرية
إدارة برامج وخدمات الموارد 

البشرية

مدير عام الموارد البشرية المركزية

قسم السياسات والنظم

قسم المتابعة والنظم

قسم برامج التدريب 

والتطوير

قسم تطوير القادة وإدارة 

المعرفة

قسم برامج الموارد البشرية

قسم معلومات الموارد 

البشرية
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قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )4( لسنة 2018م

بشأن اعتماد الحزمة الأولي من المؤشرات والمستهدفات 

الإستراتيجية لرؤية عجمان 2021م

نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي. 

المجلــس  تنظيــم  إعــادة  بشــأن  2014م  لســنة   )4( رقــم  الأمــري  المرســوم  عــى  الاطــاع  بعــد 

2017م. لســنة   )10( رقــم  الأمــري  بالمرســوم  ل 
ّ

المعــد عجمــان  لإمــارة  التنفيــذي 

مــن  المعتمــدة  عجمــان  لحكومــة  الإســراتيجية  والخرائــط   2021 عجمــان  لرؤيــة  ــا 
ً

وتحقيق

الإمــارة؛ حاكــم  الســمو  صاحــب 

وبناء على ماعرضه علينا الأمين العام للمجلس التنفيذي؛

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

أصدرنا القرار الآتي نصه:

المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به

اعتمــاد  بشــأن  2018م  لســنة   )4( رقــم  التنفيــذي  المجلــس  رئيــس  "قــرار  القــرار  هــذا  يســى 

عمــل بــه 
ُ
الحزمــة الأولي مــن المــؤشرات والمســهدفات الإســراتيجية لرؤيــة عجمــان 2021" وي

ــخ التوقيــع عليــه.  ـ مــن تاريـ
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المادة )2(

التعريفات

لأغــراض تطبيــق أحــكام هــذا القــرار يُقصــد بالكلمــات التاليــة المعــاني المبينــة قريــن كل منهــا مــا 

لــم يقــض ســياق النــص بخــاف ذلــك:  

:	 إمارة عجمان. "الإمارة"	

:	 حاكم الإمارة.  "الحاكم"	

:	 المجلس التنفيذي للإمارة.  "المجلس التنفيذي"	

:	 رئيس المجلس التنفيذي.  "رئيس المجلس"	

:	 الأمانة العامة للمجلس التنفيذي. "الأمانة العامة"	

:	 الأمين العام للمجلس التنفيذي.  "الأمين العام"	

:	 �مجموعة من الأهداف الإستراتيجية المنسجمة  "المحاور الإستراتيجية"	

والمرتبطة مع بعضها البعض والتي تساهم في تحقيق 

رؤية الإمارة.

الــي  النتيجــة والغايــة  :	 �التوجهــات المحــددة للإمــارة وهي  "الأهداف الإستراتيجية"	

القادمــة. الســنوات  خــال  تحقيقهــا  إلى  الإمــارة  تســى 

 )3( المــادة  بموجــب  المعتمــدة  الإســراتيجية  :	 �المــؤشرات  "الحزمة الأولي من المؤشرات"	

القــرار. هــذا  مــن 

الــي  الإســراتيجي  بالمــؤشر  المرتبطــة  الكميــة  :	 �القيمــة  "المستهدف"	

محــددة. زمنيــة  فــرة  خــال  تحقيقهــا  إلى  الحكومــة  تســى 

:	 �مقياس كمي يستخدم لقياس مدى تحقيق الهدف  "المؤشر الإستراتيجي"	

الإستراتيجي.
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المادة )3(

اعتماد المستهدفات

بموجــب هــذا القــرار، تعتمــد الحزمــة الأولي مــن المــؤشرات والمســهدفات الإســراتيجية لرؤيــة 

عجمــان 2021م وذلــك حســب البيانــات الــواردة في الجــداول أرقــام )1( و)2( و)3( أدنــاه مــن 

هــذه المــادة.

الجدول رقم )1(

المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية 

لمحور "مكان أفضل للعيش" من رؤية عجمان 2021م

المستهدف 2021موصف المؤشراسم المؤشرأهداف القطاعأهداف الإمارة 

4. تحسين البنية 

التحتية والخدمات 

العامة

2.4 تنويــع 

وتحسين وسائل 

النقل والمواصلات 

العامة

# مستخدمي 

وسائل النقل 

العام

مؤشر يقيس نقل الأفراد بوسائل 

ومركبات مشتركة تحمل أكثر عن 9 

ركاب، ووسائل النقل العام هي كالتالي: 

)حافلات النقل العام، وسائل النقل 

البحري "عبرات ـ عبارة" وسائل النقل 

السككي "قطار ـ مترو ـ ترام ـ مونوريل"(

4,000,000

4. تحسين البنية 

التحتية والخدمات 

العامة

4.4 إدارة النفايات 

الصلبة والسائلة 

بكفاءة وفاعلية

% النفايات 

الصلبة المعاد 

تدويرها

مؤشر يقيس مدى القدرة على الاستفادة 

من النفايات الصلبة لضمان تحقيق 

الاستهلاك المستدام

%75

5. الحفاظ على 

البيئة للأجيال 

القادمة

ام ذات  % الأيًّ

"قراءة جيدة" 

لمقياس جودة  

الهواء

مؤشر يقيس مدى جودة الهواء من خلال 

إعطاء معلومات يومية عن مدى صفاء أو 

تلوث الهواء ومدى احتوائها على ملوثات 

الهواء الأربعة: ثاني أكسيد النيتروجين, 

أول أكسيد الكربون, ثاني أكسيد 

الكبريت,الأوزون.

%90

5. الحفاظ على 

البيئة للأجيال 

القادمة

1.5 تأهيل  وحماية 

البيئة

إجمالي 

المساحات 

الخضراء المتاحة

مؤشر يقيس المساحات الخضراء في 

الإمارة والتي تؤثر بشكل إيجابي على 

رفاهية وصحة الإنسان وسلامته.

2,500,000 

متر مربـع 
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المستهدف 2021موصف المؤشراسم المؤشرأهداف القطاعأهداف الإمارة 

5. الحفاظ على 

البيئة للأجيال 

القادمة

3.5 ضمان 

الاستغلال  الأمثل 

للموارد

% استخدام مياه 

الصرف الصحي 

المعالجة

مؤشر يقيس مدى الاستخدام 

الأمثل لمياه الصرف الصحي المعالجة 

في النشاطات الزراعية والتجارية 

والصناعية.

%60

6. تعزيز الأمن 

والسلامة

1.6 تعزيز الشعور 

بالأمن والسلامة 

و نشر الثقافة 

الأمنية

معدل حوادث 

وفيات السير 

لكل 100 ألف 

من السكان

مؤشر يقيس عدد الوفيات على الطرق 

لكل 100 ألف نسمة من سكان الإمارة 

وفي حال الإصابات الناتجة من الحوادث 

المرورية يتم مراقبة الحالة حتى شهر 

من تاريــخ الحادث في حال توفي المصاب 

تحسب ضمن المؤشر.

0

6. تعزيز الأمن 

والسلامة

3.6 تقديم 

الخدمات الأمنية 

بكفاءة وفعالية

% الجرائم 

المكتشفة من 

مجهول

مؤشر يقيس مدى تقدم المؤسسات 

الأمنية في الإمارة في اكتشاف مرتكبي 

الجرائم.

%100

6. تعزيز الأمن  

والسلامة

3.6 تقديم 

الخدمات 

الأمنية بكفاءة 

وفعالية.

معدل الجرائم 

المقلقة لكل 

100 ألف من 

السكان 

مؤشر يقيس معدل الجرائم المقلقة 

على مستوى الإمارة وفق التصنيف 

المعتمد لدى هيئة الأمم المتحدة لعدد 

)15( جريمة مقلقة والمبنية على تحاليل 

الإحصائيات السنوية كالتالي )الحريق 

المتعمد. القتل العمد ،الشروع في القتل. 

الاعتداء على سلامة جسم الغير المفضي 

إلى مرض أو عجز عن العمل لفترة تزيد 

عن 20 يومًا، الخطف، الاغتصاب، . 

سرقة أحد وسائل النقل. السرقة من/ 

في الأماكن المسكونة أو المعدة للسكن. 

السرقة في أحد وسائل النقل، سرقة من/ 

في منشأة خاصة، سرقة من/ في مرافق 

عامة . سرقة من/ في منشأة حكومية/ 

دبلوماسي،. سرقة من/ في مناطق 

صحراوية/ نائية، الإتجار بالبشر، تهم 

المخدرات والمؤثرات والعقلية(. 

50
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الجدول رقم )2(

المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية 

لمحور "اقتصاد أخضر" من رؤية عجمان 2021م

المستهدف 2021موصف المؤشراسم المؤشرأهداف القطاعأهداف الإمارة 

1. تنمية قطاعات 

الاقتصاد الأخضر

1.1 جعل عجمان 

وجهة سياحية 

متخصصة

# نزلاء الفنادق 

والشقق 

الفندقية

مؤشر يقيس عدد نزلاء المنشآت 

الفندقيةكانعكاس عن عدد السياح 

المتدفقين

800,000

1. تنمية قطاعات 

الاقتصاد الأخضر

1.1 جعل عجمان 

وجهة سياحية 

متخصصة

مجموع ليالي 

نزلاء الفنادق

يشير المؤشر إلى جاذبية إمارة عجمان 

كوجهة سياحية من خلال رصد مجموع 

ليالي نزلاء الفنادق كدلالة على الحركة 

والانتعاش السياحي.

2,200,000

1. تنمية قطاعات 

الاقتصاد الأخضر

1.1 جعل عجمان 

وجهة سياحية 

متخصصة

% أشغال 

الفنادق 

والشقق 

الفندقية

مؤشر يقيس قدرة المنشآت الفندقية 

على إستقطاب السياح، كانعكاس عن 

الحاجة لمنشآت فندقية جديدة.

%80

3. بناء مقومات 

1.3 تنمية وتمكين اقتصاد منتج

قدرات القطاع 

الاقتصادي

% العمالة الماهرة 

من العمالة 

الإجمالية

مؤشر يقيس حصة العمالة الماهرة 

المؤهلة من سوق العمل في القطاع 

الاقتصادي لإمارة عجمان.  

%42
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الجدول رقم )3(

المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية 

لمحور "حكومة متميزة" من رؤية عجمان 2021م

 

المستهدف 2021موصف المؤشراسم المؤشرأهداف القطاعأهداف الإمارة 

10. تطوير رأس 

المال البشري وتحفيز 

الابتكار

%  التوطين من 

قبل الجهات 

الحكومية

مؤشر يقيس مدى توطين الوظائف 

من قبل الجهات الحكومية المحلية 

حسب السياسة المعتمدة من المجلس 

التنفيذي.

%80

10. تطوير رأس 

المال البشري وتحفيز 

الابتكار

1.10 تعزيز تنمية  

رأس المال البشري

%  رضا موظفي 

الجهات الحكومية 

المحلية في الإمارة

مؤشر يقيس مستوى رضا الموظفين في 

الجهات المحلية.
%90

10. تطوير رأس 

المال البشري وتحفيز 

الابتكار

1.10 تعزيز تنمية 

رأس المال البشري

% تنفيذ خطط 

الوظائف السنوية

يقيس مدى قدرة الجهات الحكومية  

على إشغال الوظائف الشاغرة.
%100

11. ضمان 

الاستدامة المالية

التصنيف الائتماني 

لحكومة عجمان

تصنيف عالمي عن طريق مؤسسة 

موديز يعكس أداء الجهات المحلية 

ومركزها المالي.

Aa2

11. ضمان 

الاستدامة المالية

2.11 رفع كفاءة 

التخطيط والأداء 

المالي

% االنفقات 

التشغيلية  / 

الإنفاق الإجمالي

مؤشر  يقيس النفقات التي تنفق أو 

تصرف من قبل الجهات الحكومية على 

الرواتب  والصيانة والأعمال الإدارية 

من أجل العمل على رفع كفاءة الإنفاق 

الحكومي.

%60

12. دعم اتخاذ 

القرار

3.12 توفير 

البيانات 

الإحصائية 

لتلبية المتطلبات 

الإستراتيجية

% توافر البيانات 

الإحصائية 

الرئيسية

مؤشر يقيس مدى قدرة ولوج 

أصحاب العلاقة للبيانات الإحصائية 

المهمة والانفتاح والشفافية من قبل 

المؤسسات الحكومية في جعل هذه 

البيانات متاحة لدعم اتخاذ القرار.

%100

13. تطوير العمليات  

والخدمات وتعزيز 

التحول الذكي

% الرضا العام 

عن الخدمات 

الحكومية في مراكز 

تقديم الخدمة

مؤشر يقيس مدى رضا المتعاملين عن 

الخدمات الحكومية المقدمة في مراكز 

تقديم الخدمة.

%90
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المستهدف 2021موصف المؤشراسم المؤشرأهداف القطاعأهداف الإمارة 

13. تطوير العمليات 

والخدمات وتعزيز 

التحول الذكي 

1.13 تعزيز 

جودة الخدمات 

الحكومية

% المراكز التي 

حصلت على 

تصنيف أربـع 

نجوم أو أعلى

مؤشر يقيس مدى جاهزية مراكز 

الخدمة لتقديم خدمات ذات مستوى 

عالي.

%100

13. تطوير العمليات 

والخدمات وتعزيز 

التحول الذكي

1.13 تعزيز 

جودة الخدمات 

الحكومية

%التحول الرقمي 

للخدمات المتكاملة

مؤشر يقيس  مدى التحول الرقمي 

للخدمات المتكاملة  التي تشترك أكثر 

من جهة حكومية في تقديمها، عبر 

قنوات رقمية  مثل الموقع الإلكتروني 

أو التطبيقات الذكية أو الأكشاك 

التفاعلية، ولا يتطلب من المتعامل 

زيارة مقر الجهة في أي مرحلة من 

مراحل تقديم الخدمة.

%100

المادة )4(

نطاق التطبيق

تطبق أحكام هذا القرار على الجهات التالية:

والهيئــات  الحــرة  والمناطــق  المحليــة  والدوائــر  التنفيــذي  والمجلــس  الأمــري  	�الديــوان  ) أ (

التابعــة  والمؤسســات العامــة والمجالــس والإدارات العامــة أو المركزيــة، ومــا في حكمهــا، 

ــا لأحــكام المراســيم 
ً

لحكومــة الإمــارة حــى لــو كانــت تتمتــع بالاســتقلال المــالي والإداري وفق

بإنشــائها. الصــادرة 

	�المؤسســات والهيئــات والــركات التجاريــة الــي يكــون لحكومــة الإمــارة حصــة في رأس  )ب(

مالهــا لاتقــل عــن %25.



225

المادة )5(

الإشراف والمتابعة

تكــون الأمانــة العامــة هي الجهــة المختصــة في المجلــس التنفيــذي بــالإشراف عــى تطبيــق أحــكام 

هــذا القــرار، ومتابعــة تنفيــذه مــن قبــل كافــة الجهــات المذكــورة في المــادة )4( أعــاه. ويلــزم عــى 

تلــك الجهــات رفــع تقاريــر دوريــة للأمانــة العامــة تبــن فيهــا مجريــات ذلــك التنفيــذ ونتائجــه.

المادة )6(

القرارات التنفيذية

يُصــدر الأمــن العــام القــرارات والأنظمــة اللازمــة لتنفيــذ أحــكام هــذا القــرار وذلــك خــال فــرة 

لا تتجــاوز شــهرين مــن تاريــــخ صــدوره.

المادة )7(

نشر القرار وتعميمه

عمــم عــى جميــع الجهــات المعنيــة للعمــل 
ُ
يُنــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية للإمــارة، وي

بمقتضــاه، كل فيمــا يخصــه.

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان في هــذا اليــوم الأربعــاء 

مــن  الســادس عــر  الموافــق  مــن شــهر شــعبان ســنة 1439 هجريــة  الثلاثــون  الموافــق 

شــهر مايــو ســنة 2018م ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )5( لسنة 2018م

بشأن آلية متابعة تنفيذ الحزمة الأولي من المؤشرات والمستهدفات 

الإستراتيجية لرؤية عجمان 2021

نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي. 

المجلــس  تنظيــم  إعــادة  بشــأن  2014م  لســنة   )4( رقــم  الأمــري  المرســوم  عــى  الاطــاع  بعــد 

2017م؛ لســنة   )10( رقــم  الأمــري  بالمرســوم  ل 
ّ

المعــد عجمــان  لإمــارة  التنفيــذي 

وعــى أحــكام المــادة )5( مــن قرارنــا رقــم )4( لســنة 2018م بشــأن اعتمــاد الحزمــة الأولي مــن 

2021؛ عجمــان  لرؤيــة  الإســراتيجية  والمســهددفات  المــؤشرات 

وبناء على ماعرضه علينا الأمين العام للمجلس التنفيذي؛

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

أصدرنا القرار الآتي نصه:

المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به

يســى هــذا القــرار "قــرار رئيــس المجلــس التنفيــذي رقــم )5( لســنة 2018م بشــأن آليــة متابعــة 

 "2021 عجمــان  لرؤيــة  الإســراتيجية  والمســهدفات  المــؤشرات  مــن  الأولي  الحزمــة  تنفيــذ 

ــخ التوقيــع عليــه.  ـ عمــل بــه مــن تاريـ
ُ
وي
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المادة )2(

آلية متابعة تنفيذ المؤشرات والمستهدفات الإستراتيجية لرؤية عجمان 2021م

بموجــب هــذا القــرار، يلــزم عــى كافــة الجهــات المذكــورة في الجــدول الملحــق بــه، بصفتهــا مالــك 

المــؤشر الإســراتيجي المحــدد لهــا، رفــع تقاريــر للمجلــس التنفيــذي، تبــن فيهــا مجريــات التنفيــذ 

يــرد فيهــا، خــال الاجتماعــات  يــراه مناســبًا بشــأن مــا  ونتائجــه؛ وذلــك للمناقشــة وإبــداء مــا 

العــام  مــن  وأكتوبــر  ســبتمبر  شــهري  في  الخصــوص  بهــذا  انعقادهــا  المزمــع  الاعتياديــة  غــر 

2018م بمعــدل اجتماعــن لــكل شــهر منهمــا، وعــى أن يتــم إحالــة تلــك التقاريــر إلى الأمانــة 

العامــة للمجلــس التنفيــذي قبــل انعقــاد الاجتماعــات المقصــودة، وحســب المواعيــد والنمــاذج 

والإجــراءات الــي تحددهــا الأمانــة العامــة.

المادة )3(

نشر القرار وتعميمه

عمــم هــذا 
ُ
يُنفــذ هــذا القــرار مــن تاريــــخ صــدوره، وينــر في الجريــدة الرســمية لإمــارة عجمــان، وي

القرارعــى جميــع الجهــات المعنيــة للعمــل بمقتضــاه، كل فيمــا يخصــه.

اليــوم الأحــد  صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان في هــذا 

الموافق الخامس والعشرين من شهر ذي الحجة سنة 1439 هجرية الموافق السادس 

مــن شــهر أغســطس ســنة 2018م ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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ملحق قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )5( لسنة 2018م

)جدول بالمؤشرات والمستهدفات الإستراتيجية لرؤية عجمان 2021م محل المتابعة(

تاريــخ العرضمالك المؤشرمصدر المؤشراسم المؤشرم

سبتمبردائرة التنمية السياحيةدائرة التنمية السياحية# نزلاء الفنادق والشقق الفندقية1

سبتمبردائرة التنمية السياحيةدائرة التنمية السياحية% أشغال الفنادق والشقق الفندقية2

سبتمبردائرة التنمية السياحيةدائرة التنمية السياحيةمجموع ليالي نزلاء الفنادق3

سبتمبرلجنة التركيبة السكانيةمركز عجمان للإحصاء والتنافسيةالعمالة الماهرة من العمالة الإجمالية4

سبتمبرمؤسسة عجمان للمواصلات العامةمؤسسة عجمان للمواصلات العامة# مستخدمو وسائل النقل العام5

6
معدل حوادث وفيات السير لكل 100 

الف من السكان
سبتمبرالقيادة العامة لشرطة عجمانالقيادة العامة لشرطة عجمان

سبتمبرالقيادة العامة لشرطة عجمانالقيادة العامة لشرطة عجمان% الجرائم المكتشفة من مجهول7

8
معدل الجرائم المقلقة لكل 100 ألف 

نسمة من السكان
سبتمبرالقيادة العامة لشرطة عجمانالقيادة العامة لشرطة عجمان

سبتمبرحكومة عجمان الرقميةحكومة عجمان الرقمية% التحول الرقمي للخدمات المتكاملة9

سبتمبردائرة الماليةدائرة المالية% النفقات التشغيلية10

أكتوبردائرة البلدية والتخطيطدائرة البلدية والتخطيط% النفايات الصلبة المعاد تدويرها11

12
% الأيام ذات "قراءة جيدة" لمقياس 

جودة الهواء
أكتوبردائرة البلدية والتخطيطدائرة البلدية والتخطيط

أكتوبردائرة البلدية والتخطيطدائرة البلدية والتخطيطإجمالي المساحات الخضراء المتاحة13

14
% استخدام مياه الصرف الصحي 

المعالجة
أكتوبردائرة البلدية والتخطيطدائرة البلدية والتخطيط

أكتوبرالموارد البشرية المركزيةالموارد البشرية المركزية% التوطين من قبل الجهات الحكومية15

أكتوبردائرة الماليةدائرة الماليةالتصنيف الائتماني لحكومة عجمان16

17
% الرضا العام عن الخدمات 

الحكومية في مراكز تقديم الخدمة
أكتوبربرنامج عجمان للتميزبرنامج عجمان للتميز

18
% رضا موظفي الجهات الحكومية 

المحلية في الإمارة
أكتوبرالموارد البشرية المركزيةبرنامج عجمان للتميز

أكتوبرالموارد البشرية المركزيةالموارد البشرية المركزية% تنفيذ خطط الوظائف السنوية19

20
% المراكز التي حصلت على تصنيف 

أربـع نجوم أو أعلى  
أكتوبربرنامج عجمان للتميزبرنامج عجمان للتميز

أكتوبرمركز عجمان للإحصاء والتنافسيةمركز عجمان للإحصاء والتنافسية% توافر البيانات الإحصائية الرئيسة21



229

قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )6( لسنة 2018م

بشأن تشكيل اللجنة التوجيهية للتركيبة السكانية لإمارة عجمان

نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي.

المجلــس  تنظيــم  إعــادة  بشــأن  2014م  لســنة   )4( رقــم  الأمــري  المرســوم  عــى  الاطــاع  بعــد 

التنفيــذي لإمــارة عجمــان وتعديلاتــه، وعــى المرســوم الأمــري رقــم )28( لســنة 2017م بشــأن 

إنشــاء مركــز عجمــان للإحصــاء والتنافســية، وعــى قــرار المجلــس الاتحــادي للتركيبــة الســكانية 

رقــم )47( لســنة 2016م بشــأن تشــكيل اللجنــة الفرعيــة للتركيبــة الســكانية لإمــارة عجمــان، 

وعــى توصيــات الاجتماعــات الســنوية لحكومــة عجمــان )جلســة التركيبــة الســكانية(.

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

أصدرنا القرار الآتي نصه:

المادة )1(

تشكيل اللجنة

تشــكل لجنــة توجيهيــة تحــت مســى "اللجنــة التوجيهيــة للتركيبــة الســكانية لإمــارة عجمــان" 

برئاســة الشــيخ / راشــد بــن حميــد النعيــي رئيــس دائــرة البلديــة والتخطيــط، وعضويــة كل مــن:

سعادة اللواء الشيخ/ سلطان بن عبدالله النعيمي )القائد العام لشرطة عجمان(؛

سعادة الدكتور/ سعيد سيف المطروشي )الأمين العام للمجلس التنفيذي(؛

سعادة/ عبدالله المويجعي )رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة - عجمان( ؛

سعادة/ عبد الرحمن محمد النعيمي )مدير عام دائرة البلدية والتخطيط - عجمان( ؛

سعادة الدكتورة/ هاجر سعيد الحبيشي )المدير التنفيذي لمركز عجمان للإحصاء 

والتنافسية – عجمان(.
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المادة )2(

أهداف اللجنة

تهدف اللجنة إلى: 

الصلــة  ذات  2021م  عجمــان  رؤيــة  تحقيــق  لمســارات  الإيجابيــة  المخرجــات  	�ترقيــة  ) أ (

بالتركيبــة الســكانية، وتعزيــز مســاهمة إمــارة عجمــان في تحقيــق الأهــداف الإســراتيجية 

2021م.  الإمــارات  رؤيــة  وأجنــدة  الســكانية  للتركيبــة  الاتحاديــة 

	�تنميــة القــدرات العلميــة والبحثيــة وتحقيــق الاســتفادة المثــى مــن البحــث العلــي الجــاد  )ب(

والمتخصــص لدراســة خصائــص التركيبــة الســكانية للإمــارة ووضــع السياســات الملائمــة 

بالاتســاق مــع التوجهــات الاتحاديــة.  

المادة )3(

مهام اللجنة

في ســبيل تحقيــق الأهــداف المنصــوص عليهــا في المــادة )2( أعــاه مــن هــذا القــرار، تقــوم اللجنــة 

عــى وجــه الخصــوص بتأديــة المهــام التاليــة:  

	�مراجعة التقارير الدورية المرفوعة من اللجنة الفرعية للتركيبة السكانية لإمارة عجمان  ) أ (

ومراجعــة المقترحــات والتوصيــات وإصــدار مــا يلــزم مــن توجيهــات بهــذا الخصــوص.

	�مراجعــة السياســات المقترحــة بشــأن التركيبــة الســكانية أو السياســات ذات التأثــر عــى  )ب(

محــور التركيبــة الســكانية.

	�متابعــة مــؤشرات التركيبــة الســكانية والمبــادرات المنبثقــة عنهــا ورفــع التوصيــات بشــأنها  )ج(

التنفيــذي. للمجلــس 

	�أية مهام ذات صلة تكلف بها اللجنة من قبل رئيس المجلس التنفيذي. )د(
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المادة )4(

اجتماعات اللجنة

اللجنــة  اجتماعــات  وتكــون  رئيســها  مــن  دعــوة  عــى  بنــاء  اجتماعاتهــا  اللجنــة  	�تعقــد  )1(4

اللجنــة. لرئيــس  بالإضافــة  الأقــل  عــى  أعضــاء  ثلاثــة  بحضــور  صحيحــة 

4)2(	 �تــدون اللجنــة توصياتهــا في محــاضر جلســات يتــم التوقيــع عليهــا مــن قبــل رئيــس اللجنــة 

والأعضــاء الحاضريــن.

المادة )5(

الاستعانة بالخبراء 

5)1(	 �يكــون مركــز عجمــان للإحصــاء والتنافســية بمثابــة الأمانــة الفنيــة للجنــة وينــاط بــه إعداد 

الدراســات والبحــوث والمســوح الإحصائيــة المتعلقــة بالتركيبــة الســكانية ورفــد اللجنــة 

بكافــة مــا تطلبــه مــن بيانــات موثقــة بهــذا الخصــوص وحســب المواعيــد الــي تقررهــا.

للإحصــاء  عجمــان  مركــز  مــن  توصيــة  عــى  بنــاء  أو  نفســها  تلقــاء  مــن  للجنــة  	�يحــق  )2(5

والتنافســية، الاســتعانة بالخــراء والمتخصصــن وبيــوت الخــرة وغــر ذلــك مــن الجهــات 

المتخصصــة داخــل الإمــارة وخارجهــا وذلــك لإعــداد أو تقديــم الدراســات والبحــوث والآراء 

الفنيــة المطلوبــة لتحقيــق أهدافهــا وتأديــة مهامهــا.  

المادة )6(

تقارير اللجنة

التنفيــذي  المجلــس  رئيــس  إلى  أعمالهــا  ونتائــج  بتوصياتهــا  دوريــة  تقاريــر  اللجنــة  	�ترفــع  )1(6

شــأنها. في  مناســبًا  يــراه  مــا  لاتخــاذ 

تنفيــذ  متابعــة  عــن  المســؤولة  الجهــة  هي  التنفيــذي  للمجلــس  العامــة  الأمانــة  	�تكــون  )2(6

توصيــات اللجنــة بعــد اعتمادهــا مــن رئيــس المجلــس التنفيــذي، واتخــاذ كافــة مــا يلــزم 

وأعمــال.  إجــراءات  مــن  لذلــك 
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المادة )7(

النشر والتعميم

عمّــم عــى 
ُ
ــذ هــذا القــرار مــن تاريــــخ صــدوره، ويُنــر في الجريــدة الرســمية لإمــارة عجمــان، وي

ّ
يُنف

الجهــات المعنيــة للعمــل بمقتضــاه، كل فيمــا يخصّــه.

اليــوم الأحــد  صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان في هــذا 

الموافــق الخامــس عــر مــن شــهر ذي الحجــة ســنة 1439 هجريــة الموافــق الســادس 

ميلاديــة. 2018م  ســنة  أغســطس  شــهر  مــن  والعــرون 

عمــار بن حميـد النعيمـي

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )8( لسنة 2018م

باعتماد الهيكل التنظيمي لدائرة ميناء وجمارك عجمان

نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي.

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )5( لســنة 2011م بتعيــن رئيــس لدائــرة مينــاء وجمــارك 

عجمان؛

وعلى المرسوم الأميري رقم )11( لسنة 2011م بشأن إصدار القانون المالي لحكومة عجمان؛

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )15( لســنة 2011م بشــأن إعــادة تنظيــم دائــرة مينــاء وجمــارك 

عجمــان؛

وعــى المرســوم الأمــري رقـــم )4( لســنة 2014م بشـــأن إعــادة تنظيــم المجلــس التنفيــذي لإمــارة 

عجمــان المعــدل بالمرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2017م؛

وعلى المرســوم الأميري رقم )4( لســنة 2017م بشــأن إصدار قانون الموارد البشرية في حكومة 

عجمــان، ولائحته التنفيذية؛

وعــى قرارنــا رقــم )6( لســنة 2017م بشــأن إجــراءات وضوابــط اعتمــاد الهيــاكل التنظيميــة 

للجهــات الحكوميــة في إمــارة عجمــان.

وعــى القــرار رقــم )15( لســنة 2016م باعتمــاد الدليــل الإسترشــادي لتصميــم وتطويــر الهيــاكل 

التنظيميــة بحكومــة عجمان؛

وبناء على ما عرضته اللجنة الدائمة للتطوير الحكومي وموافقة المجلس التنفيذي.

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة.

أصدرنا القرار الآتي نصه:

المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به

الهيــكل  باعتمــاد  التنفيــذي رقــم )8( لســنة 2018م  القرار"قــرار رئيــس المجلــس  هــذا  ســى 
ُ
ي

ــخ التوقيــع عليــه. ـ التنظيــي لدائــرة مينــاء وجمــارك عجمــان" ويعمــل بــه مــن تاريـ
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المادة )2(

اعتماد الهيكل التنظيمي

عتمد الهيكل التنظيمي لدائرة ميناء وجمارك عجمان الملحق بهذا القرار.
ُ
ي

المادة )3(

إصدار القرارات التنفيذية

يكــون لرئيــس دائــرة مينــاء وجمــارك عجمــان صلاحيــة إصــدار القــرارات اللازمــة لتنفيــذ هــذا 

القــرار بمــا في ذلــك اعتمــاد مهــام الوحــدات التنظيميــة المشــمولة بالهيــكل التنظيــي المعتمــد 

بموجــب أحكامــه.

المادة )4(

السريان والنشر

عمــم عــى الجهــات 
ُ
يُنفــذ هــذا القــرار اعتبــارًا مــن تاريــــخ صــدوره، وينــر في الجريــدة الرســمية وي

المعنيــة للعمــل بمقتضــاه، كل فيمــا يخصــه.

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان في يــوم الأربعــاء الموافــق 

الأول مــن شــهر صفــر مــن ســنة 1440هـــجرية الموافــق العــاشر مــن شــهر أكتوبــر من ســنة 

2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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الهيكل التنظيمي لدائرة الميناء والجمارك

رئيس الدائرة

مكتب التدقيق الداخلي

مكتب الإسترتيجية والتميز المؤسسي

مكتب إدارة المشاريــع

مكتب المدير العام

مكتب الشؤون القانونية

مكتب رئيس الدائرة

المدير العام

قسم الأمنقسم التفتيش الجمركيقسم الماليةقسم الاتصال المؤسسي

قسم الاتصال المتعاملين 
والشركاء

قسم الموارد البشرية
قسم إدارة البيانات 

الجمركية
قسم الشؤون البحرية

قسم الخدمات الإداريةقسم الإحصاء 

قسم تقنية المعلومات

قسم التعرفة والقيمة 
والمنشأ

قسم الشؤون الجمركية

قسم العمليات والبيئة 
والصحة والسلامة

إدارة تطوير الأعمال
إدارة الخدمات 

المساعدة
إدارة الجمارك

إدارة الشؤون البحرية 

والعمليات
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قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )9( لسنة 2018م

باعتماد الهيكل التنظيمي لدائرة المالية في عجمان

نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي.

المــالي  القانــون  إصــدار  بشــأن  2011م  لســنة   )11( رقــم  الأمــري  المرســوم  عــى  الاطــاع  بعــد 

عجمــان؛ لحكومــة 

وعلى المرسوم  الأميري رقم )15( لسنة 2012م بشأن دائرة المالية في عجمان؛

وعــى المرســوم الأمــري رقـــم )4( لســنة 2014م بشـــأن إعــادة تنظيــم المجلــس التنفيــذي لإمــارة 

عجمــان المعــدل بالمرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2017م؛

وعلى المرســوم الأميري رقم )4( لســنة 2017م بشــأن إصدار قانون الموارد البشرية في حكومة 

عجمــان، ولائحته التنفيذية؛

وعلى القرار الأميري رقم )5( لسنة 2002م بشأن تعيين ممثل الحاكم للشؤون الادارية والمالية؛

وعــى القــرار الأمــري رقــم )6( لســنة 2012م بشــأن اعتمــاد الهيــكل التنظيــي لدائــرة الماليــة في 

عجمان؛

وعــى قرارنــا رقــم )6( لســنة 2017م بشــأن إجــراءات وضوابــط اعتمــاد الهيــاكل التنظيميــة 

للجهــات الحكوميــة في إمــارة عجمــان.

وعــى القــرار رقــم )15( لســنة 2016م باعتمــاد الدليــل الاسترشــادي لتصميــم وتطويــر الهيــاكل 

التنظيميــة بحكومــة عجمان؛

وبناء على ما عرضته اللجنة الدائمة للتطوير الحكومي؛

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة.

أصدرنا القرار الآتي نصه:

المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به

الهيــكل  باعتمــاد  التنفيــذي رقــم )9( لســنة 2018م  القرار"قــرار رئيــس المجلــس  هــذا  ســى 
ُ
ي

ــخ التوقيــع عليــه. ـ التنظيــي لدائــرة الماليــة في عجمــان" ويعمــل بــه مــن تاريـ
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المادة )2(

اعتماد الهيكل التنظيمي

عتمد الهيكل التنظيمي لدائرة المالية في عجمان الملحق بهذا القرار.
ُ
ي

المادة )3(

إصدار القرارات التنفيذية

يكــون لرئيــس دائــرة الماليــة في عجمــان صلاحيــة إصــدار القــرارات اللازمــة لتنفيــذ هــذا القــرار 

بمــا في ذلــك اعتمــاد مهــام الوحــدات التنظيميــة المشــمولة بالهيــكل التنظيــي المعتمــد بموجــب 

أحكامــه.

المادة )4(

السريان والنشر

عمــم عــى الجهــات 
ُ
يُنفــذ هــذا القــرار اعتبــارًا مــن تاريــــخ صــدوره، وينــر في الجريــدة الرســمية وي

المعنيــة للعمــل بمقتضــاه، كل فيمــا يخصــه.

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان في يــوم الثلاثــاء الموافــق 

الســابع مــن شــهر صفــر مــن ســنة 1440هـــجرية الموافــق الســادس عــر مــن شــهر أكتوبــر 

مــن ســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

ولـي عهـد إمارة عجمـان 

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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رئيس الدائرة

مكتب المدير العام

مكتب الإستراتيجية وإدارة المشاريــع

إدارة الموازنات 
الحكومية

قسم التخطيط المالي
قسم تنمية الموارد 

المالية
قسم العمليات المالية

مركز العلاقات 
المؤسسية

قسم الخدمات المالية

قسم الموارد البشريةقسم التطبيقات الماليةقسم متابعة الإيراداتقسم التقارير المالية

قسم الخدمات الإدارية

إدارة الإيرادات 
الحكومية

إدارة الحسابات 
الحكومية

إدارة الخدمات 
المساندة

مكتب السياسات والاستشارات

مكتب الشؤون الضريبية

مكتب التدقيق الداخلي

المدير العام
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قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )10( لسنة 2018م

بشأن اعتماد الحزمة الثانية من المؤشرات والمستهدفات الإستراتيجية

لرؤية عجمان 2021

نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي. 

المجلــس  تنظيــم  إعــادة  بشــأن  2014م  لســنة   )4( رقــم  الأمــري  المرســوم  عــى  الاطــاع  بعــد 

2017م؛ لســنة   )10( رقــم  الأمــري  بالمرســوم  ل 
ّ

المعــد عجمــان  لإمــارة  التنفيــذي 

وعــى قــرار رقــم )4( لســنة 2018م بشــأن اعتمــاد الحزمــة الأولي مــن المــؤشرات والمســهدفات 

الإســراتيجية لرؤيــة عجمــان 2021؛ 

ــا لرؤيــة عجمــان 2021م والخرائــط الإســراتيجية لحكومــة عجمــان المعتمــدة مــن 
ً

وتحقيق

صاحــب الســمو حاكــم الإمــارة؛

وبناء على ماعرضه علينا الأمين العام للمجلس التنفيذي؛

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

أصدرنا القرار الآتي نصه:

المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به

"قــرار رئيــس المجلــس التنفيــذي رقــم )10( لســنة 2018م بشــأن اعتمــاد  القــرار  يســى هــذا 

عمــل 
ُ
الحزمــة الثانيــة مــن المــؤشرات والمســهدفات الإســراتيجية لرؤيــة عجمــان 2021م" وي

ــخ التوقيــع عليــه.  ـ بــه مــن تاريـ
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المادة )2(

التعريفات

 لأغــراض تطبيــق أحــكام هــذا القــرار يُقصــد بالكلمــات التاليــة المعــاني المبينــة قريــن كل منهــا مــا لــم 

يقــض ســياق النــص بخــاف ذلك:  

: إمارة عجمان. 			   "الإمارة"

: حاكم الإمارة.  			   "الحاكم"

: المجلس التنفيذي للإمارة.  			  "المجلس التنفيذي"

: رئيس المجلس التنفيذي.  			   "رئيس المجلس"

: الأمانة العامة للمجلس التنفيذي. 			   "الأمانة العامة"

: الأمين العام للمجلس التنفيذي.  			   "الأمين العام"

: �مجموعــة مــن الأهــداف الإســراتيجية المنسجمــة والمرتبطــة  			  "المحاور الإستراتيجية"

الإمــارة. رؤيــة  تحقيــق  في  تســاهم  والــي  البعــض  بعضهــا  مــع 

الــي  والغايــة  النتيجــة  وهي  للإمــارة  المحــددة  : �التوجهــات  		 "الأهداف الإستراتيجية"

القادمــة. الســنوات  خــال  تحقيقهــا  إلى  الإمــارة  تســى 

: �المــؤشرات الإســراتيجية المعتمــدة بموجــب المــادة )3( مــن  "الحزمة الثانية من المؤشرات"	

هــذا القــرار.

: �القيمة الكمية المرتبطة بالمؤشر الإستراتيجي التي تسعى  			   "المستهدف"

الحكومة إلى تحقيقها خلال فترة زمنية محددة.

: �مقياس كمي يستخدم لقياس مدى تحقيق الهدف  			  "المؤشر الإستراتيجي"

الإستراتيجي.

: �هي الجهــة الــي تقــوم بجمــع البيانــات ومراجعتهــا والتدقيــق  			  "مصدر البيانات"

. عليهــا

: �هي الجهــة الــي تقــوم برصــد الفجــوات والتحديــات وإجــراء  			   " مالك المؤشر"

التحليــات الفنيــة عــى المــؤشر وتوفــر أفضــل الممارســات 

التوصيــات. ورفــع  العالميــة  والتوجهــات 
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المادة )3(

اعتماد المستهدفات

بموجــب هــذا القــرار تعتمــد الحزمــة الثانيــة مــن المــؤشرات والمســهدفات الإســراتيجية لرؤيــة 

عجمــان 2021م وذلــك حســب البيانــات الــواردة في الجــداول أرقــام )1( و)2( و)3( و)4( أدنــاه 

مــن هــذه المــادة.

الجدول رقم )1(

المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية

لمحور "اقتصاد أخضر" من رؤية عجمان 2021م

أهداف 
الإمارة

أهداف 
القطاع

وصف المؤشراسم المؤشر
المستهدف 

2021م
مصدر 
البيانات

مالك 
المؤشر

تهيئة بيئة 

تنافسية 

جاذبة 

للاستثمار.

تقدم إمارة 

عجمان في 

تقرير سهولة 

ممارسة 

أنشطة 

الأعمال.

مؤشر يقيس أداء 189 دولة في تسهيل 

ممارسة الأعمال للمستثمرين ويصنف 

أنشطة الأعمال في الاقتصاديات العالمية 

من 1-189 مع الأخذ بعين الاعتبار بأن 

التصنيف رقم واحد يعد الأفضل ويمثل 

التقدم في هذا المؤشر البيئة الايجابية 

والمنظمة لأداء الأعمال حسب منهجية 

البنك الدولي ويقيس التقريرالأنظمة التي 

 من حياة الأعمال 
ً

تؤثر على 11 مجال

التجارية وتشمل: بدء النشاط التجاري، 

واستخراج تراخيص البناء، والحصول 

على الكهرباء، وتسجيل الملكية، والحصول 

على الائتمان، وحماية المستثمرين الأقلية، 

ودفع الضرائب، والتجارة عبر الحدود، 

وإنفاذ العقود، وتسوية حالات الإعسار، 

وتنظيم سوق العمل. ويتم قياس بعض 

المحاور حسب توجه البنك الدولي. ويتم 

إصدار تقرير منفصل لإمارة عجمان 

ويتم فيه قياس أربعة محاورهي: بدء 

نشاط تجاري واستخراج تراخيص البناء 

وتسجيل الملكية وإنفاذ العقود.

28

مركز 
عجمان 
للإحصاء 

والتنافسية

مركز 
عجمان 
للإحصاء 

والتنافسية
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أهداف 
الإمارة

أهداف 
القطاع

وصف المؤشراسم المؤشر
المستهدف 

2021م
مصدر 
البيانات

مالك 
المؤشر

بناء مقومات 

اقتصاد 

منتج.

% النمو في 

حجم قيم 

شهادات 

المنشأ.

مؤشر يقيس نمو حجم قيمة صادرات 

الإمارة من شهادات المنشأ وهي بمثابة 

ا تفيد بأن البضائع  وثيقة معتمدة دوليًّ

المصدرة خارج الدولة ذات منشأ وطني أو 

اكتسبت صفة المنشأ الوطني، ويعكس 

المؤشر نسبة التغيرات ونمو حجم القيم 

سلبًا أم إيجابًا.

%10 

غرفة 
تجارة 

وصناعة 
عجمان

دائرة 
التنمية 

الاقتصادية

بناء مقومات 

اقتصاد 

منتج.

تحفيز 

مساهمة 

القطاع 

الخاص 

في تنمية 

المجتمع.

% المنشآت 

الاقتصادية  

التي لديها 

نشاطات 

تتعلق  

بالمسؤولية 

المجتمعية.

مؤشر يقيس عدد الشركات الخاصة في 

إمارة عجمان والتي قامت بالتسجيل 

في سجل المسؤولية المجتمعية التابع 

لمركز عجمان للمسؤولية المجتمعية 

حسب حجم المبادرات من خلال الميزانية 

والأنشطة التي اعتمدت لتلك المبادرات 

في الشركات.

%1

غرفة 
تجارة 

وصناعة 
عجمان

غرفة تجارة 
وصناعة 
عجمان

الجدول رقم )2(

المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية

لمحور "مكان أفضل للعيش" من رؤية عجمان 2021م

أهداف 
الإمارة

أهداف 
القطاع

اسم 
المؤشر

وصف المؤشر
المستهدف 

2021م
مصدر 
البيانات

مالك 
المؤشر

تحسين  

البنية 

التحتية 

والخدمات 

العامة.   

3. إدارة 

النفايات 

الصلبة 

والسائلة 

بكفاءة 

وفاعلية.

% معالجة 

الحمأة.

مؤشر يقيس الحمأة التي تنتج من 

عملية معالجة مخلفات مياه الصرف 

الصحي المكونة من مزيــج من المواد 

الهلامية والمياه الملوثة. ويتم معالجتها  

لتصبح مواد صلبة بيولوجية يمكن 

إعادة استخدامها  كسماد أو محسن 

التربة العضوية .

%80
دائرة 

البلدية 
والتخطيط

دائرة البلدية 
والتخطيط
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أهداف 
الإمارة

أهداف 
القطاع

اسم 
المؤشر

وصف المؤشر
المستهدف 

2021م
مصدر 
البيانات

مالك 
المؤشر

تحسين  

البنية 

التحتية 

والخدمات 

العامة.

4. تحقيق 

الترابط 

بين عناصر 

البنية 

التحتية  

والمجتمعات 

السكنية.

% المنشآت 

التي تم 

ربطها 

بشبكة 

الصرف 

الصحي.

مؤشر يقيس  المنشآت التي تم ربطها 

بشبكة الصرف الصحي في مدينة 

عجمان باستثناء منطقتي مصفوت 

و المنامة .

%90
دائرة 

البلدية 
والتخطيط

دائرة البلدية 
والتخطيط

تحسين  

البنية 

التحتية 

والخدمات 

العامة. 

4. تحقيق 

الترابط 

بين عناصر 

البنية 

التحتية 

والمجتمعات 

السكنية.

% تغطية 

الأراضي 

المخططة 

الموصولة  

بشبكة 

الطرق.

مؤشر يقيس الأراضي المخططة 

الموصولة بالطرق المعبدة والتي يوجد 

لها مخطط موقع ورقم وحدود أرض 

ورقمها المميز يمكن استخدامها من 

قبل المتعاملين في الإمارة، ولا يشمل 

الأراضي الزراعية.

%60
دائرة 

البلدية 
والتخطيط

دائرة البلدية 
والتخطيط

تحسين  

البنية 

التحتية 

والخدمات 

العامة.

4. تحقيق 

الترابط 

بين عناصر 

البنية 

التحتية 

والمجتمعات 

السكنية.

التقاطعات 

الناجحة.

مؤشر يقيس نسبة التقاطعات 

 A,B,C,D  المقبولة الحاصلة على درجة

حسب المقاييس العالمية لمستوى 

خدمة الطريق، وعددها 60 تقاطع 

في الإمارة،  بحيث تتراوح الانسيابية 

المرورية  فيها بين الممتازة والمقبولة 

والكثافة المرورية على الطريق بين 

القليلة والمتوسطة.

%100
دائرة 

البلدية 
والتخطيط

دائرة البلدية 
والتخطيط

تعزيز 

الأمن 

والسلامة.

1. تعزيز 

الشعور 

بالأمن 

والسلامة 

ونشر 

الثقافة 

الامنية

% الخفض 

في معدل 

الجريمة  

لكل 100 

ألف من 

السكان.

مؤشر يقيس الجرائم الجنائية 
باستثناء الجرائم المالية 

)الشيكات بدون رصيد ( المبلغ 
عنها في مراكز الشرطة وذلك 
لتخفيض الجرائم ومكافحتها

%3

القيادة 
العامة 
لشرطة 
عجمان

القيادة 
العامة 
لشرطة 
عجمان
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أهداف 
الإمارة

أهداف 
القطاع

اسم 
المؤشر

وصف المؤشر
المستهدف 

2021م
مصدر 
البيانات

مالك 
المؤشر

تعزيز 

الأمن 

والسلامة.

2. تعزيز 

قدرات 

التعامل مع 

الكوارث 

والأزمات 

والحالات 

الطارئة.

2. تعزيز 

قدرات 

التعامل مع 

الكوارث 

والأزمات 

والحالات 

الطارئة.

مؤشر يقيس الوقت المستغرق 

من لحظة تلقي مأمور العمليات 

)متلقي البلاغ ( إلى وقت وصول 

المستجيب الأول لموقع الحادث 

المختصة بها الشرطة فقط التي 

تم تحديدها من قبل مجلس 

الوزراء والتي عددها )7( : إطلاق 

النار/ جريمة القتل / الاغتصاب 

/ أداه مشبوهة )سيارة ،صندوق، 

حقيبة( / التعدي المنزلي / 

مشاجرة )سلاح أبيض، عدد 

أكثر من 5 أشخاص ( / الحوادث 

المرورية البليغة )إصابات، 

وفيات، انحشار أشخاص( 

المقصود بالبليغ ما تم تحويل 

أحد الاطراف للمستشفى ويصدر 

تقرير طبي.

6 دقائق

القيادة 
العامة 
لشرطة 
عجمان

القيادة 
العامة 
لشرطة 
عجمان

تعزيز الأمن  

والسلامة.

3. تقديم 

الخدمات 

الأمنية 

بكفاءة 

وفعالية.

% المقبوض 

عليهم من 

المطلوبين.

مؤشر يقيس جميع الأشخاص 

المدرجين في النظام الجنائي والمطلوبين 

لجهات أمنية سواء في الإمارة أو 

الإمارات الأخرى على ذمة بلاغات. 

ولدقة احتساب هذا المؤشر يتم 

استخراج البيانات من بداية تأسيس 

النظام حتى تاريــخ الطلب.

%75

القيادة 
العامة 
لشرطة 
عجمان

القيادة 
العامة 
لشرطة 
عجمان
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الجدول رقم )3(

المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية

لمحور "حكومة متميزة" من رؤية عجمان 2021م

أهداف 
الإمارة

أهداف 
القطاع

وصف المؤشراسم المؤشر
المستهدف 

2021م
مصدر 
البيانات

مالك 
المؤشر

تطوير 

العمليات 

والخدمات 

وتعزيز 

التحول 

الذكي. 

% التحول 

الرقمي 

للخدمات.

مؤشر يقيس مدى التقدم في تنفيذ  

خطة التحول الرقمي للخدمات القابلة 

للتحول حيث أن الخدمات الرقمية 

التي يتم توفيرها للمتعامل عبر قنوات 

رقمية مثل الموقع الإلكتروني للجهة 

أو التطبيقات الذكية أو الأكشاك 

التفاعلية ولا يطلب من المتعامل زيارة 

مقر الجهة في أي مرحلة من مراحل 

تقديم الخدمة.

%100
الحكومة 
الرقمية 

الحكومة 
الرقمية

تطوير 

العمليات 

والخدمات 

وتعزيز 

التحول 

الذكي.

1.تعزيز 

جودة 

الخدمات 

الحكومية

% تبني 

الخدمات 

الرقمية.

مؤشر يقيس نسبة المعاملات المقدمة 

عبر القنوات الرقمية من الخدمات 

المدرجة في خطة التحول الرقمي.

%85
الحكومة 

الرقمية
الحكومة 

الرقمية
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الجدول رقم )4(

المستهدفات والمؤشرات الإستراتيجية

لمحور "مجتمع نابض" من رؤية عجمان 2021م

أهداف 
الإمارة

أهداف 
القطاع

وصف المؤشراسم المؤشر
المستهدف 

2021م
مصدر 
البيانات

مالك 
المؤشر

تعزيز 

مشاركة 

المجتمع 

في بناء 

المستقبل.

3. ضمان 

تواصل 

فعال مع 

المجتمع. 

% الاستجابة 

لشكاوى 

الجمهور.

مؤشر يقيس مدى استجابة الجهات 

الحكومية لشكاوى الجمهور وذلك لإيجاد 

الحلول التي تتناسب مع الشكاوى المطروحة 

وتقديم التغذية الراجعة في مدة أقصاها 

2 يوم عمل للإسهام في تطوير الخدمات 

المقدمة من الدوائر الحكومية لتحقيق سعادة 

المجتمع.

%100
مركز 

عجمان 
للاتصال

مركز 
عجمان 
للاتصال

تعزيز 

مشاركة 

المجتمع 

في بناء 

المستقبل.

3. ضمان 

تواصل 

فعال مع 

المجتمع. 

% الاستجابة 

لاقتراحات 

الجمهور.

مؤشر يقيس مدى استجابة الجهات 

الحكومية لاقتراحات الجمهور وتقديم 

التغذية الراجعة في مدة أقصاها 30 يوم 

لتعزيز التواصل مع المجتمع والأخذ بآرائه 

ومقترحاته لتطوير الخدمات الحكومية.

%100
مركز 

عجمان 
للاتصال

مركز 
عجمان 
للاتصال

المادة )4(

الإشراف والمتابعة

تكــون الأمانــة العامــة هي الجهــة المختصــة في المجلــس التنفيــذي بــالإشراف عــى تطبيــق أحــكام 

هــذا القــرار، ومتابعــة تنفيــذه مــن قبــل كافــة الجهــات المذكــورة في الجــداول أرقــام )1( و)2( 

و)3( و)4( الــواردة في المــادة )3( منــه، بصفتهــا مالــك المــؤشر الإســراتيجي المحــدد لهــا، ويلــزم 

عــى تلــك الجهــات رفــع تقاريــر دوريــة للأمانــة العامــة تبــن فيهــا مجريــات ذلــك التنفيــذ ونتائجــه؛ 

ا للعــرض عــى المجلــس التنفيــذي للمناقشــة وإبــداء مــا يــراه مناســبًا بشــأن مــا يــرد فيهــا.
ً

تمهيــد
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المادة )5(

القرارات التنفيذية

يُصــدر الأمــن العــام القــرارات والأنظمــة اللازمــة لتنفيــذ أحــكام هــذا القــرار وذلــك خــال فــرة 

لا تتجــاوز شــهرين مــن تاريــــخ صــدوره.

المادة )6(

نشر القرار وتعميمه

عمم هذا القرارعلى جميع الجهات المعنية للعمل بمقتضاه، كل فيما يخصه.
ُ
وي

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان في هــذا اليــوم الخميــس 

الموافــق التاســع مــن شــهر صفــر ســنة 1440 هجريــة الموافــق الثامــن عــر مــن شــهر 

أكتوبــر ســنة 2018م ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )11( لسنة 2018م

بشأن تشكيل لجنة تنظيم تداول المواد البترولية في إمارة عجمان

نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي.

بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )14( لسنة 2017م بشأن تداول المواد البترولية؛

وعلى المرسوم الأميري رقم )1( لسنة 1985م بشأن إنشاء دائرة النفط والمعادن؛ 

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2014م بشــأن إعــادة تنظيــم المجلــس التنفيــذي لإمــارة 

ل بالمرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2017م؛
ّ

عجمــان المعــد

وبناء على ماعرضه علينا الأمين العام للمجلس التنفيذي؛

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

أصدرنا القرار الآتي نصه:

المادة )1(

تشكيل اللجنة

تشــكل في إمــارة عجمــان لجنــة تسّــى "لجنــة تنظيــم المــواد البتروليــة في إمــارة عجمــان" برئاســة 

الشــيخ اللــواء/ ســلطان بــن عبداللــه النعيــي القائــد العــام لشرطــة عجمــان، وعضويــة كل 

مــن:

	�السيد/ ناصر خميس السويدي )مدير إدارة الاقتصاديات البترولية بوزارة الطاقة(؛ -1

المقدم/ يوسف أحمد العجماني )ممثل عن القيادة العامة لشرطة عجمان(؛ 	-2

	�النقيب/عبدالعزيــز عــادل المطــروشي )رئيــس قســم الحمايــة الصناعيــة بالإنابــة بــإدارة  -3

المــدني(؛ الدفــاع 
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	�الكابــن/ عبداللــه درويــش الهيــاش )مديــر إدارة شــؤون النقــل البحــري بالهيئــة الاتحاديــة  -4

والبحريــة(؛ البريــة  للمواصــات 

السيد/ فيصل يونس علي )مدير إدارة الموارد النفطية بدائرة نفط عجمان(؛ 	-5

	�السيد/ سعود سلطان الشمري )مدير إدارة التسجيل التجاري بدائرة التنمية الاقتصادية(؛ -6

السيد/ حميد عبدالله المعلا )مدير إدارة البيئة وتنميتها بدائرة البلدية والتخطيط(. 	-7

المادة )2(

مهام اللجنة

تقوم اللجنة بتأدية المهام التالية:-

	�دراسة طلبات إصدار تصاريــح التداول المحالة إليها من دائرة النفط والمعادن، والتحقق  .1

مــن اســتيفاء تلــك الطلبــات للــروط المعتمــدة في هــذا الشــأن والتوصيــة لدائــرة النفــط 

والمعــادن بمــا تــراه مناســبًا.

	�التحقق من توفر متطلبات الأمن والســامة والبيئة المعتمدة في وســيلة النقل ووســائل  .2

التصنيــع والتخزيــن والمنشــآت الــي ســيتم التــداول مــن خلالهــا أو بواســطتها.

كلف بها من رئيس دائرة النفط والمعادن.
ُ
أية مهام أخرى ت 	.3

المادة )3(

اجتماعات اللجنة

تعقــد اللجنــة اجتماعاتهــا بنــاء عــى دعــوة مــن رئيســها وتــدون اللجنــة توصياتهــا في محــاضر 

جلســات يتــم التوقيــع عليهــا مــن قبــل رئيــس اللجنــة والأعضــاء الحاضريــن.
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المادة )4(

الاستعانة بالخبراء

يحــق للجنــة بعــد موافقــة رئيســها الاســتعانة بالخــراء والمتخصصــن وغــر ذلــك مــن الجهــات 

والآراء  والدراســات  البحــوث  تقديــم  أو  لإعــداد  وذلــك  وخارجهــا  الإمــارة  داخــل  المتخصصــة 

الفنيــة المطلوبــة لتأديــة مهامهــا.

المادة )5(

تقارير اللجنة

ترفــع اللجنــة تقاريــر دوريــة عــن نتائــج أعمالهــا  للمجلــس التنفيــذي لإمــارة عجمــان مــن خــال 

الأمانــة العامــة.

المادة )6(

النشر والتعميم

عمّــم عــى الجهــات 
ُ
ــخ صــدوره، ويُنــر في الجريــدة الرســمية، وي ـ تاريـ مــن  القــرار  عمــل بهــذا 

ُ
ي

يخصّــه. فيمــا   
ٌ

كل بمقتضــاه،  للعمــل  المعنيــة 

صدر بتاريــخ: 2018/10/31م

عمــار بن حميـد النعيمـي

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )12( لسنة 2018م

بشأن صلاحيات المشرف الأعلى وصلاحيات المدير التنفيذي لمركز 

عجمان للإحصاء والتنافسية

نحن عمار بن حميد بن راشد النعيمي؛ رئيس المجلس التنفيذي:

بعد الاطلاع على المرسوم الأميري رقم )5( لسنة 2005م بشأن تعيين الأمين العام للمجلس 

التنفيــذي؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بإصــدار القانــون المــالي لحكومــة 

عجمــان، ولائحتــه التنفيذيــة؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2014م بشــأن إعــادة 

 )28( رقــم  الأمــري  المرســوم  وعــى  وتعديلاتــه؛  عجمــان،  لإمــارة  التنفيــذي  المجلــس  تنظيــم 

لســنة 2017م بشــأن إنشــاء مركــز عجمــان للإحصــاء والتنافســية؛ وعــى قرارنــا رقــم )1( لســنة 

2018م بشــأن تعيــن المديــر التنفيــذي لمركــز عجمــان للإحصــاء والتنافســية؛

وحرصًــا منــا عــى تفعيــل دور مركــز عجمــان للإحصــاء والتنافســية وتمكينــه مــن القيــام بالمهــام 

والاختصاصــات المنوطــة بــه وتحقيــق أهدافــه، ولمــا تقتضيــه  المصلحــة العامــة؛ 

أصدرنا القرار الآتي نصه:

المادة )1(

صلاحيات المشرف الأعلى وصلاحيات المدير التنفيذي 

	�يخــول الدكتــور/ ســعيد ســيف المطــروشي، الأمــن العــام للمجلــس التنفيــذي والمــرف  )1(1

الأعــى لمركــز عجمــان للإحصــاء والتنافســية بكافــة الصلاحيــات المقــرره لرئيــس الدائــرة 

في أنظمــة المــوارد البشريــة في حكومــة عجمــان والنظــام المــالي الموحــد المعمــول بــه.

المقــررة  	�يكــون للدكتــورة/ هأجــر ســعيد الحبيــي، بحكــم منصبهــا كافــة الصلاحيــات  )2(1

لمديــر عــام الدائــرة في أنظمــة المــوارد البشريــة في حكومــة عجمــان والنظــام المــالي الموحــد 

المعمــول بــه.
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المادة )2(

نشر القرار وتعميمه

عمل بهذا القرار من تاريــخ صدوره، وينشر في الجريدة الرسمية للإمارة.
ُ
ي

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان، في يــوم الأربعــاء الموافــق 

الثــاني والعــرون مــن شــهر صفــر مــن ســنة 1440هـــجرية، الموافــق الواحــد والثلاثــون 

مــن شــهر أكتوبــر مــن ســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )13( لسنة 2018م

بشأن تحديد اختصاصات وسلطات المشرف الأعلى لمركز عجمان 

للإحصاء والتنافسية

نحن عمار بن حميد بن راشد النعيمي؛ رئيس المجلس التنفيذي: 

عجمــان  مركــز  إنشــاء  بشــأن  2017م  لســنة   )28( رقــم  الأمــري  المرســوم  عــى  الاطــاع  بعــد 

للإحصــاء والتنافســية، وعــى النظــام المــالي الموحــد لحكومــة عجمــان الصــادر بالمرســوم الأمــري 

رقــم )11( لســنة 2011م، وعــى قرارنــا رقــم )1( لســنة 2018م بشــأن تعيــن المديــر التنفيــذي 

لمركــز عجمــان للإحصــاء والتنافســية، وبالرجــوع إلى نــص المــادة رقــم )8( مــن المرســوم الأمــري 

رقــم )28( لســنة 2017م بشــأن إنشــاء مركــز عجمــان للإحصــاء والتنافســية.

أصدرنا القرار الآتي نصه:

المادة )1(

اختصاصات وسلطات المشرف الأعلى لمركز عجمان للإحصاء والتنافسية

يقــوم المــرف الأعــى لمركــز الإحصــاء والتنافســية بــالاشراف العــام عــى ســر أعمــال المركــز 

وعــى وجــه الخصــوص القيــام بــالآتي دون حــر:

المركــز  ـع  ومشــاريـ وبرامــج  الإســراتيجية  والخطــط  العامــة  السياســة  مقترحــات  	�إقــرار  .1

الموافقــة  في  للنظــر  التنفيــذي  المجلــس  إلى  رفعهــا  قبــل  التنفيــذي  مديــره  مــن  المرفوعــة 

. عليهــا

	�إقــرار الخطــط الإســراتيجية للعمــل الإحصــائي في الإمــارة المقدمــة مــن المديــر التنفيــذي  .2

للمركــز.



254

	�متابعــة أداء الخطــط التشــغيلية للسياســات والأهــداف الإســراتيجية الخاصــة بعمــل  .3

ســرها. عــى  والإشراف  المركــز، 

قبــل رفعهمــا إلى الجهــات  للمركــز، وحســابه الختــامي  الســنوية  الموازنــة  مــروع  	�إقــرار  .4

اعتمادهــا. في  للنظــر  المختصــة 

	�إقــرار مقــرح الهيــكل التنظيــي للمركــز، والقــرارات واللوائــح المنظمــة للعمــل الإحصــائي  .5

الإمــارة. في 

المادة )2(

نشر القرار وتعميمه

عمل بهذا القرار من تاريــخ صدوره، وينشر في الجريدة الرسمية للإمارة.
ُ
ي

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان في يــوم الاربعــاء الموافــق 

الثــاني والعــرون مــن شــهر صفــر مــن ســنة 1440هـــجرية الموافــق الواحــد والثلاثــون 

مــن شــهر أكتوبــر مــن ســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )14( لسنة 2018م

بشأن تشكيل وفد حكومة عجمان للمشاركة في الاجتماعات 

السنوية لحكومة الإمارات 

نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي،

المجلــس  تنظيــم  إعــادة  بشـــأن  2014م  لســنة   )4( رقـــم  الأمــري  المرســوم  عــى  الاطــاع  بعــد 

التنفيــذي لإمــارة عجمــان المعــدل بالمرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2017م. وعــى المرســوم 

وعــى  عجمــان.  لإمــارة  التنفيــذي  المجلــس  تشــكيل  بشــأن  2016م  لســنة   )2( رقــم  الأمــري 

المــالي لحكومــة عجمــان. المرســوم الأمــري رقــم )11( لســنة 2011م بشــأن إصــدار القانــون 

وترجمــة لتوجيهــات صاحــب الســمو الشــيخ خليفــة بــن زايــد آل نهيــان رئيــس الدولــة، حفظــه 

اللــه، بالاســتمرار في ترســيخ التنســيق الاتحــادي والمحــي عــى كافــة المســتويات.

وبنــاء عــى ماقامــت بــه الأمانــة العامــة للمجلــس التنفيــذي مــن تنســيق و تواصــل مــع الأمانــة 

الســنوية  الاجتماعــات  في  تمثيلهــا  المطلــوب  المحليــة  الجهــات  بشــأن  الــوزراء  لمجلــس  العامــة 

. لحكومــة الإمــارات 

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛ 

أصدرنا القرار الآتي:

المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به

ســى هــذا القــرار "قــرار رئيــس المجلــس التنفيــذي رقــم )14( لســنة 2018م  بشــأن تشــكيل 
ُ
ي

عمــل بــه مــن 
ُ
وفــد حكومــة عجمــان للمشــاركة في الاجتماعــات الســنوية لحكومــة الإمــارات"، وي

تاريــــخ التوقيــع عليــه.
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المادة )2(

تشكيل الوفد

يُوفــد كل مــن الآتيــة أســماؤهم في مهمــة لحضــور الاجتماعــات الســنوية لحكومــة الإمــارات 

ــخ المحــددة قريــن كل منهــم، وهــم: ـ المقــرر انعقادهــا في إمــارة أبوظــي وذلــك حســب التواريـ

تاريــخ الإيفادالجهة والمسمىالاسمم

الشيخ/ محمد بن عبدالله النعيمي1
 رئيس دائرة ميناء وجمارك عجمان

عضو المجلس التنفيذي
26-28 نوفمبر 

2018م

الشيخة/ عزة بنت عبدالله النعيمي2
 رئيس اللجنة الدائمة للتنمية الاجتماعية

عضو المجلس التنفيذي
27-28 نوفمبر 

2018م

أمين عام المجلس التنفيذيسعادة الدكتور/ سعيد سيف المطروشي3
26-28 نوفمبر 

2018م

سعادة/ علي عيسى النعيمي4
 مدير عام دائرة التنمية الاقتصادية

عضو المجلس التنفيذي
27-28 نوفمبر 

2018م

سعادة/ عبدالرحمن محمد النعيمي5
 مدير عام دائرة البلدية والتخطيط

عضو المجلس التنفيذي
27-28 نوفمبر 

2018م

سعادة/ مروان أحمد آل علي6
 مدير عام دائرة المالية

عضو المجلس التنفيذي
27-28 نوفمبر 

2018م

سعادة/ عمر بن عمير المهيري7
 مدير عام مواصلات عجمان

عضو المجلس التنفيذي
26 نوفمبر 2018م

سعادة/ صالح محمد الجزيري8
 مدير عام دائرة التنمية السياحية

عضو المجلس التنفيذي
26-28 نوفمبر 

2018م

9
سعادة/راشد عبدالرحمن بن جبران 

السويدي
المدير العام للموارد البشرية المركزية

26-28 نوفمبر 
2018م

سعادة/ عبدالرحمن علي الشامسي10
المدير العام للإدارة المركزية للشؤون 

القانونية
26-28 نوفمبر 

2018م

مدير عام جهاز الرقابة الماليةسعادة/ وليد خليل الهاشمي11
27-28 نوفمبر 

2018م

مدير عام حكومة عجمان الرقميةسعادة/ عهود علي شهيل12
27-28 نوفمبر 

2018م

الدكتورة/ هأجر سعيد الحبيشي13
المدير التنفيذي لمركز عجمان للاحصاء 

والتنافسية
26-28 نوفمبر 

2018م
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المادة )3(

بدل الإيفاد

يتحمــل الديــوان الأمــري بــدل الإيفــاد الخــاص بالمذكوريــن في المــادة )2( أعــاه حســب الأنظمــة 

الســارية لــدى حكومــة عجمــان.

المادة )4(

نشر القرار وتعميمه 

ينــر هــذا القــرار في الجريــدة الرســمية للإمــارة، ويعمــم عــى جميــع الجهــات المعنيــة بــه للعمــل 

بمقتضــاه، كل فيمــا يخصــه.

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان في هــذا اليــوم الخميــس 

الرابع عشر من  شــهر ربيع الأول ســنة 1440 هجرية الموافق الثاني والعشرين من شــهر 

نوفمــر ســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )15( لسنة 2018م

باعتماد الهيكل التنظيمي لدائرة التنمية السياحية في عجمان

نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي.

بعد الاطلاع على المرسوم الأميري رقم )11( لسنة 2011م بشأن إصدار القانون المالي لحكومة 

عجمان؛ وعلى المرســوم الأميري رقم )3( لســنة 2012م بشــأن إنشــاء دائرة التنمية الســياحية؛ 

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2012م بشــأن تعيــن رئيــس لدائــرة التنميــة الســياحية؛ 

وعــى المرســوم الأمــري رقـــم )4( لســنة 2014م بشـــأن إعــادة تنظيــم المجلــس التنفيــذي لإمــارة 

عجمــان المعــدل بالمرســوم الأمــري رقــم )10( لســنة 2017م؛ وعــى المرســوم الأمــري رقــم )4( 

لســنة 2017م بشــأن إصــدار قانــون المــوارد البشريــة في حكومــة عجمــان، ولائحتــه التنفيذيــة؛ 

الســياحية  التنميــة  لدائــرة  التنظيــي  الهيــكل  باعتمــاد  2017م  لســنة   )4( رقــم  قرارنــا  وعــى 

في عجمــان؛ وعــى قرارنــا رقــم )6( لســنة 2017م بشــأن إجــراءات وضوابــط اعتمــاد الهيــاكل 

التنظيمية للجهات الحكومية في إمارة عجمان؛ وعلى القرار رقم )15( لســنة 2016م باعتماد 

الدليــل الإسترشــادي لتصميــم وتطويــر الهيــاكل التنظيميــة بحكومــة عجمــان؛

وبناء على ما عرضه علينا الأمين العام للمجلس التنفيذي؛

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة.

أصدرنا القرار الآتي نصه:

المادة )1(

اسم القرار وبدء العمل به

ســى هــذا القرار"قــرار رئيــس المجلــس التنفيــذي رقــم )15( لســنة 2018م باعتمــاد الهيــكل 
ُ
ي

ــخ التوقيــع عليــه. ـ التنظيــي لدائــرة التنميــة الســياحية في عجمــان" ويعمــل بــه مــن تاريـ
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المادة )2(

اعتماد الهيكل التنظيمي

عتمد الهيكل التنظيمي لدائرة التنمية السياحية في عجمان الملحق بهذا القرار.
ُ
ي

المادة )3(

إصدار القرارات التنفيذية

يكــون لرئيــس دائــرة التنميــة الســياحية في عجمــان صلاحيــة إصــدار القــرارات اللازمــة لتنفيــذ 

التنظيــي  بالهيــكل  المشــمولة  التنظيميــة  الوحــدات  مهــام  اعتمــاد  ذلــك  في  بمــا  القــرار  هــذا 

أحكامــه. بموجــب  المعتمــد 

المادة )4(

الإلغاء

بموجــب هــذا القــرار يلــى قرارنــا رقــم )4( لســنة 2017م باعتمــاد الهيــكل التنظيــي لدائــرة 

أو  صــدرت  قــرارات  أيــة  ونفــاذ  بصحــة  مســاس  دون  وذلــك  عجمــان؛  في  الســياحية  التنميــة 

ــخ نفــاذ هــذا القــرار. ـ خــذت، بموجــب أحــكام القــرار الملــي، قبــل تاريـ
ُّ
إجــراءات  ات

المادة )5(

السريان والنشر

عمــم عــى الجهــات 
ُ
يُنفــذ هــذا القــرار اعتبــارًا مــن تاريــــخ صــدوره، وينــر في الجريــدة الرســمية وي

المعنيــة للعمــل بمقتضــاه، كل فيمــا يخصــه.

صــدر عنــا بتوقيعنــا عليــه في مكتبنــا بالديــوان الأمــري بعجمــان، في يــوم الاربعــاء الموافــق 

الســابع والعــرون مــن شــهر ربيــع الأول مــن ســنة 1440هـــجرية، الموافــق الخامــس مــن 

شــهر ديســمبر مــن ســنة 2018 ميلاديــة.

عمــار بن حميـد النعيمـي

رئيـس المجـلس التنفيـذي
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مكتب رئيس الدائرة

مكتب الإستراتيجية وتطوير الأداء

مكتب الاتصال المؤسسي

مركز البحث والتطويرمركز إسعاد المتعاملين قسم الشؤون المالية

قسم المعالم السياحية قسم تقنية المعلومات

قسم التصنيف

قسم التفتيش

قسم الفاعليات السياحية قسم العقود والمشتريات

قسم التسويق والترويــج قسم الخدمات الإدارية

قسم الموارد البشرية

إدارة التراخيص والمعايير 

السياحية
إدارة الخدمات المساندة

إدارة التطوير والتسويق 

السياحي

مكتب الشؤون القانونية

مكتب التدقيق الداخلي

مكتب المدير العام
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قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )16( لسنة 2018م

بشأن تشكيل اللجنة التوجيهية للأولمبياد الخاصة 2019

نحن عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي.

المجلــس  تنظيــم  إعــادة  بشــأن  2014م  لســنة   )4( رقــم  الأمــري  المرســوم  عــى  الاطــاع  بعــد 

2017م؛ لســنة   )10( رقــم  الأمــري  بالمرســوم  ل 
ّ

المعــد عجمــان  لإمــارة  التنفيــذي 

وعلى المرســوم الأميري رقم )4( لســنة 2017م بشــأن إصدار قانون الموارد البشرية في حكومة 

عجمــان ولائحته التنفيذية؛

ــا مــن حرصنــا عــى تعزيــز وعي المجتمــع لاســتيعاب ودمــج الأشخــاص ذوي الإعاقــات 
ً

وانطلاق

الذهنيــة مــن خــال العمــل المشــرك لكافــة المؤسســات الحكوميــة والخاصــة وأفــراد المجتمــع 

لترســيخ مفهــوم الشــمولية وتحقيــق إسراتيجيــة المدينــة النموذجيــة الشــاملة للجميــع.

وبناء على ماعرضه علينا الأمين العام للمجلس التنفيذي؛

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة؛

أصدرنا القرار الآتي نصه:
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المادة )1(

تشكيل اللجنة التوجيهية

للأولمبيــاد  عمــل  وفــرق  التوجيهيــة  "اللجنــة  تسّــى  مؤقتــة  لجنــة  عجمــان  إمــارة  في  تشــكل 

الخاصــة 2019" برئاســة الســيدة/ فاطمــة حمــد المســافري؛ مديــر إدارة الاتصــال والعلاقــات 

مــن: التنفيــذي، وعضويــة كل  للمجلــس  العامــة  العامــة بالأمانــة 

	�السيد/ أحمد علي الرئيسي )مدير مركز شباب عجمان(؛ .1

	�السيد/ أحمد سيف المهيري )مدير إدارة الزراعة والحدائق العامة بدائرة البلدية  .2

والتخطيط(؛

	�الســيدة/ مريــم حســن المنصــوري )مديــر قســم العلاقــات العامــة بالأمانــة العامــة للمجلــس  .3

التنفيــذي(؛

	�السيد/ سعود عبدالعزيز الجسمي )رئيس قسم الفعاليات بدائرة التنمية السياحية(؛ .4

	�الآنســة/ ديمــة عبدالحميــد الكميــي )تنفيــذي علاقــات عامــة بالأمانــة العامــة للمجلــس  .5

التنفيــذي(.

المادة )2(

مهام اللجنة التوجيهية

تقوم اللجنة بتأدية المهام التالية:-

	�التواصل والتنسيق مع اللجنة  العليا للأولمبياد الخاصة 2019 في كافة الشؤون المتصلة  .1

بتنظيم الأولمبياد الخاصة 2019 م والمشاركة في تسهيل  سبل التعاون بين المسؤولين في 

برنامــج المــدن المســتضيفة  للأولمبيــاد الخاصــة.

إعداد الخطة المالية لاستضافة إمارة عجمان للأولمبياد الخاصة 2019. 	.2

	�وضــع البرامــج التنظيميــة لاســتقبال الوفــود والتنســيق بــن القطاعــن العــام والخــاص  .3

الخصــوص. بهــذا  الإمــارة  في 
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	�متابعــة تنفيــذ فــرق العمــل للمهــام الموكلــة لهــا والمتعلقــة باســتضافة ومرافقــة المشــاركين  .4

.2019 الأولمبيــاد  في 

أي مهام أخرى تكلف بها اللجنة من الأمين العام للمجلس التنفيذي. 	.5

المادة )3(

اجتماعات اللجنة التوجيهية

تعقــد اللجنــة اجتماعاتهــا بنــاء عــى دعــوة مــن رئيســها وتــدون اللجنــة توصياتهــا في محــاضر 

اجتماعــات يتــم التوقيــع عليهــا مــن قبــل رئيــس اللجنــة والأعضــاء الحاضريــن.

المادة )4(

صلاحيات رئيس اللجنة التوجيهية

والســلطات  والهيئــات  الحكوميــة  الجهــات  مــع  التنســيق  التوجيهيــة  اللجنــة  رئيــس  يتــولي 

ورفــع  مهامهــا،  وتحديــد  العمــل  فــرق  لتشــكيل  عجمــان  في  العامــة  والمؤسســات  والمجالــس 

اعتمادهــا. في  للنظــر  إلينــا   2019 الخاصــة  الأولمبيــاد  لأعمــال  الماليــة  الخطــة 

عمّــم عــى الجهــات 
ُ
ــخ صــدوره، ويُنــر في الجريــدة الرســمية، وي ـ تاريـ مــن  القــرار  عمــل بهــذا 

ُ
ي

يخصّــه. فيمــا  كل  بمقتضــاه،  للعمــل  المعنيــة 

صدر بتاريــخ: 2018/12/30م

عمــار بن حميـد النعيمـي

رئيـس المجـلس التنفيـذي





قرارات تنظيمية صادرة  عن ممثل الحاكم للشؤون الإدارية والمالية
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قرار رقم )19( لسنة 2018م

 بشأن اعتماد نظام  المكافآت التشجيعية وحوافز الأداء في 

حكومة عجمان

بعــد الاطــاع عــى المرســوم الأمــري رقــم )4( لســنة 2017م بإصــدار قانــون المــوارد البشريــة في 

حكومــة عجمــان، ولائحتــه التنفيذيــة.

وعــى المرســوم الأمــري رقــم )22( لســنة 2017م بشــأن إعــادة تنظيــم الإدارة المركزيــة للمــوارد 

البشريــة في عجمــان، وعــى النظــام المــالي الموحــد لحكومــة عجمــان.

وبنــاءً عــى مــا عرضــه علينــا المديــر العــام للمــوارد البشريــة المركزيــة بحكومــة عجمــان بشــأن 

التشجيعيــة وحوافــز الأداء في حكومــة عجمــان وموافقتنــا عليــه . المكافــآت  نظــام 

ولغــرض تشجيــع الســلوك الإيجــابي داخــل بيئــة العمــل، واســتدامة ثقافــة التمــز والإبــداع بــن 

موظــي الجهــات الحكوميــة، والمســاهمة في خلــق بيئــة عمــل جاذبــة في الجهــات الحكوميــة 

التابعــة لحكومــة عجمــان.

ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة، 

قررنا إصدار القرار الآتي نصه :

المادة )1(

اعتماد النظام 

عتمــد بموجــب هــذا القــرار نظــام المكافــآت التشجيعيــة وحوافــز الأداء في حكومــة عجمــان 
ُ
ي

المرفــق بهــذا القــرار بمــا تتضمنــه مــن مبــادئ وأحــكام وإجــراءات ونمــاذج، ويجــب عــى كافــة 

الجهــات الحكوميــة المعنيــة في إمــارة عجمــان الالــزام بتنفيــذه عــى النحــو الأمثــل و يعمــل بــه 

ــخ صــدوره .  ـ اعتبــارًا مــن تاريـ
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المادة )2(

القرارات التنفيذية 

2)1( 	�يحــق لمديــر عــام المــوارد البشريــة المركزيــة، مــن وقــت لآخــر، إصــدار التعاميــم والقــرارات 

التنفيذيــة  حســبما قــد تكــون لازمــة لضمــان تنفيــذ الأحــكام الــواردة في نظــام المكافــآت 

التشجيعيــة وحوافــز الأداء المعتمــد بموجــب هــذا القــرار وبــرط ألا تتعــارض مــع أحكامــه.

كلــف المــوارد البشريــة المركزيــة بــالإشراف المبــاشر عــى كافــة الإجــراءات اللازمــة لتنفيــذ 
ُ
	� ت )2(2

هــذا القــرار مــن قبــل المعنيــن بــه، ويُنــاط بهــا رفــع تقاريــر دورية حول ســر التطبيق، وأوجه 

 بمــا تــراه مــن توصيــات
ً
التقــدم المحــرز فيــه، والعراقيــل الــي تجابهــه إن وجــدت، مشــفوعة

المادة )3(

تعميم القرار ونشره 

تتــولي المــوارد البشريــة المركزيــة تعميــم هــذا القــرار عــى كافــة الجهــات الحكوميــة المعنيــة للعمــل 

 في مــا يخصــه، ويُنــر في الجريــدة الرســمية للإمــارة.
ّ

بموجبــه كل

ــا، وبتوقيعنــا، ووضــع خاتمنــا الرســي عليــه، في الديــوان الأمــري بعجمــان، 
ّ
صــدر عن

في هــذا اليــوم الأحــد الموافــق الرابــع والعــرون مــن شــهر  شــوال  لســنة 1439 هجريــة، 

الموافــق الثامــن مــن شــهر  يوليــو ســنة 2018 ميلاديــة.

أحمد بن حميد النعيمي 

ممثل الحاكم للشؤون الإدارية والمالية





قرارات تنظيمية صادرة عن رئيس دائرة الميناء والجمارك
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قرار إداري رقم ) 19 ( لسنة 2018م

بشأن سياسات أعمال التخليص الجمركي بدائرة الميناء 

والجمارك عجمان

 رئيس الدائرة 

بالاطلاع على

المرسوم الأميري رقم 5 لسنة 2011م بشأن تعيين رئيس لدائرة ميناء وجمارك عجمان.

المرسوم الأميري رقم )15( لسنة 2011م  بشأن إعادة تنظيم دائرة ميناء وجمارك عجمان.

والقــرارات  العربيــة  لــدول الخليــج  التعــاون  لــدول مجلــس  الموحــد  "نظــام" الجمــارك  قانــون 

. بموجبــه  الصــادرة  واللوائــح 

ا لمقتضيات ومصلحة العمل بالدائرة.
ً

ووفق

أصدرنــا هــذا القــرار بشــأن سياســات أعمــال التخليــص الجمــركي في دائــرة مينــاء وجمــارك 

عجمــان كمــا يــي  : 

المادة ) 1 (

تعريف المخلص الجمركي

الدائــرة  مــن  ترخيــص  عــى  حاصــل  اعتبــاري  أو  طبيــي  شخــص  كل  ــا  جمركيًّ مخلصًــا  يعــد 

ويــزاول إعــداد البيانــات الجمركيــة   وتوقيعهــا و تقديمهــا للدائــرة و إتمــام الإجــراءات الخاصــة 

بتخليــص البضائــع لحســاب الغــر   .
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المادة ) 2 (

شروط الترخيص

يصــدر الترخيــص لمزاولــة مهنــة التخليــص الجمــركي مــن الدائــرة  ويشــرط للحصــول عليــه مــا 

يــي: 

	�أن يكــون طالــب الترخيــص مسجــل لــدى دائــرة التنميــة الاقتصاديــة بإمــارة عجمــان أو لــه  -1

نشــاط مسجــل يخولــه ممارســة أعمــال التخليــص الجمــركي بالإمــارة .

ــا للدائــرة بقيمــة ) 50,000 ( درهــم إمــاراتي  ــا مصرفيًّ
ً
	�أن يقــدم طالــب الترخيــص ضمان -2

مــن أجــل تغطيــة الالتزامــات المحتملــة والــي يمكــن أن تتكبدهــا الدائــرة، ويجــب أن يظــل 

الضمــان المــرفي ســاريًا طــوال فــرة الترخيــص ولا يســرد هــذا الضمــان إلا بعــد ســنة مــن 

إلغــاء الترخيــص الصــادر لــه مــن الدائــرة  فيمــا عــدا الحــالات الاســتثنائية الــي يحددهــا 

رئيــس الدائــرة.

 به بإمارة عجمان للقيام بأعمال التخليص 
ً
 خاصا

ً
	�أن يكون لمقدم طلب الترخيص مقرا -3

الجمــركي.

ــا مــن مزاولــة أعمــال التخليــص  	�ألا يكــون قــد ســبق إلغــاء الترخيــص الخــاص بــه ومنــع نهائيًّ -4

الجمــركي.

	�يحــق لمواطــي دول مجلــس التعــاون الخليــي ) الطبيعيــن و الاعتباريــن ( مزاولــة مهنــة  -5

ــا للــروط أعــاه ، على 
ً

التخليــص الجمــركي بعــد الحصــول عــى ترخيــص مــن الدائــرة وفق

 عــى ترخيــص لمزاولــة أعمــال التخليــص الجمــركي في الدولــة الخليجيــة 
ً

أن يكــون حاصــا

المعنيــة .
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المادة ) 3 (

مندوب المخلص الجمركي 

	�يجــوز للمخلــص الجمــركي اســتخدام منــدوب مخلــص جمــركي أو أكــر  عنــه في مجــال  -1

النشــاط المقــرر لــه ويجــب أن يحصــل منــدوب المخلــص الجمــركي الــذي يــراد اســتخدامه 

عــى ترخيــص بذلــك مــن قبــل الدائــرة.

يجوز للدائرة منح الترخيص لمندوب المخلص الجمركي وفق الشروط التالية: 	-2

) أ ( أن يكون من مواطني دولة الإمارات  العربية المتحدة.

)ب( ألا يقل عمره  وقت تقديم الطلب عن 21 سنة ميلادية.

)ج(أن يكون حسن السيرة والسلوك.

 في إحــدى وزارات الدولــة أو الهيئــات أو المؤسســات التابعــة لهــا أو 
ً
) د ( �ألا يكــون موظفــا

الدوائــر المحليــة .

) ه ( أن يجتاز الامتحان المهني الذي تقرره الدائرة.

) و ( �يجــب أن يــزود المخلــص الجمــركي المنــدوب المعــن مــن قبلــه بختــم تعتمــده الدائــرة 

عــى  هــذا الختــم  المنــدوب ويجــب وضــع  اســم المخلــص الجمــركي واســم  يتضمــن 

الــي يقــوم المنــدوب بتخليصهــا كمــا يجــب أن توقــع  جميــع المعامــات الجمركيــة 

المعتمــد. بتوقيعــه 

) ز ( �ويجــوز للدائــرة إرجــاء تطبيــق شرط أو أكــر مــن الــروط أعــاه بموجــب قــرار مــن 

رئيــس الدائــرة.
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المادة )4(

الشخص المفوض من قبل مالكي البضائع

يجوز للوزارات والهيئات الدبلوماسية  والدوائر المحلية والمؤسسات العامة والشركات التجارية  

والجمعيــات المسجلــة تفويــض شخــص مــن العاملــن لديهــم كتابــة كممثــل لهــم للقيــام بأعمــال 

التخليــص لبضائعهــم ويشــرط أن تتوافــر في هــذا الشخــص المفــوض الــروط المنصــوص عليهــا 

في  المــادة )3( أعــاه  بشــأن منــدوب المخلــص الجمــركي  كمــا يجــب عليــه إبــراز  التفويــض المعتمــد مــن 

الجهــة المالكــة للبضائــع  مــع تعهــد كتــابي بتحمــل المســؤوليات القانونيــة الــي يرتبهــا قانــون الجمــارك 

أو القوانــن الأخــرى ذات العلاقــة و الناتجــة عــن أعمــال الشخــص  المفــوض.

المادة )5(

التخليص الجمركي لبضائع الأفراد 

يجــوز للأفــراد مبــاشرة أعمــال التخليــص الجمــركي بأنفســهم أو بواســطة وكيــل وذلــك للبضائــع 

المملوكــة لهــم والــي يكــون اســتيرادها أو تصديرهــا لأغــراض غــر تجاريــة .

المادة ) 6 (

مسؤوليات  المخلص الجمركي 

دون الاخــال بأيــة التزامــات مقــررة بموجــب أحــكام قانــون الجمــارك وهــذه السياســة أو أيــة 

 أمــام الدائــرة عــن مــا يــي:
ً

التزامــات ترتبهــا القوانــن الأخــرى يكــون المخلــص الجمــركي مســؤول

التخليــص  بأعمــال  يقــوم  الذيــن  المصدريــن  و  والمســتوردين  تابعيــه  أعمــال  و  	�أعمالــه  -1

القانــون. لأحــكام  ــا 
ً

وفق لحســابهم  الجمــركي 

	�دقة التفاصيل الواردة في البيان الجمركي. -2
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	�المخالفــات و جرائــم التهريــب الــي يرتكبهــا في البيانــات الجمركيــة، وعــن المخالفــات و جرائم  -3

التهريــب الــي يرتكبهــا مســتخدموه  ومندوبيــه.

	�تقديم كافة بيانات عناوينه و أرقام الهواتف الخاصة به وأي تحديث لتلك البيانات. -4

ــا فيهــا خلاصــة المعامــات 
ً
	�الاحتفــاظ بسجــات أعمالــه لمــدة خمــس ســنوات ميلاديــة مدون -5

مقــدار  عــى  السجــل  هــذا  يشــمل  أن  الغــر، ويجــب  أنجزهــا لحســاب  الــي  الجمركيــة 

الرســوم الــي تــم دفعهــا للدائــرة والأجــور المدفوعــة للمخلــص و أي نفقــات أخــرى صرفت 

عــى المعامــات، و لرئيــس الدائــرة أو مــن يفوضــه الصلاحيــة المطلقــة في الاطــاع في أي 

وقــت عــى هــذه السجــات دون أي اعــراض مــن قبــل المخلــص الجمــركي.

المادة ) 7 (

واجبات المخلص الجمركي ومندوب المخلص الجمركي

	�دون الإخــال بأيــة التزامــات مقــررة بموجــب أحــكام قانــون الجمــارك وهــذه السياســة  ) أ (

أو أيــة التزامــات ترتبهــا القوانــن الأخــرى يجــب عــى المخلــص الجمــركي ومنــدوب المخلــص 

الجمــركي الإلــزام بمــا يــي:

	�أن يُنظــم المعاملــة الجمركيــة ويُراجعهــا ويوثقهــا بنفســه و يتأكــد مــن صحــة المســتندات  -1

اكتمالهــا. و  العلاقــة  أصحــاب  مــن  المقدمــة 

لــه لأي  التابــع  	�ألا يعــر اســمه أو توقيعــه أو اســم أو توقيــع مكتــب المخلــص الجمــركي   -2

الأحــوال. مــن  حــال  بــأي  شخــص 

	�أن يتابــع المعاملــة الجمركيــة الــي يقــوم بتوثيقهــا حــى نهايــة الإجــراءات الجمركيــة ولا  -3

الدائــرة. تقبلــه  بعــذر  إلا  متابعتهــا  عــن  التوقــف  لــه  يجــوز 

ــا 
ً

المعامــات الجمركيــة دون تحديــد وفق التخليــص الجمــركي لجميــع  أعمــال  مبــاشرة   �	 -4

 . الدائــرة  مــن  لــه  الصــادر  للترخيــص 
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	�أن يحتفظ بأسرار معاملات موكليه أو مستخدميه و عدم الإفشاء بها للغير أو استخدامها  -5

لمصلحتــه الشخصيــة.

	�ألا يســتخدم بنفســه أو بالوســاطة أيــة وســيلة مــن وســائل التأثــر المــادي أو الأدبي عــى  -6

الدائــرة. موظــي  ســلوك 

المقدمــة  التســهيلات  بخصــوص  تــرد  الــي  الــروط  بجميــع   
ً

كامــا التزامًــا  يلــزم  	�أن  -7

إلكترونيــة. غــر  أو  إلكترونيــة  كانــت  ســواء  للمخلــص 

	�أن يتقيد بالتعليمات الخاصة بالمناطق الجمركية التي تسمح له الدائرة بإرتيادها .  -8

نظــام  عــر  المرســلة  الإلكترونيــة  المراســات  جميــع  وإكمــال  دقــة  عــن   
ً

مســؤول 	�يكــون  -9

. النــواحي  جميــع  مــن  دقيقــة  و  صحيحــة  المدخلــة  والمعلومــات  البيانــات  تكــون  وأن  الربــط، 

طريــق  عــن  المســتلمة  و  المرســلة  البيانــات  بجميــع  آمــن  و  سري  مــكان  في  يحتفــظ  	�أن  -10

 و المتعلقــة بتخليــص 
ً
نظــام الربــط و جميــع النمــاذج الــي يتــم تحميلهــا و مسحهــا ضوئيــا

ــا وذلــك لمــدة خمــس ســنوات مــن تاريــــخ كل عمليــة إرســال أو اســتلام و  البضائــع إلكترونيًّ

ألا يُمكــن أي شخــص غــر مــرح لــه مــن الوصــول إلى حيــازة تلــك المســتندات أو البيانــات 

أو النمــاذج.

	�أن يســمح لموظــي الجمــارك في أي وقــت ومــن دون إشــعار مســبق بمراجعــة وتدقيــق أي  -11

 تتعلــق بتخليــص بضائــع و / 
ً
مســتندات أو بيانــات أو نمــاذج محملــة و ممســوحة ضوئيــا

أو اختبــار نظــام الربــط أو أي جــزء منــه و يلــزم المخلــص الجمــركي بأيــة إجــراءات أمنيــة 

معقولــة لــدى الجمــارك .

	�أن يســتخدم نظامًــا لســامة و أمــن المعلومــات والاضطــاع بمســؤولية حمايــة المعلومــات  -12

المخزنــة مــن أي اســتخدام غــر مــرح بــه .
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ــا و كافــة  	�أن يبــذل المخلــص الجمــركي أقــى جهــد لضمــان خلــو البيانــات المرســلة إلكترونيًّ -13

البيانــات و النمــاذج المرســلة عــن طريــق نظــام الربــط خاليــة مــن أيــة فيروســات حاســوبية 

 أو يؤثــر عــى إدخــال المعلومــات وعــى 
ً
أو أي شيء يؤثــر عــى الإتصــال أو يلحــق ضررا

نتيجــة  للدائــرة  تحــدث  عــن أي أضرار   
ً
ويكــون مســؤولا للتخليــص  النظــام الإلكــروني 

خطــأه أو إهمالــه في هــذا الشــأن .

	�أن يقــوم في حالــة وجــود خلــل أو قصــور في نظــام الربــط بإخطــار الدائــرة بهــذا القصــور و  -14

تزويدهــا بتفاصيلــه.

	�لا يجــوز لــه نقــل أي بضائــع أو شحنــات مــن موقعهــا أو تســليمها لأي شخــص إلا بعــد  -15

. تســليمها  أو  بتخليصهــا  الدائــرة  مــن  ــا  إلكترونيًّ إشــعارًا  اســتلامه 

ــا 
ً

عــن أصحابهــا وفق نيابــة  البضائــع  بتخليــص  للقيــام  المفــوض  عــى الشخــص  	�ينطبــق  )ب(

حيــث  مــن  المخلــص  ومنــدوب  الجمــركي  المخلــص  عــى  ينطبــق  مــا  أعــاه   )4( للمــادة 

. والمســؤوليات  الواجبــات  هــذه  مــن  بــه  يتعلــق  مــا  وبحــدود  والواجبــات  المســؤوليات 

المادة )8(

إجراءات إصدار الترخيص وتجديده  

	�تقــدم طلبــات الحصــول عــى ترخيــص بمزاولــة أعمــال التخليــص الجمــركي )المخلــص  -1

الجمــركي، منــدوب المخلــص الجمــركي والمفــوض مــن قبــل مالــي البضائــع(  إلى الدائــرة، 

لــكل حالــة. ــا 
ً

بالبــت في هــذه الطلبــات  وإصــدار التراخيــص وفق والــي تقــوم 

قابلــة  كاملــة  التخليــص الجمــركي ســنة ميلاديــة  أعمــال  الترخيــص بمزاولــة  مــدة  	�تكــون  -2

ســنة. كل  للتجديــد 

الرســم  مقابــل  الجمــركي  التخليــص  أعمــال  بمزاولــة  الترخيــص  شــهادة  الدائــرة  	�تصــدر  -3

لهــذه  ــا 
ً

وفق لــه  المقــرر  الامتحــان  الترخيــص  طالــب  اجتيــاز   وبعــد  الغــرض  لهــذا  المقــرر 

بنجــاح. السياســة 
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	�تصدر الدائرة بطاقة للمخلص الجمركي ولمندوب المخلص الجمركي  لمزاولة أعمال التخليص  -4

الجمركي وذلك بعد دفع  الرسم المقرر، وتبين البطاقة  البيانات المتعلقة بحاملها  مع تثبيت 

صورته الشخصية عليها كما تصدر بطاقة للشخص المفوض عن مالكي البضائع، وفي حالة 

فقدانهــا أثنــاء مــدة سريــان الترخيــص تــرف بطاقــة بــدل فاقــد بعــد إحضــار رســالة فقــدان مــن 

الشرطــة ودفــع الرســوم المقــرر و تنتهــي صلاحيــة البطاقــة  بــدل الفاقــد بانتهــاء مــدة البطاقــة 

المفقــودة ويجــب إعــادة البطاقــة للدائــرة عنــد انتهــاء الترخيــص .

	�تقــوم الدائــرة بتجديــد التراخيــص أو إيقافــه أو إلغــاءه حســب الأحــكام الــواردة في هــذه  -5

. السياســة 

المادة )9(

سجل قيد المرخص لهم للقيام بأعمال التخليص الجمركي

ــا تقيــد فيــه أســماء المخلصــن الجمركيــن ومندوبــي المخلــص الجمركي   خاصًّ
ً

تعــد الدائــرة سجــا

التخليــص الجمــركي في  بأعمــال  بالقيــام  لهــم  المرخــص  البضائــع  مالــي  قبــل  مــن  والمفوضــن 

الدائــرة ويتضمــن السجــل كافــة البيانــات  المتعلقــة بهــم .

المادة ) 10 (

إجراءات الاستغناء  عن مندوب التخليص الجمركي أو  انتقاله  أو سحب ترخيص 

المخلص الجمركي  

1- �يجــب عــى المخلــص الجمــركي في حالــة اســتغنائه عــن منــدوب المخلــص الجمــركي وعــى مالكي 

الــذي يقــوم بتخليــص بضائعهــم  البضائــع في حــال إلغائهــم للتفويــض الممنــوح للشخــص 

بحــق  الإخــال  دون  وذلــك  المنــدوب،  ترخيــص  إرفــاق  مــع   
ً
كتابــة بذلــك  الدائــرة  إخطــار 

الإدارة بالرجــوع عــى المخلــص الجمــركي أو مالــك البضاعــة بالمســؤولية عــن أي أعمــال قــام 

بهــا منــدوب المخلــص الجمــركي أو  الشخــص المفــوض أثنــاء خدمتــه لديــه.
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	�إذا تــم إيقــاف  ترخيــص المخلــص الجمــركي يوقــف المندوبــون التابعــون لــه عــن مزاولــة  -2

المهنــة أثنــاء مــــــــــدة الإيقــاف، ويجــوز لهــم الانتقــال للعمــل لــدى مخلــص جمــركي آخــر 

وموافقــة  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  دولــة  في  بهــا  المعمــول  القوانــن  حســب  وذلــك 

. السياســة   هــذه  المقــررة في  والــروط  الدائــرة 

المادة ) 11 (

الجزاءات التأديبية

	�مع مراعاة نص المادة )114( من قانون الجمارك الموحد و عدم الإخلال بأي مسؤولية  -1

مدنية أو جزائية يقرها القانون أو أية قوانين أخرى، تختص إدارة الشؤون الجمركية 

بالدائــرة بالنظــر فيمــا يرتكبــه المخلــص الجمــركي ومنــدوب المخلــص الجمــركي والمفــوض 

عــن مالــي البضائــع مــن مخالفــات لأحــكام قانــون الجمــارك الموحــد والتعليمــات الصــادرة 

بموجبــه.

	�لرئيــس الدائــرة وبعــد إجــراء التحقيــق الــازم بمعرفــة الإدارة المختصــة بالدائــرة بشــأن  -2

أي مخالفــة منســوبة للمخلــص الجمــركي أو منــدوب المخلــص الجمــركي أو المفــوض مــن 

ــا مــن العقوبــات التاليــة: مالــي البضائــع، وثبــوت تلــك المخالفــة  أن يوقــع  عليــه أيًّ

) أ ( الإنذار.

)ب( غرامة مالية لا تتجاوز 5000 درهم 

)جـ( الإيقاف عن العمل لمدة لا تزيد عن سنتين.

ا. ) د ( إلغاء الرخصة والمنع من مزاولة أعمال التخليص الجمركي  نهائيًّ

المادة ) 12 (

حالات شطب القيد من السجل 

المخلــص  منــدوب  أو  المخلــص  قيــد  تشــطب  أن  للدائــرة  السياســة  بهــذه  ورد  مــا  مراعــاة  مــع 

التاليــة: الأحــوال  في  السجــل  مــن  البضائــع  مالــي  عــن  المفــوض  أو  الجمــركي 
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بناء على طلب المخلص أو المندوب الجمركي أو الشخص المفوض عن مالكي البضائع .  ) أ (	

انتهاء أو إلغاء الرخصة التجارية الصادرة للمخلص الجمركي من الجهة المختصة . )ب(	

ا للمادة )11( من هذه السياسة .
ً

صدور جزاء تأديبي بإلغاء الرخصة وفق )جـ(	

ويتم الشطب في جميع هذه الحالات دون إخلال بأي مسؤوليات ترتبت على  المخلص أو المندوب 

الجمركي أو المفوض عن مالكي البضائع أثناء أو بسبب ممارسة عملهم في التخليص الجمركي . 

المادة ) 13 (

تعديل بيانات المخلص الجمركي في السجل التجاري

لا يجــوز للمخلــص الجمــركي تعديــل أو تغيــر بيانــات السجــل التجــاري الــذي حصــل بموجبــه 

. 
ً
عــى الترخيــص للقيــام بأعمــال التخليــص الجمــركي إلا بموافقــة الدائــرة كتابــة

 المادة ) 14 (

الحجية والسريان 

ــخ صــدوره،  ويلــى كل مــا يتعــارض معــه مــن قــرارات أو  ـ يعمــل بهــذا القــرار  اعتبــارًا مــن تاريـ

اللازمــة  التنظيميــة  الإجــراءات  الجمركيــة  الشــؤون  إدارة  مديــر  ويصــدر  ســابقة،  تعاميــم 

. القــرار  لتطبيــق 

صدر بتاريــخ : 4 سبتمبر 2018م 

محمد بن عبدالله النعيمي

رئيس الدائرة





قرارات تنظيمية صادرة عن رئيس دائرة البلدية والتخطيط
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قرار إداري رقم ) 6 ( لسنة 2018م

بشأن تصاريــح المواقف السكنية

 رئيس دائرة البلدية والتخطيط 

بالاطلاع على المرسوم الأميري رقم 14 لسنة 2006م 

والأمــر المحــي رقــم 1 لســنة 2013 بشــأن إعــادة تنظيــم اســتخدام المواقــف في إمــارة عجمــان 

وتعديلاتــه وبنــاء عــى مــا عرضــه علينــا المديــر العــام.

قررنا ما يلي  : 

المادة ) 1 (

ــح موقــف خــاص لأصحــاب المســاكن )الفلــل( المملوكــة  ـ بموجــب هــذا القــرار - يتــم منــح تصريـ

والغــر مؤجــرة في القطاعــات الخاضعــة للرســوم وبحســب الاشــرطات المنصــوص عليهــا في 

الدائــرة.

المادة ) 2 (

ــا لإجراءات الدائرة 
ً

ا بــدون رســوم مــن تاريــــخ صــدور هــذا القــرار وفق يتــم تجديــد التصريــــح ســنويًّ

المعتمدة في هذا الشــأن.

المادة ) 3 (

الــي  المســكن بحســب الاشــراطات  أمــام  المواقــف  مــن  أقــي  بحــد  يتــم تخصــص موقفــن 

التحتيــة. والبنيــة  الطــرق  إدارة  تحددهــا 
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المادة ) 4 (

ــا للمخالفــات المنصــوص عليهــا في الأمــر المحــي رقــم 
ً

يتــم مخالفــة المركبــات الغــر ملتزمــة طبق

)1( لســنة 2013 بشــأن إعــادة تنظيــم المواقــف في إمــارة عجمــان.

المادة ) 5 (

حجية القرار

ا إلى المــدى الــذي يتعــارض فيــه أو يــأتي 
ً

يلــى أي نــص ورد في أي قــرار أو تعليمــات صــدرت ســابق

بالمخالفــة وأحــكام هــذا القــرار.

المادة ) 6 (

سريان القرار

ينفــذ هــذا القــرار اعتبــارًا مــن تاريخــه، ويعمــم عــى كافــة القطاعــات والإدارات المعنيــة للعلــم 

والتعــاون لتنفيــذ مــا جــاء فيــه كل فيمــا يخصــه.

صدر بتاريــخ : 29 / 04 / 2018م

راشد بن حميد النعيمي

رئيس دائرة البلدية والتخطيط
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قرار إداري رقم ) 7 ( لسنة 2018م

بشأن إعادة تشكيل لجنة التصرف في المركبات المصادرة والمهملة

 رئيس الدائرة  

بالاطلاع على المرسوم الأميري رقم 14 لسنة 2006م 

والمرسوم الأميري رقم 10 لسنة 2010م

والقرار الإداري رقم )1( لسنة 2012م

وبناءً على الصلاحيات المخولة لنا

وما تقضية مصلحة العمل

قررنا ما يلي: 

المادة ) 1 (

تشكيل لجنة

بموجــب هــذا القــرار - يتــم إعــادة تشــكيل لجنــة التــرف في المركبــات المصــادرة والمهملــة برئاســة 

المدير التنفيذي لقطاع الخدمات المســاندة - وعضوية كل من الســادة:

العضويةالمسمى الوظيفي ت

نائبًا لرئيس اللجنةمدير إدارة الخدمات العامة1

عضوًارئيس قسم المناقصات والمزايدات 2

عضوًاممثل إدارة الشؤون القانونية3

عضوًاممثل إدارة الشؤون المالية4

عضوًا ومقررًارئيس قسم النقليات5

عضوًاإداري مناقصات ومزايدات 6

عضوًاممثل عن دائرة المالية7
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وللجنــة حــق الاســتعانة بــأي شخــص مــن داخــل أو خــارج الدائــرة مــن ذوي الخــرة وذلــك لأداء 

المهــام المــوكل إليهــا.

المادة ) 2 (

تبعية اللجنة

تتبع لجنة التصرفات في المركبات المصادرة للمدير العام مباشرة.

المادة ) 3 (

مهام اللجنة

تناط اللجنة بتنفيذ المهام التالية.

بهــا  نهائيــة  قائمــة  وإعــداد  بالحضــرة،  الموجــودة  المصــادرة  المحجــوزة  المركبــات  	�معاينــة  )1(

لهــا. الأســاسي  الســعر  تحديــد  ذلــك  في  بمــا  مركبــة،  كل  عــن  تفصيليــة  بيانــات  تتضمــن 

البت في أي مطالبات أو اعتراضات أو موانع تتم تقديمها بشأن أية مركبة صادرة. 	)2(

ــخ انعقــاد ومكانــه  ـ المــزاد والتأمــن الابتــدائي للاشــراك فيــه، وتاريـ 	�تحديــد رســم دخــول  )3(

وســاعته.

	�اتخــاذ القــرار بشــأن كيفيــة بيــع المركبــات المصــادرة، ســواء بيعهــا جميعهــا دفعــة واحــدة أو  )4(

بيــع كل مركبــة مــن المركبــات المصــادرة عــى حــده أو في شــكل مجموعــات.

	�بيــع المركبــات المصــادرة والإشراف عــى عمليــة البيــع بالطــرق المحــددة لهــا، ويجــوز للجنــة  )5(

الاســتعانه بمــن تــراه مناســبًا مــن ذوي الخــرة بعمليــات البيــع بالمــزاد العلــي، وأن تعهــد لــه 

ــا في حضــور رئيــس وأعضــاء اللجنــة. ــا أو كليًّ بــإدارة المــزاد العلــي جزئيًّ

التأكد من صحة إجراءات حجز ومصادرة وبيع المركبات. 	)6(
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المادة ) 4 (

حجية القرار

ا إلى المــدى الــذي يتعــارض فيــه أو يــأتي 
ً

يلــى أي نــص ورد في أي قــرار أو تعليمــات صــدرت ســابق

بالمخالفــة وأحــكام هــذا القــرار.

المادة ) 5 (

سريان القرار

يعمــل بهــذا القــرار اعتبــارًا مــن تاريخــه، ويعمــم عــى كافــة القطاعــات والإدارات للعلــم والتعــاون 

لتنفيــذ مــا جــاء فيــه كل فيمــا يخصــه.

صدر بتاريــخ : 07 / 05 / 2018م

راشد بن حميد النعيمي

رئيس دائرة البلدية والتخطيط
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قرار إداري رقم ) 8 ( لسنة 2018م

بشأن صرف بطاقة المواقف السنوية للمتعاملين )فئة كبار السن(

 رئيس الدائرة  

بالاطلاع على المرسوم الأميري رقم 14 لسنة 2006م 

والأمــر المحــي رقــم 1 لســنة 2013 بشــأن إعــادة تنظيــم اســتخدام المواقــف في إمــارة عجمــان 

وتعديلاتــه.

وقرار رئيس الدائرة الاداري رقم 2 لسنة 2016م

وبناءً على الصلاحيات المخولة لنا 

قررنا ما يلي  : 

المادة ) 1(

بموجــب هــذا القــرار - يتــم منــح بطاقــة مواقــف مجانيــة للمتعاملــن مــن فئــة كبــار الســن )60 

ســنة فمــا فــوق(.

المادة ) 2 (

الدائــرة  ــا لإجــراءات 
ً

القــرار وفق هــذا  ــخ صــدور  ـ تاريـ مــن  ا  المواقــف ســنويًّ يتــم تجديــد بطاقــة 

الشــأن. هــذا  في  المعتمــدة 
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المادة ) 3 (

حجية القرار

ا إلى المــدى الــذي يتعــارض فيــه أو يــأتي 
ً

يلــي أي نــص ورد في أي قــرار أو تعليمــات صــدرت ســابق

بالمخالفــة وأحــكام هــذا القــرار.

المادة ) 4 (

سريان القرار

ينفــذ هــذا القــرار اعتبــارًا مــن تاريخــة، ويعمــم عــى كافــة القطاعــات والإدارات المعنيــة للعلــم 

والتعــاون لتنفيــذ مــا جــاء فيــه كل فيمــا يخصــه.

صدر بتاريــخ : 29 / 04 / 2018م.

راشد بن حميد النعيمي

رئيس دائرة البلدية والتخطيط
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قرار إداري رقم ) 10 ( لسنة 2018م

بشأن اشتراطات المباني الخضراء في إمارة عجمان

 رئيس دائرة البلدية والتخطيط  

بالاطلاع على المرسوم الأميري رقم 14 لسنة 2006م 

وبناءً على تقتضية المصلحة العامة.

وتنظيمًا للعمل بالدائرة 

قررنا ما يلي  : 

المادة ) 1 (

الهدف

في إطــار الجهــود الــي تبذلهــا دائــرة البلديــة والتخطيــط بعجمــان للارتقــاء بمســتوي الإمــارة 

)بيئــة  الدائــرة  لرؤيــة  ودعمًــا  بهــا،  الحيويــة  القطاعــات  كافــة  في  الاســتدامة  معايــر  وتطبيــق 

مســتدامة وبنيــة عصريــة لبنــاء مســتقبل عجمــان( مــن خــال تحســن أداء المبــاني وخلــق بيئــة 

مســتدامة في إمــارة عجمــان عــن طريــق خفــض اســهلاك الطاقــة والميــاه واســتخدام عمليــات 

تزيــد مــن كفــاءة اســتخدامها وتقلــل مــن التأثــرات الســلبية للمبــاني عــى الصحــة العامــة والبيئــة 

المبــى  بتصميــم  مــرورًا  للبنــاء  المواقــع  أفضــل  اختيــار  طريــق  عــن  المبــاني  حيــاة  دورة  خــال 

وإنشــائه وتشــغيله وصيانتــه الدوريــة، وهــو مــا احتوتــه مــواد هــذا القــرار.
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المادة ) 2 (

نبذة عن تصنيف استعمالات المباني

تصنيف استعمالات المباني في الإمارة على النحو التالي:

المساكن الخاصة: 	.1

1.1. الفلل السكنية.

.)
ً

1.2. الاستراحات الخاصة )الأراضي ذات الاستعمال الزراعي -مثل

1.3. البيوت العربية.

المباني السكنية: 	.2

2.1 . المباني السكنية الاستثمارية.

2.2 . الفلل  الاستثمارية .

2.3 . المباني السكنية التجارية.

2.4 . مباني سكن الطلبة.

2.5 . المنشآت الفندقية )الفنادق والشقق الفندقية والمنتجعات(.

2.6 . المباني الترفيهية )النادي، الملعب، الحديقة، المتنزه، الشاطئ، والأنشطة المماثلة(.

المباني التجارية: 	.3

3.1 . المكاتب )البنوك والمصارف، مباني المكاتب، مكاتب البريد والأنشطة المماثلة(   

3.2 . المحلات التجارية.

الوقــود  ومحطــات  الســيارات  خدمــات  الســيارات،  )مواقــف  الخدميــة  3.3 . �المرافــق 

المماثلــة(. والأنشــطة 

3.4 . مراكز التسوق والمعارض.
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المباني العامة: 	.4

4.1 . المباني الحكومية.

4.2 . المباني التعليمية والحضانات.

4.3 . المباني الصحية.

4.4 . المباني التراثية والمتاحف.

4.5 . المكتبات العامة والمسارح.

4.6 . المساجد ودور العبادة.

4.7 . دور السينما.

المباني الصناعية: 	.5

5.1 . المصانع.

5.2 . المشروعات.

5.3 . سكن العمال.

5.4 . الورش.

المادة ) 3 (

المباني المستهدفة بتطبيق أحكام هذا القرار

1 . �التطبيــق الكامــل تطبيــق أحــكام هــذا القــرار  في المرحلــة الأولي عــي جميــع الفلــل الســكنية 

ا في المــادة  رقــم )2(. وكذلــك  الفلــل الســكنية القائمــة  والــي 
ً

والاســتثمارية المذكــورة  ســلف

ا. 
ً

يطــرأ عليهــا اضافــات أو تعديــات وصيانــة أو تغــر  النشــاط المرخــص لهــا مســبق

 2 . �تكــون أحــكام هــذا القــرار اختياريــة عــى الفلــل المنجــزة أو الــي قيــد الإنشــاء، والــي ســبق 

إصــدار رخصــة  لهــا بنــاء قبــل  إصــدار أحــكام هــذا القــرار .
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المادة ) 4 (

كفاءة الواجهات بالفلل السكنية

يراعي عند تصميم وتنفيذ الواجهات ما يلي:

1.الواجهات الزجاجية لجميع الفلل السكنية الجديدة يجب تحقق التالي 

 toughened glass)(heat( ــا  حراريًّ والمعــالج  المــزدوج  المقــي  الزجــاج  اســتخدام   �1.1

 .)high performance( الأداء  العــالي  النــوع  مــن  الزجــاج  وجميــع   )strength

2.1 �ســماكة المقطــع الزجــاجي المــزدوج مــن الفــراغ الهــوائي للنوافــذ لا يقــل  عــن 24مــم 

بحيــث لا يقــل ســمك الزجــاج عــن 6مــم لــكل طبقــه زجاجيــة، والفــراغ  الهــوائي  عــن 

12مــم)6-12-6(.

�3.1 يســمح  بنســبة الانعــكاس للزجــاج مــن 40% إلى 60% عــى الزجــاج الخــارجي فقــط. 

وفي حال الرغبة في توفير نسبة انعكاس اقل من ذلك يتم تقديم  مقترح  للدراسة 

مــن حيــث توفــر الظــل الــكافي . 

4.1 اســتخدام فتحــات نوافــذ ضيقــة بعــرض يــراواح )60-100( ســم وذلــك للواجهــات 

الاكــر تعرضــا للشــمس مثــل الواجهــة الجنوبيــة عــى أن لا تتجــاوز مســاحتها )10%( مــن 

مســاحة  الغرفة 

�5.1 ان يكــون 50% مــن مســاحة الزجــاج الخــارجي للمبــي مواجــه للزاويــة المحصــورة  

بــن الــرق والشــمال الغربــي ومقدارهــا  150 درجــة  ابتــداء  مــن الــرق )باســتثناء  

المســاحات الزجاجيــة الــي خلفهــا جــدران  معزولــة .(

6.1 �علي المقاول المعني بأعمال الواجهات الزجاجية  عمل طبقة عازلة للحرارة  والمقاومة  

للحريق  من الألواح  rigid thermoset phenolic insulant  aluminum foil سماكة 

)50-40( مم بالكثافة المطلوبة لجميع الواجهات الخارجية للمبنى  خلف  الواجهات 

الزجاجية  )spandral panel ( فوق طبقة عزل الرطوبة الفينولية الصلبة
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7.1 �ان يعــالج الزجــاج الخــارجي الجنوبــي و الغربــي  للمبــى معالجــة بيئيــة )باســتثناء  

المســاحات الزجاجيــة  الــي  خلفهــا جــدران معزولــة (. ويســتخدم تضليــل  للنوافــذ  

المعرضــة لاشــعة الشــمس . 

�8.1 توفــر ضــوء النهــار الطبيــي لكافــة  المبــاني الجديــدة وحســب طبيعــة اســتخدامها، 

الظــروف   وتحســن   الكهربائيــة  الإضــاءة   اســتخدام  تقليــل  عــي  تعمــل  والــي  

المبــى. المعيشــية  لمســتخدمي 

�9.1 يفضــل )upvc( في تصنيــع الشــبابيك والأبــواب لقدرتهــا عــى العــزل الحــراري أكــر  

مــن قطاعــات الألمنيــوم المعتــاد أو اســتخدام الألمنيــوم المعــزول .

2.� يتــم توجيــه غــرف النــوم إلى الواجهــة الشرقيــة، والمطابــخ وغــرف الخدمــات تكــون 

وغــرف   المعيشــة   غــرف  أمــا   ) الســائدة  الريــاح   اتجــاه   )عكــس  الجنوبيــة  للواجهــة 

)قــدر الإمــكان(. الغربيــة والشــمالية   الواجهــة  إلى   الطعــام فتكــون 

3.� اســتعمال مــواد طــاء  خارجيــة ذات ألــوان فاتحــة وموادعاكســة للإضــاءة  والحــرارة لمــا  

. uv reflective paint  لا يقــل عــن 75% مــن مســاحة واجهــات المبــى الخارجيــة المدهونــة

4.�جميــع جــدران الطابــوق الخارجيــة للمبــى لجميــع الطوابــق المعرضــة  للطقــس مــن الخــارج 

 Autoclaved areated concrete( الطابــوق الحــراري  مــن  تكــون  الداخــل  مــن  والتكيــف 

polystyrne layer Thermalock Block) النــوع  مــن  أو   )thermally insulated block

الجــدار  ارتفــاع  لكامــل   .)mm thk  75  -45  theromBlock insulated with mm thk

بالســماكات الــواردة عــي الرســومات، عــى أن لا يــز يــد  معامــل  العــزل الحــراري الجــدار عــن 

.)U=0.57 w/m2k(

5.�ضرورة تضمــن ســقف المبــى طبقــة عازلــة للحــرارة لجميــع تيراســات أســطح المبــى  

برغــوة البوليرتــن فــوم المرشــوش بســماكة لا تقــل عــن )75(ملــم، بالإضافــة إلى  العــزل  

المــائي مــع تقديــم الضمانــات لذلــك بحــد أدني 10 ســنوات 

6.�يمنع اســتخدام الألمنيوم في أســقف المباني الســكنية بأنواعها )غرف النوم، المجالس، 

المطابخ ....إلخ(.
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المادة ) 5 (

كفاءة استخدام الطاقة في أنظمة البناء

كفاءة  استخدام الطاقة في أنظمة البناء 

جميــع  في   Light Emitting Diodes(LEDs) الكفــاءة  عاليــة  الموفــرة   المصابيــح  1. �اســتخدام 

المبــاني.

2. �توفير الحساسات الخاصة بإغلاق المصابيح في الغرف عند عدم تواجد المستخدمين.

3. �أجهــزة وأنظمــة تكيــف الهــواء : يجــب أن يكــون بنظــام تكيــف VRF لتوفــر الطاقــة  ويجــب 

عــزل جميــع أنابيــب التبريــد ومجــاري الهــواء  بمــا فيهــا  المجــاري مســبقة  الصنــع  والــي تعمــل 

عــي نقــل الهــواء  المكيــف وذلــك لتقليــل فقــدان  الهــواء البــارد.

المادة ) 6 (

توفير وترشيد استهلاك المياه

في  جالــون  واحــد  عــن  يزيــد  لا  فيهــا  الميــاه  تدفــق   يكــون  الــي  الموفــرة  الصنابــر  1. �اســتخدام 

تركيــب  أو  العامــة   الأماكــن  في  بالضغــط(  تعمــل  الــي  اليدويــة،  )الميكانيكيــة،  الدقيقــة 

موفــرات الميــاه )مشــبعات  الهــواء _Regulator /Aerator( عــى كافــة الصنابــر  بالحمامــات 

المبــاني. لكافــة  والمطابــخ وذلــك 

)FLUSH TANKS(العاديــة  الطــرد  خزانــات  في  الثنائيــة  المــاء  طــرد  أنظمــة  تركيــب  2. �يتــم 

بالحمامــات أو تركيــب خزانــات طــرد ذات الحجــم الأقــل )1.6جالــون عــى الأكــر في كل 

المبــاني. جميــع  في  وذلــك  العاديــة  بالأحــواض  مقارنــة  مــرة( 

بالزراعــة  بخــزان منفصــل واســتخدامها  التكييــف  أجهــزة  ميــاه  نظــام تجميــع  3. �اســتخدام 

بالإضافــة إلى زراعــة النباتــات المناســبة للبيئــة المحليــة والــي تحتــاج القليــل مــن الميــاه مــع 

اســتخدام نظــام التنقيــط في الــري في الفلــل الســكنية الــي تحتــوي عــى ســاحات خــراء
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المادة ) 7 (

استخدام نظام السخانات الشمسية في المباني

النحــو  عــى  وذلــك  الســاخنة  الميــاه  لتوفــر  الشمســية  السخانــات  اســتخدام  يجــب 

التــالي:

1. تستخدم السخانات الشمسية في الفلل السكنية.

2. �يجــب تركيــب نظــام سخــان شــمسي للميــاه لتزويــد للفلــل الســكنية 75% مــن احتياجاتهــا 

معزولــة  وأنابيــب  ميــاه  خزانــات  عــى  النظــام  يشــمل  أن  ويجــب  الســاخنة.  الميــاه  مــن 

ــا، تحــدد أحجامهــا وتركــب بالاتفــاق مــع المتطلبــات الخاصــة بالجهــة المصنعــة للألــواح  حراريًّ

الشمســية. ويجــب التحكــم في نظــام تسخــن الميــاه الإضــافي بطريقــة تضمــن الاســتفادة 

.
ً

القصــوي مــن نظــام السخــان الشــمسي أول

3. �أن يكــون نظــام السخانــات الشمســية مــزود بنظــام تسخــن كهربــائي احتياطــي يعمــل في 

حــال توفــر الطاقــة الشمســية الكافيــة. 

المادة ) 8 (

مؤشر توفير الطاقة في المباني

1. �يجــب تحقيــق نســب انخفــاض في اســهلاك الطاقــة الكهربائيــة للفلــل الســكانية تطبيــق 

هــذا القــرار بمقــدار 10% لعــام 2018م وذلــك بتركيــب السخانــات الشمســية وحساســات 

استشــعار الحركــة إلى جانــب التقنيــات الذكيــة.

ـع حســب  2. �طريقــة حســاب المــؤشر )المعادلــة(: متوســط قيمــة الطاقــة المســهلكة للمشــاريـ

النظــم - متوســط الطاقــة المســهلكة الفعليــة/ متوســط قيمــة الطاقــة المســهلكة للمشــاريــع 

حســب النظــم التقليديــة *100.
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المادة ) 9 (

أحكام عامة

 عــن تطبيــق شروط ومواصفــات المبــاني الخــراء 
ً

1.� أن يكــون مكتــب الاستشــاري مســؤول

ـع الــي يقــوم بتصميمهــا والإشراف عليهــا. عــى كافــة المشــاريـ

2. �جميــع الأجهــزة الكهربائيــة وملحقاتهــا يجــب أن تكــون كفــاءة عاليــة لا تقــل عــن 5 نجــوم 

حسب بطاقة كفاءة الطاقة الإمارتية الصادرة من هيئة الإمارات للمواصفات والمقاييس 

)عــدا مــا تــم ذكــره آنفــا في هــذا القــرار أعــاه(.

3. �تنفيــذ أحــكام القــرار عــى الفلــل الســكنية القائمــة والــي يطــرأ عليهــا إضافــات أو تعديــات 

ا، ويجــب أن يتضمــن ذلــك في عقــد الصيانــة، 
ً

وصيانــة أو تغيــر النشــاط المرخصــة لهــا مســبق

وســيتم اســتخراج شــهادة إنجــاز لأعمــال الصيانــة للتأكــد مــن تطبيــق بنــود الصيانــة.

4. �تطبيــق أحــكام هــذا القــرار في صيانــة الفلــل الســكنية عــى البنــود الــى يتــم صيانتهــا فقــط، 

فمثــا يجــب اســتعمال الأصبــاغ المشــار إليهــا في القــرار عنــد طلــب إعــادة صبــغ المبــى وهكــذا.

 قائــم تــم إنشــاؤه دون ترخيــص، ولــم يتــم توفــر أحــكام هــذا 
ً

5. �في حــال التقــدم لترخيــص مبــى

ا.
ً

القــرار، يتوجــب إزالــة المبــى وتوقيــع عليــه المخالفــة حســب بنــود المخالفــة المعتمــدة مســبق

المادة ) 10 (

تطبيق القرار

ــخ  ـ تاريـ مــن  ابتــداء  عجمــان  إمــارة  في  الســكنية  الفلــل  كافــة  في  الخــراء  المبــاني  قــرار  يطبــق 
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المادة ) 11 (

حجية القرار

ا إلى المــدى الــذي يتعــارض فيــه أو يــأتي 
ً

يلــي أي نــص ورد في أي قــرار أو تعليمــات صــدرت ســابق

بالمخالفــة لأحــكام هــذا القــرار.

المادة ) 12 (

سريان القرار

ينفــذ هــذا القــرار اعتبــارًا مــن تاريخــه، ويعمــم عــى كافــة القطاعــات والإدارات للعلــم والتعــاون 

لتنفيــذ مــا جــاء فيــه كل فيمــا يخصــه.

صدر عنا بتاريــخ : 2018/05/22م

راشد بن حميد النعيمي

رئيس دائرة البلدية والتخطيط



الجريدة الرسمية لحكومة عجمان 2018م

الديوان الأميري

ص. ب: 1 عجمان

الإمارات العربية المتحدة

هاتف: 111 7011 6 971+

ajog@Ajman.ae :البريد الإلكتروني

Ajman Government Official Gaz 2018

(Ruler's Court)

P. Box: 1 Ajman

United Arab Emirates

Tel: +971 6 7011 111

Email: ajog@Ajman.ae





 تصدر عن:

هاتف: 111 7011 6 971+

ajog@Ajman.ae :البريد الإلكتروني


